REPUBLIKA HRVATSKA

KOPRIVNICKO KRIZEVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA MOLVE

TRG KRALJA TOMISLAVA 10

MOLVE

TEL./FAX: 048/892-027

SIFRA SKOLE: 06-258-001

MBS: 03066282, 0IB: 50143783639
KLASA: 112-02/26-01/04

URBROJ: 2137-39-01-1

Molve, 3. srpnja 2026.

Na temelju ¢l. 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,07/17,68/18,98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23) i Pravilnika o pomo¢nicima u
nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima(NN 85/24) u sklopu projekta ,Prilika za sve 7“
koji je reguliran Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz
Europskog socijalnog fonda plus u financijskom razdoblju 2021.-2027., u sklopu poziva za dodjelu
bespovratnih sredstava ,Osiguranje pomoé¢nika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika
ucenicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama, faza VII. — referentni broj SF.2.4.06.06“ dana 3. srpnja 2026. ravnatelj Osnovne

Skole Molve raspisuje

NATJECA]
za zashivanje radnog odnosa na radnom mjestu
pomocnika/ice u nastavi

Pomoc¢nik/ca u nastavi - tri (3) izvrsitelj (m/Z) na odredeno, nepuno radno vrijeme -
30 sati tjedno (s odabranim osobama sklopit ¢e se ugovor o radu do 31. kolovoza
2027.)

Mjesto rada: Osnovna $kola Molve, Trg kralja Tomislava 10, Molve

Uvjeti: uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete iz ¢lanka 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23) te uvjete
propisane ¢lankom 105. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23). Radni odnos ne moZe zasnovati osoba za koju
postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju uosnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07 /17, 68/18,
98/19, 64/20,151/22,155/23,156/23).

Na natjecCaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08.169/17.).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu (u kojo} se moraju navesti osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, e-mail) kandidati su duzni priloZiti i:

. Zivotopis

. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

. dokaz o drzavljanstvu

o uvjerenje da nije pod istragom i da se ne vodi se kazneni postupak glede zapreke



za zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
(ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
. dokaz o zavr§enom Programu obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije

za Pomocénika u nastavi u trajanju od 250 sati
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici ili kao elektronicki zapis.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno
Zakonu o javnom biljeZnistvu (NN br. 78/93, 29/94, 162/98, 16/07,75/09, 120/16 i 57 /22).

Nije potrebno dostavljati originalne dokumente, jer se natjecajna dokumentacija ne vraca
kandidatima.

Prilikom sklapanja ugovora o radu odébrani kandidat/kinja uputit ¢e se u zdravstvenu ustanovu
na prethodni zdravstveni pregled u svrhu ispunjavanja uvjeta zdravstvene sposobnosti propisane
¢lankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji (Narodne Novine, broj: 71/2023).

U prijavi na natjecaj je potrebno navesti kontakt, odnosno e-mail adresu na koju ¢e biti dostavljena
obavijest o sadrzaju, datumu i vremenu procjene odnosno vrednovanja.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,98/19
i 84/21. 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), ¢lanku 48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93,58/93, 2/94, 76 /94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), clanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/181i 32/20) duzan/na je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj, duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju
ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

arivanje%20prava%?20prednosti%?20 mn%;@fﬁm %C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

s:/ /branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stv

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. stavak 1: Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis 9%20dokaza%20za%200stv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf




Sukladno Pravilniku o pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima,
pomo¢nik u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZe obitelji u¢enika kojem kojima
se pruza potpora.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu s svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duZan/a je pristupiti procjeni odnosno vrednovanju prema
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Molve.

Obavijest o sadrZaju (podrudje provjere, pravni i drugi izvori) i nalinu procjene odnosno
vrednovanja kandidata te o vremenu i mjestu odrzavanja biti ¢e objavljena na web stranici 0S
Molve (http://os-molve.skole.hr/natjecaji) najmanje pet (5) dana prije dana odredenog za
testiranje.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj $koli Molve za prikupljanje,
koristenje i obradu svih dostavljenih podataka u svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka (Op¢a uredba (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podatka i
Zakon o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja potrebno je
dostaviti u roku osam (8) dana od dana objave natjecaja, osobno u zatvorenoj kuverti ili
preporuceno postom na adresu:

Osnovna $kola Molve

Trg Kralja Tomislava 10

48327 Molve,

s naznakom ,Za natjetaj - pomoénik/ica u nastavi - odredeno, nepuno radno vrijeme".

Nepravodobne i nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe traZene podatke i priloge, kao
i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave nece se
smatrati kandidatima prijavljenima na natjecaj.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavijeSteni putem mreZne stranice Skole (http://os-
molve.skole.hr/natjecaji) najkasnije u roku od osam (8) dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim/om kandidatom/kinjom. U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti
obavijeSteni prema ¢lanku 12. stavku 2. Pravilnika.

NatjeCaj je objavljen dama 3. srpnja 2026. godine na mreznoj stranici (http:/,
molve.skole.hr/natjecaji) i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Molve te mreZnoj stranici i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (https://burzarad

E“i”‘ Posloprimac RadnaMjest

Natjecaj je otvoren do 13. srpnja 2026.




