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Molve, 5. studenog 2025.

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broi:87/08,
86/09,92/LA, LO5110,90/L1,16/L2,86/L2,94/L3, L52/L4,7/t7, 68h8,98h9, 64/20, 15L/22, L55123, L56/231,

odredbi Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj ikoli Molve, KLASA: 003-05/19-01/02, URBROJ:

2L37-39-19-Lod22. svibnja 20L9. iodredbi Pravilnika o radu Osnovne Skole Molve, KLASA: OLL-O3124-021O7,

URBROJ:213739-AL-1od 03. srpnja 2024.te odredbi Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika

te administrativno-tehniikim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine, broj:

7UzAzil, ravnatelj Osnovne Skole Molve, dana 5. studenog 2025. godine, raspisuje

NATJETAJ

za popunu radnog mjesta

operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaBtitu lnlil - I izvriiteli/ice na neodredeno, puno radno vr'rjeme

(40 sati tjedno)

Miesto rada: Osnovna Skola Molve, Trg kralja Tomislava 10,48327 Molve

Probni rad: u trajanju od 2 mjeseca

RADNO MJESTO:OperatiVni djelatnik Za SigurnOSt i CiV‖ nu Zaζ titu(m/Z)′ na neodredeno′ puno radno vrijeme(40

Stti uku'p臓03可 ed710B ttdi03Viemenla F載 :unaliudi p・『emaこ載可こ3etStt■0簡 ndnOn可 ednu).

UVJETI: prema Zakonu o radu (NN br.93/L4,L27/L7,98/t9,L5L,22i54/231, Zakonu o odgoju iobrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87 /O8,86/09, 92/LO, tO5/1O, 9O1L1,161L2,86/12, g4/L3, L52/L4, 71L7, 681t8,
98/19, 64/20, LSL/22, 155/23 i 1561231, Pravilniku o radu Osnovne Skole Molve, te prema Pravilniku o dopuni
Pravilnika o djelokrugu r:ada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u
osnovno5kolskoj ustanovi. (NN br. 7L/2025)

Kandidati koji se prilavljulu na natieё aj′ uz Opdi uviet za zasnivanje radnOg OdnOsa sukladnO ёlanku 19,iこ lanku 23.
StaVku l.Zakona o radu(NN br,93/14′ 127/17′ 98/19′ 151/22i164/23)moralu ispuniavati i posebne uviete
prOpiSane Odredbama ZakOna 0 0dgOju 1 0braZOVaniu u osnOVnojisrednioj ζkoli(NN 87/08′ 86/09′ 92/10′ 105/10′
90/11′ 16/12′ 86/12′ 94/13′ 152/14′ 7/17.′ 68/18.′ 98/19.i64/20′ 151/22′ 155/23'156/23).

Radni OdnOS ne mO】 e ZaSnOVati OSOba Za kOiu pOStOje Zapreke izこ lanka 106.Zakona o odgoiu i obrazovaniu u

OSnOVnoj i srednioi ζkoli(NNl br.87/08′ 86/09′ 92/10′ 105/10,90/11,16/12′ 86/12,94/13,152/14′ 7/17′ 68/18′
9げ19i6″20′ 151/221156/23).

Potrebna strudna sprema za operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaititu (m/i)je:
. SSS - na razini 4.2 HKO ili odgovarajuie srednjolkolsko obrazovanje
o zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu

zaltitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaititu u odgojno-



lznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaititu moie obavljati i osoba koja nema zavrien
Program obrazovanja, ali ga je duina zavr5iti u roku od Sest (5) mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom
mjestu, a ukoliko ne zavrSi Program obrazovanja u propisanom roku, prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg

dana roka za zavr5etak Programa obrazovanja.

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu za5titu obavlja sljedeie poslove:

o nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire iosigurava Skolsku imovinu i prostor,
r sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zaitite te obavlja poslove odrZavanja objekta Skole i

njezina okoliSa,
. suraduje s nadleinim sluibama (policija, vatrogasci, hitna pomoi, civilna zaltita) u sluiaju izvanrednih situacija,

o sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti udenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima u

hitnim situacijama,
r prati situacije u Skolskim prostorirna i prijavljuje nadleinim osobama ponaSanja koja mogu ugrozitisigurnost i

dobrobit udenika, zaposlenika i posjetitelja,
. suraduje s odgojno-obrazovnim idrugim radnicima i ravnateljem Skole u pruianju podrlke sigurnosti idobrobiti

udenika,
o obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zaStite koji proizlaze iz godi5njeg plana i programa rada Skole i drugih

propisa,

o moie obavljati i poslove iz dlanka 8. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehniEkim i

pomoinik poslovima koji se obavljaju u srednjoikolskoj ustanovi(Narodne novine, broj21Z0ttl.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu

su poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pismd u mjeri koja omogudava izvodenje odgojno-obrazovnog rada te
odgovarajuia vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe struEno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovanog
rada..
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i na2iV radnOg 171ieSta na kOie Se prり aVり uie)kahdidati Su du"ni pri101iti l:

・      芝ivotopis
●     dOkaZ O SteこenOi StruこnOi Spremi′ OdnOSnO dOka2 0 0dgOVaralu60i VrStii raZini ObraZOVania(na raZini 4.2

HKO/odgovaralude srednioζ kolsko obra20Vanie}

●     dokaz o dr】 avljanstvu
O     uVierenie nadle2nOg Suda da pOdnOSitelj prijaVe niie pOd iStragOrn i da Se ne VOdi Se kaZneni pOStupakglede

zapreke za zasnivanie radnog odnosa prennaこ lanku 106.Zakona o odgolu i obra20Vaniu(ne Starije Od dana

raSpiSiVatta na」 eこala)

・     elektroniこ ki _zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiこ nol evidencui Hrvatskog zavoda za

mirOVinSk0 0Siguranie(ne Starije Od dana raSpiSiVania na」 eこala)

0     0Stale pOtrebne pri10ge/iSpraVe/dOka2e(2a kandidate kOli Su Stekli inOZennnu ObraZOVnu kValifikaCilu u

inOZernStVu′ te Za kandidate kOji Se prerna pOSebnirn prOpiSirna pOZiVaju na praVO prednOSti pri ZapOζ liaVaniu

pOd iednakim u」etima).

Na natjeiaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/tTl.lzrazi
koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose se jednako na mu5ke i na ienske

osobe.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici ili kao elektronidki zapis

Prije Sklapan」 a ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duЙ an/na Je sve navedene pri10ge odnOSnO iSpraVe

dostaviti u izvorniku ili u pres‖ ci ovierenoj od strane iavnog b‖ leZnika sukladno Zakonu o iavnom b‖ jettniζtvu(NN

br.78/93′ 29/94,162/98′ 16/07′ 75/09′ 120/16i57/22).

U prijavi na natjeiaj je potrebno navesti kontakt, odnosno e-mail adresu na koju ie biti dostavljena obavijest o

sadriaju, datumu i vremenu procjene odnosno vrednovanja.
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Kandidatlkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN br. 12L/17,98/Lg i 84/2U, ilanku 48. stavku 1.-

3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (ttlN br. 84l2Ll, dlanku 48, f Zakona o za$titivojnih i civilnih

invalida rata (NN br. 33/92,77/92, 27/93, 58/93,2194,76194, tAB/95, L08/96, 82/AL L03/A3, L48lt3 i 98/L91,

dlanku 9, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br.7571L3, L52/L4,39/L8

i 32/201 duian/na je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloiiti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim

uvjetima.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjedaj, duina je priloZiti sve dokaze o

ispunjavanju uvjeta iz natjedaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (Elanak 103.s1.1. Zakona)

dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Kandidatlkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapoEljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duina je priloiiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz

natjeiaja te priloiiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapolljavanju (Elanak 49,

stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

http-s:/l.branitelii.eov.hrlUserDocslmases/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%202a%2Oostvarivanie%20prava%2

nl lnic R.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovanu kvalifikaciju u inozemstvu (izvan Republike Hrvatske) ne moZe se

zaposliti u odgojno-obrazovnoj ustanovi temeljem rje3enja Agencije za znanost i visoko obrazovanje, vei temeljem

rje5enja Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. Kandidat kojemu je rjelenjem Ministarstva znanosti,

obrazovanja i mladih priznata inozemna strudna kvalifikacija kojom se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje

regulirane profesije nije duian ishoditi rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje za potrebe zapoiljavanja

u odgojno-obrazovnoj ustanovi (vi5e na poveznici): https://mzo.eov.hr/istaknute-temelodgoi-i-

obrazgva nielpriznava.nie-in.oeemnih-obrazovnih-i-strucnih-kvalifikaciia/279

SVe kandidate kOliSu praVOdObnO dOStaV‖ i pOtpunu prijaVu Sa SVim pr‖ Ozima′ OdnOSno iSpravama l kOliispuniaVaiu

uVjete na」eこ司 a′ P。可erenStV。 そ證 pOZVati naprOCienu′ OdnOSnO teStiranienaimanie― petdanaprile‐ dan30dredenOg

Za prOCienu′ OdnOSnO teStiranie・ U pOZiVuこ e biti naVeden datum′ Vrileme i mieStO prOCiene OdnOSnO teStirania′

naё :n proclene odnosno testiranJa′ te pravnii drugiizvoriza priprernu kandidata ako se procjena Odnosno testiran」 e

prOVOdi O poZnaVaniu prOpiSa.POZiV de Se u praVilu dOStaViti putern elektrOniこ ke pOこ te na e‐rnall kandidata i bitこ e

ouavilen na javno dostupnoi mrelnoi stranici Skole https://os‐molve.skole,hr/pOzivi― na―testiranie/pOd rubrikom

Natieこ ajl… Pozivi na testiranie′ naimanie pet(5)dana prile dana odredenog za procjenu i vrednovanie.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu na svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava uvjete

natjedaja obvezan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku

zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Molve, kojije dostupan na poveznici Skole pod rubrikom Dokumenti - Opie-pravni

akti - Opdi akti Skole . Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na

natjedaj i ne smatra se kandidatom.

Podno5enjem prijave na natjedaj, kandidat je izridito suglasan da Osnovna Skola Molve, Trg kralja Tomislava 10,

48327 Molve, kao voditelj obrade moie prikupljati, koristiti i dalje obradivati njegove osobne podatke u svrhu

provedbe natjeiaja sukladno propisima koji ureduju zaStitu osobnih podataka. Prijave kandidata adekvatno ie biti
zaltiiene od pristupa neovlaStenih osoba te de se iuvati u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim Pravilnikom o

za5titi i obradi arhivskog i dokumentarnog gradiva Osnovne !kole Molve.

t.



Rok za podnoSenje prijava na natjeEaj je 8 dana od dana objave natjedaja na mreinoj stranici i oglasnoj plodi

Osnovne Skole Molve, Trg kralja Tomislava LA,48927 Molve, te mreinoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda

za zapo5ljavanje. Sukladno odredbama Opie uredbe o zaltiti podataka broj 2015/679ilakona o provedbi Opie

uredbe o zaStiti podataka (Narodne novine br. a2lt8l svi dokumenti pristigli na natjedaj u privitku prijave

dostavljeni su slobodnom voljom kandidata. Time se smatra da je svaki kandidat dao privolu za obradu svih

podataka Osnovnoj Skoli Molve u svrhu provedbe natjetajnog postupka.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja potrebno je dostaviti u roku osam

(8) dana od dana objave natjeiaja, neposredno putem protokola Skole u zatvorenoj kuverti ili putem po5te na

adresu:

Osnovna Skola Molve

Trg kralja Tomislava 10

48327 Molve

s naznakom ,,Za natjeEaj - operativni/a djelatniklicaza sigurnost i civilnu za5titu".

Nepravodobne i nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrie traiene podatke i priloge, kao i prijave koje

pristignu izvan roka, neie se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave neie se smatrati kandidatima.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost 5kolskog odbora

Prilikom sklapanja ugovora o radu moie se ugovoriti probni rad

O reZultatima natieこ ala kandidati Ce biti ObaVijeこ teni putem mrettne StraniCe SkOle(httpS://OS‐

molVe,skole.hr/obavilesti,o― izboru― kandidata/}nalkasnile u roku od osam(8}dana od dana sklapania ugOvora o
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praVO prednoSti pri ZapOこ liavaniu prerna posebnorn propisu′ svi de kandidati biti obavり eこteni premaこ lanku 12.

stavku 2.Pravilnika.

Natjedaj je objavljen dana 5. studenog 2025. godine na mreinoj stranici Skole https://os-molve.skole.hl'naUeeeii-

za-radna-miesta/) i oglasnoj plodi Osnovne Skole Molve, te mreinoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapolljavanje.

Natjeiaj je otvoren do 13. studenog 2025. godine.
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