
. Na temelju ilanka 98. i6lanka ]1S. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovno-j_ i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj s7l08., 86109., g2.t10.,
105/10.,90/11.,161'12.,g6112.,126112.-pro6ii6enitekst,g4l13.,"r'szt14.,ittl.ioi/te.;,uz

PI:S:1n., gyglasnos!iup-ana Koprivnidko-kriieva6ke iupani[e, KLASd 012-03/19-01/10,
URBROJ: 213711-06103-19-2, od 20. sijednja 2019. godine, St<otski odbor Osnovne ikole
Molve, na21. sjedniciodrzanojdana 27. vetiiee 201g.-godine donosi

ST AT U T
o$NovNE $noLE MoLVE

I. O,PCE ODREDBE

PREDMET STATUTA
ehnak t.

(1) Ovim Statutom ffit{uiu se ustroistvo, ovtasti i nadin odludivanja tijela OsnoVne ikole
y:lY^" !Y.,gi[:T tekstu: 9t9ta1, te drusa pitanja vainaza obavljanje djetatnosti ipostovanje
iiKole, sukladno zakonu iaktu o osnivanju.
Q) lzra.zi koji se u ovom Statutu koriste u muskom ili Zenskom rodu su neutralni i odnose se
na mu5ke i Zenske osobe.

OBILJEZJE $KOLE
Olanak 2.

(1 ) Skoh je osnovnoodgojna i obrazovna javna ustanova.

OSNIVAE
dhnak 3.

(1) osniva_t Sk9! je Koprivniiko - krizevadka iupanija (u daljnjem tekstu:
temelju odluke Ministarstua prosvjete isporta o prijenoiu dsnivabfin prr6 n,
krizevadku iupaniju (KLASA: 022=03101.o1t321, uRBRoJ: s3zlt.cit-ot oo
2001. godine).

NAEIV I SJES$TE
Chnak 4.

{1} Naziv skote ie osNovNA SK0LA H4$LVE"
t?l sjedi$te skole je u Molvama, Trg k'alja Tomislava
{3} Puni naziv Skola istice Ra zgradi njezinog sjedista
djelatnost"

Osnivac) na
Koprivnidko-
21 .prosinca

10.
i na drugim zgradama u kojima obavlja

pooRueNe Sxolg
ehnak 5.

ltl SfoU obavlja djelatnost iz dlanka g. ovoga Statuta u sjedi5tu iu podrudnojSkoli, ito:1. u podrudnojSkoli Medvedidka izvodinastavu za udenike od prvog do 6eturtog
razreda,

2. u podrudnoj Skoli Repa5 izvodi nastavu za udenike od prvog do detvrtog
razreda.

peem I SraMelt.,t
Clanak 6.

(1) U radu iposlovanju $kob koristi:
1. jedan pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 3g mm,na kojem je uz obod natpis: Republika Hrvits[, * OSNOVNn SfOin

MOLVE, MOLVE a u sredini peiata ie otisnut grb RepubtinJ Hrvatstre.



2. dva pecata .okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojima je uz obod natpis:
OSNOVNA SXOH MOLVE, a u sredinipetata sjedi5te Skole.

3. jedan Stambilj detvrtastog oblika duZine 55 mm i Sirine 15 mm, u kojem je
upisan naziv i sjedi5te Skole.

(2) Pedatom iz stavka 1. todke'1. ovoga dlanka ovjeravaju se javne isprave koje Skoh izdaje
i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.
(3) Pedat iz stavka 1. to6ke 2. ovoga dlanka rabi se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje.
(4) Stambili se rabi za uredsko poslovanje Skote.
(5) O broju, uporabi i duvanju pedata iStambilja odluduje Ravnatelj.

DAT{ SKOLE
ehnak 7.

(1) Skola ima Dan Skole.
(2) Dan Skole ob$eZava se u mjesecu lipnju, a nadnevak se odreduje godi5njim planom i

programom rada Skole.

'ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 8.

(t ) Skolu zastupa i predstavlja Ravnatelj.

izi Ravnatefi iroZd dati punomoi drugoj osobi da zastupa Skotu u pravnom prometu u

granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezniodnosi.
(3) Ravnatelj ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar sukladno ovlastima iz ovog Statuta, osim nastupati kao druga ugovorna strana i sa
Skobm zaklj udivati ugovore. 

_

(4) U sludalu spora iimedu Skole i Ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora
iliosoba koju za to pismeno opunomodiSkotstiodbor.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

DJELATNOST
ehnak 9.

(1) Djelatnosti Skob su odgoj i op6e obrazovanje te drugi oblici obrazovanja djece i mladih.
(2i Djehtnosti iz stavka 1. ov-oga dlanka Skoh obavlja kao javnu sluibu.
(3) Na temelju javnih ovlastiSkota obavlja sljedede poslove:

upis u 6kolu i ispiqe v Skole s vqdenjem odgovargjuce evidencije i

dokumentacije,

- organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s

uden icima te vodenje odgovaraju6e evidencije,

- vrednovanje i ocjenjivanje uienika te vodenje evidencije o tome kao i o

udeni6kim postignu6ima,

- poduzimanje pedagoSkih mjera ivodenje evidencije o njima,

- organizacija predmetnih i razrednih ispita ivodenje evidencije o njima,

- izdavanje javnih isprava i drugih potvrda,

- upisivanje pbdataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu -zajednidki
elektroni6ki upisnik ustanova.

(4) U Skolskim ustanovama se radi unapredenja kvalitete odgojno-obrazovne djelatnosti
provodi vanjsko vrednovanje i samovrednovanje, a odnosi se na provodenje nacionalnih
ispita te mjerenje stupnja kvalitete svih sastavnica nacionalnog kurikuluma.
(5) Skoh je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odluiivanju o pravu, obvezi ili
pravnom interesu uienika, roditelja ili skrbnika uienika ili druge fiziike ili pravne osobe,
duina postupati prema odredbama Zakona o opcem upravnom postupku izakona kojim se
ureduje djelatnost osnovnog Skolstva, osim ako nije drukiije propisano.

A



Sxousxr KURTKULUIa I ooor$NJt pLAN I pRoGRAM RADA
ehnak 10.

1t; Sfota radi na temelju Skolskog kurikuluma igodiSnjeg plana iprograma rada.
(2) Skolsxi kurikulum donosi St<oisfiodbor, na temelju niiionatnog [urikuluma i nastavnog
plana i programa, na prijedlog Uditeljskog vijeia i Ravnatelja, uz miSljenje Vijeda roditelja,
najkasnije do 07. listopada tekuce Skolske godine.
(3) Godi5nji plan i program rada Skob, na temelju nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma, a na prijedlog Ravnatelja, uz miSljenje Vijeca roditelja, donosi Skolst<i odbor
najkasnije do 07. listopada tekuCe Skolske godine"
(4) Skola je duZna elektronidkim putem ministarstvu nadleinom za obrazovanje dostaviti
godi5nji plan i program te Skolskikurikulum do 15. listopada teku6e godine.
(5) Skolski kurikulum igodiSnji plan iprogram objavljuju se na mre2nim stranicama Skob u
skladu s propisima vezanim uz za5titu osobnih podataka.

RADNI TJEDAN
Clanak 1 1.

pet radnih dana tjedno u jednoj smjene u skladu s godi5njim(1) Skota izvodi nastavu u
planom i programom rada:

(1) Nastavu i druge oblike
latinidnom pismu.

f hnak 12.
odgojno-obnazovnog rada Skoh izvodi na hrvatskom jeziku i

IZVODENJE ODGOJNO . OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI
ehnak 13.

1t; SroU moie planirati u godi5njem planu iprogramu rada Skole iSkotskom kurikulumu
poludnevne, jednodnevne i vi6ednevne odgojno-obrazovne aktivnostiu mjestu i izvan mjesta
u kojem je smje5tena.
(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog dlanka su: izleti, ekskurzije i druge aktivnosti koje su
iskljudivo u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i programa i drugih
kurikulam ih dokumenata.

RAZREDI I RAZREDNI ODJELI
ehnak 14.

(1) Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima
obrazovnim skupinama.

i odgojno-

(2) Razredniodjeli u $koti ustrojavaju se na podetku Skolske godine u skladu s aktom Ureda
drZavne uprave u Zupaniji uz prethodno mi5ljenje osnivada.

DOPUNSKA I DODATNA NASTAVA
Clanak 15.

(1)Za udenike kojima je potrebna pomo6 u udenju Skoh ie organizirati dopunsku nastavu,
a za udenike koji u odredenim nastavnim predmetima ostvaruju natprosjedne rezultate ili
pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet, Skoh ce organizirati dodatnu
nastavu.

IZvANNASTAVNE I zvRN$xoLSKE AKTtvNosn
Chnak 16.

1t; U Sfolise izvode izvannastavne aktivnosti radizadovoljavanja razliditih potreba i interesa
udenika.
(2j lzvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godiSnjim planom i

programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u 5t<oti.
(3) lzvannastavne aktivnosti nisu obvezne za u6enike, ali se udenicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

A



(4) Udeniku koji je uklju6en u izvan$kolske aktivnosti, rad u izvanikolskim aktivnostima
Uditeljsko vijede moie priznati kao ispunJavanje Skolskih obveza.

PRODUZENI BORAVAK

ehnak 17.
(1) Za udenike St<ole moZe se organizirati produieni boravak.
(2) ProduZeni boravak organizira osnivad Skole, a moZe se izvoditi u Skoli sukladno
propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva.

SURADNJA SKOLE
ehnak'18.

(1) U svezi s obavljanjem djelatnosti Skoh suraduje sa susjednim Skolama, drugim
ustanovama, udrugama te drugim pravnim ifizidkim osobama.

$xolsxl KNJENrcA
ehnak 19.

(t ) Skoh ima knjiZnicu.
(2) Djelatnost knjiinice sastavnije dio obrazovnog procesa Sfote.
(3) Rad knjiZnice ureduje se pravilnikom.

III. USTROJSWO SKOLE

UNUTARNJE USTROJSTVO
ehnak 20.

(1) U Skoli se ustrojavaju dvije slu2be:
1. strudno-pedagoika
2. administrativno-tehn i6ka

g1*{n6.p€dago$ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s udenicima, aktivnoFtima u skladu s
potrebama i interesima udenika te promicanja stru6no-pedago5kog rada Skole, u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godiSnjim planom i programom rada Skob i Skolskim
kurikulumom.

Administrativno-tehnidka sluZba obavlja opde, pravne i kadrovske poslove,
ra6unovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedago5ke
dokumentaeije ievidencije, osfuarivanja prava u6enika, roditelja i radnika, poslove tehniEkog
odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja distode objekata iokoli5a
te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi5njim planom i
programom rada Skole.

KUENT RED I EnEK KODEKS
ebnak 21.

(1) Skobkiodbor, nakon prgvedene rasprave na U6iteljskom vije6u te Vije6u roditelja iVijecu
udenika donosietidkikodeki neposrednih nositelja odgojnq-obrazovne djelatnostiu Skofi. ,r.

(2) Skobki odbor donosi ku6ni red nakon provedene rasprave na Uditeljskom vijeiu te Vijecu
roditelja i Vije6u udenika.
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(1) Skotom
(z) *kotski

IHELAs$gL.H

{. $xousKt 0DBOR

flana k, ZZ.
upravt.;a $kolski odbor.
odbor ima sedam f;lanova:

jednog dlana bka. i razrjeiuje Radnidko vije6e, a ako Radnidko vije6enije utemeljeno, ime-nuju gi i opozivaju rioni"i n"posrednim i tajnimglasovanjem, na na6in propisan'Zakonom o ,rou i, tuor naanidrofvijeda koje ima samo jednog dtana,- dva qla.1a imenuie i razrje5uje Uditeljsko vijede iz reda uditelja istru6nih
suradnika,
jP.dnog dlana Vije6e roditelja iz reda roditelja ili skrbnika koji nije radnik
Skole,

!1r-cF, s5or,r,eq eJilJJ:a'ffi?:'?i,?:5:"fij:"j1.#ii'f:x,"ill,ill;a, odnosno protivkoie je pokrenut kazneni po_stupak za neko oo'raznlnih djela surraJno lakonu kojim seureduje djelatnost osnovngg Skolstva.

MJESTO I VRIJEME PREDLAGANJA I IZBORA KANDTDATA
Clanak23.

(1) Predlaganje i izbor kandidata za..tl."."r"'g%lskog odbora iz reda u6itelja istrudnihsuradnika obavlja se na sjednici uditeljskog v.rjeca, 
" 

piEor"grnje i izbor kandidata za dlanaskolskog odbora iz reda roditelja ili skrbniki "6;;6;il; sjedniciVijeca roditetja.(2) Postupak izbora kandidata zapodinje nalmanje oo o"na prije isieka 
',|;il Skobkogodbora. 

"

KA}.IDIDATURA

(1) Kandidate za ll?Igr..".Stotskos ".?5['iileoa ucitelja istrucnih suradnika mo2epredloiiti svaki dlan Uditeliskoq viie6a.
(2) Kandidataza 6lana Srots[oiodbora iz reda roditelja ili skrbnika moie predloziti svaki6lan Vijeia roditelja.
(3) Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka moraju se izjasniti o prihvaianju kandidature zadlana $kobkog odbora.
(4) svaki uditelj i strudni suradnik Skob odnosno roditelj ili skrbnik koji nije radnik SkotemoZe se osobno kandidiratiza dlana Skobkgg oaOoi".-"-'
(5) Kod predlaganja kandidata za dlanove_S[olskog ooborc odnosno osobnog kandidiranjaprema stavcima 1' do 4. ovoga dlanka, Ravnatetj-kao voditelj sjednice uditegsxog vijeiaodnosno predsiednik...Vile6a roditelja mora ,ooiti ircun" d; EJ;;e-ni t<andidat nijepravomocno osuden ili.da. se p,rotiv njega ne vodi kazneni postupak za neka od kaznenihdjela sukladno zakonu.ftoji {ectuje oletatnost ornornog skolstva te da ranije nije razrijeiendlanstva u skotskom 

?dogfy iri oa nile'bio 6ran sk;[i6""Inor" kojije raspusten.(6) l<od predlagania kandidata z" Slanor" 5r.orr[o-g 
"H;;" odnosno osobnog kandidiranjaprema stavcima 1. do 4. pvoga dranka mora i6 ,ooiti r"duna ,"-;;;i*moj spornojzastupljenosti kandidata za dianove Skobkog odbora. 

- -'-

IZBOR KANDIDATA
Chnak ZS.

odbor koji su prihvatili kandidaturu odnosno istaknuli osobnu
abecednorn redu.
$kobkog odbora dlanovi Uciteljskog vijeca, odncsno clanovi

IV,

(1) Popis kandidata za $irolski
kandidaturu, utvrduje se prerna
(2) O kandidatima za clanove
Vijeca roditelja glasuju tajno.



(3lZa provodenje izbora imenuje se lzborno povjerenstvo koje ima predsjednika idva 6lana

a ilanovi izbornog povjerenstva ne mogu bitiosobe koje se kandidiraju za dlanove Skolskog

odbora.
(4)lzborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu prema abecednom redu te izraduje glasadke

listi6e dfii broj mora bitijednak broju nazodnih birada.
(5) Glasadki listid iz stavka 1. ovoga dlanka sadrZi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove St<olskog odbora
2. broj kandidata kojise biraju u Skobkiodbor
3. ime iprezime kandidata.

lspred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se rednibroj.
(6) Kad birad pristupi glasovanju , predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u biradki
popis, daje mu glasaiki listi6 i obja5njava mu nadin glasovanja. Birad glasuje tako da
zaohruii redni broj ispred prezimena kandidata.
(7) Nakon zavrBetka glasovanja izbomo povjerenstvo prebrojava glasove s va2e6ih listi6a i

sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
(S) Kod glasovanja za kandidate izabrani su uditelji i strudni suradnici odnosno roditelj ili
skrbnik koji su dobili najvedi broj glasova nazotnih dlanova Uditeljskog vijeda, odnosno
Vije6a roditelja.
(g) eXo dva ili viSe kandidAta za 6lana Skobkog odbora dob'rju isti broj glasova, glasovanje

za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije vedi broj glasova.

DOSTAVLJANJE POPISA KANDIDATA OSNMAEU
ehnak 26.

(1) lzvod iz zapisnika sa sjednice _U6iteljskog vije6a, odnosno sa sjednice vije6a roditelja s
izabranim kandidatima za dlanove Skobkog odbora ravnatelj dostavlja osnivadu.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA

t1) Nakon irnenovanja vecine
Ravnatelj saziva konstitu irajucu
(2) Konstituirajucu sjednicu do
$kotskog odbora.

Clanak 27 
^

dlanova St<otskog odbora naikasnije u roku od 15
.r.;(

sjednicu Skolskog odbora.
'izbora predsjed'nika Skotskog odbora vodi najstariji

dana

ffan

DNEVNI RED KONSTITUIRA'UCE SJEDNICE
ebnak 28.

(1) Dnevni red konstituirajude sjednice obvezno sadrZi:
- irvjeSde piedsjeiqvatelja sjednice o imgnoyqnim 0lanovima St<olgkog odbora
- verificiranje mandata imenovanih dlanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika izamjenika predsjednika Skobkog odbora'

VERIFIKACIJA MANDATA
Clanak 29.

(1) Verifikaciju mandata imenovanih dlanova Skobkog odbora obavlja predsjedavatelj

sjednice provjerom identiteta svakog pojedinog imenovanog dlana.
(2) eUnovi Skobkog odbora imenuju se na vrijeme od detiri godine i mogu biti ponovno

imenovani, a mandat ClanoVa tede od dana konstituiranja Skolskog odbora'

IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA
elanak 30.

(1)Za predsjednika izamjenika predsjednika Skobkog odbora moZe biti izabran svaki dlan

Skobkog odbora prema osobnoj ili prihvacenoj kandidaturi.
(2) Predsjednik izamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se [a detirigodine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog dbora dlanovi
Skobkog odbora glasuju javno dizanjem ruku.

A



(4) Nakon izbora predsjednika Skobkog odbora predsjedavatelj sjednice iz dlanka 27. stavka
2. predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skobkog odbora.
(5) O konstituiranju Skolskog odbora Ravnatelj je duian izvijestiti osnivada i Ured driavne
uprave u iupaniji najkasnije u roku do tri dana od dana konstituiranja.

RAZRJESENJE ELANOVA
Clanak 31.

(1) ehn $kobkog odbora razrjeSava se dlanstua u $kohkom odboru:
- kada to sam zalraLi
- kada je li5en prava na roditeljsku skrb
- kada mu je izreiena za5titna mjera ili kada je prekrSajno kainjen prema

Zakonu o za5titi od nasilja u obitelji
- kada bude pravomocno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni

postupak zbog osnovane $urnnje o podinjenju kaznenog djela sukladno
zakonu koji ureduje djelatnost osnovnog Skolstva

- kada mu je prestao radni odnos u Skoliza dlana kojeg su imenovali Uditeljsko
vije6e ili Radnidko vijece odnosno svi radniciSkole

- kada je prestalo Skolovanje udenika u-$t<oti za ilana iz redova Vije6a"roditelia
- kada tijelo"koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim

radom u Skolskom odboru
- kada nastanu razlozi 1z posebnih propisa zbog kojih osoba vi5e ne moZe biti

6hn Skobkog odbora.
(2) ehn Skohkog odbora rno:e se razrijeiiti kada Skobfiodbor uturdi da 6lan ne ispunjava
obveze utvrdene zakonom, osnivadkim aktom iliovim Statutom.
(3) dhnu Skobkog odbora iz redova Vije6a roditelja mandat prestaje najkasnije 60 dana od
dana kad je prestalo Skolovanje udenika u Skoti.
(4) O razrie5eniu dlana Skolskog odbora odluduje tijelo koie ga je izabralo odnosno
imenovalo.
(5) RazrijeSeni6lan Skobkog odbora ne moie ponovno biti imenovan u isti Skonki odbor.

RASPUSTA},IJE STOISXOG ODBORA
ehnak 32.

(1) Ravnatelj m.oZe predloZiti Uredu drZavne uprave u Zupaniji raspuStanje Skobkog odbora
kada utvrdida Skolski odbor ne obavlja poslove i2 svojega djelokruga u skladu sa zakonom,
aktom o osnivanju ili ovim Statutom ili da poslove iz svog-,a djelokruga obavlja na nadin koji
ne omogu6uje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti $fob.
(2) Ured driavne uprave u Zupanijije duZan raspustiti St<olskiodbor i imenovati povjerenstvo
ako prosvjetni inspektor utvrdi da su ispunjeni uvjetiza raspu5tanje propisanizakonom.
(3) Odlukom o raspu5tanju imenuje se povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje $kobki
odbor.
(4) ehnovi raspu5tenog Skolskog odbora ne mogu ponovno biti imenovani za dlanove
Skolskog odbora kojise imenuje nakon raspu5tanja.

RADNA TIJELA
ebnak 33.

(1; Sfobki odbor mo2e osnivati povjerenstva ili radne skupine fa proudavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata iliobavljanje drugih poslova vaZnih za Skolu.
(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadai,a.
(S) $fobki odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu odnosno
pojedinog dlana.



SASTAV RAD}.IIH TIJELA
fhnak 34.

(1) Za dlanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skob uz njihovu prethodnu
suglasnost ako rad u povjerensfuu nije radnikova ugovorna radna obveza.
(2) lznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
l5oji se ne moZe osigurati od radnika Skote ili kada je to prema naravi zadate potrebno,
Skolskiodbor moZe za dlanove povjerenstva ili radne skupine imenovati iosobe izvan Skole,
uz njihovu pisanu suglasnost.

ovLAsr! $Solsroc oDBoRA
Clanak 35.

(1) Skobki odbor:
- imenuje irazrje5uje Ravnatelja
- imenuje irazrjeSuje zamjenika ravnatelja
- donosi i mijenja Statut Skole na prijedlog Ravnatelja, uz prethodnu suglasnost

nadleZnog tijela Osnivada
- donosiop6e akte Skob, na prijedlog Ravnatelja
- donosi godi5nji plan i program rada na prijedlog Ravnatelja, uz mi5ljenje

Vije6a roditelja, te nadzire njegovo izvr5avanje
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uditeljskog vijeca i Ravnatelja, uz

miSljenje Vije6a roditelja, te nldzire njegovo izvr5avanje
- daje Zupanijskoj skup5tini, Zupanu i Ravnatelju prijedloge i mi5ljenja o

pitanjima vaZnim za rad i sigurnost u Skoli
- daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog

odnosa u Skoli, osim u sludajevima kojisu u nadle2nosti Ravnatelja
- odluduje o upu6ivanju radnika za kojega postoji osnevana sumnja da mu je' psihofizidko zdravlje naruSeno u mjeri koja bitno umanjuje njegovu radnu

sposobnost na ovla5tenu prosudbu radne sposobnosti, na prijedlog
Ravnatelja

- odluduje o zahtjevima radnika za za5titu prava iz radnog odnosa
- odluduje o Zalbama protiv rje5enja Skolskih tijela donesenih na osnovijavnih

ovlasti, osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukdije
- donosifinancijskiplan, polugodi6njiigodiSnjiobradun na prijedlog Ravnatelja
- osniva u6enidku zadrugu, klubove idruitva
- odlutuje o uporabi dobiti u skladu s osnivadkim aktom, zakonom i

podzakonskim propisima
- odluduje o raspolaganju, stjecanju i otudenju nekretnina, uz suglasnost

nadleZnog tijela Osnivada
- odluduje o raspolaganju, stjecanju i otudenju imovine, osim nekretnina, te

investicijskim radovima 6ija je vrijednost ve6a od 20.000,00 kuna
- odluduje o raspolaganju, s{ecanju i otudenju imovine, te investicijskirn

radovima iUa je vrijednost veca od 70.000,00 kuna, uz suglasnost nadleZnog
tijela Osnivada

- odluduje o dugorodnom zaduiivanju i davanju jamstava uz suglasnost
nadle2nog tijela Osnivada

- bira i razrje5iva predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora
- predla2e- nadleZnom tijelu Osnivada dono5enje odluke o promjeni naziva i

sjedi5ta Skole
- predlaZe nadleinom tijelu Osnivaia dono5enje odluke o statusnim

promjenama te o promjeniili pro$irenju djelatnosti Skole
- predlaZe Ravnateljr; mjere poslsvne pelitike Strote
- razmatra rezultate odgojno'obrazovnog rada
- razmatra predstavke iprijedloge grarlana u svezis radom SXote
- donosiodluke iobavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i

ovim Statutom.



PRAVA I DUZNOSTI ELANOVA
Clanak 36.

(1) ehn $kobkog odbora ima prava idu2nosti:
- prisustvovati sjednicama Skobkog odbora isudjelolati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na

sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluduje na

sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skobkiodbor
- sudjelovatina sjednicama radnih tilela
- izvijestiti Skolski odbor o ste6enim uvjetima za razrje$enje sukladno dlanku

31. ovog Statuta.
(2) Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga dlanka su osobna i dlan ih ne moZe prenijeti na
trecega.

DOSTAVLJANJ E MATERUALA
ehnak 37.

(1) ehnu Skobkog odbora obvezno se dostavlja:
- pisanipoziv na sjednicu kad se poziv dostavlja pisano
- materijalkojise priprema za sjednicu

_ : zapisnik s prethodne sjednice.
(2) Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i

odludivanje na sjednici.

PRAVO INFORilIIRAT.IJA
Clanak 38.

(1) ehn'Skotskog odbora moZe od ravnate[a St<ole traiiti obavijesti ina uvid materijale,
analize idruge tekstove kojisu mu kao dlanu Skobkog odbora potrebni.

*uvnNJE TAJHE I povJERLJrvrH pCIDATAKA
flanak 39.

(1) f hn Skotskog odhora dutan je *uvati poslovnu tajnu
koje dozna u obavljanju duinosti clana.
(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ffanka,
propisima obveznog prava.

i druge povjerljive podatke o St<oti

odgovoran je Sfoli prema opcim

zLoupoRABA poLolxte
ehnak 40.

{1) Za vrijeme obavljanja duinosti dlana bilo kojeg tijeh $kob, dlan ne smije koristiti ni
isticati podatke o svom dlanstvu na nadin kojim biostuario bilo kakve pogodnosti.

SJEDNIcE Sxolsxoc oDBoRA

1t; St<orst<i odbor radi na sjednicama. 
e hnak 41'

(2) Sjednice $kobkog odbora odriavaju se pr6ma potrebi.
(3) Sjednice Skotskog odbora odrZavaju se u sjedistu $iole.
(4) U hitnim situacijama izbog posebno opravdanih razloga sjednica $kolskog odbora moze
se odriati usmeno, telefonski ili elektronidkom poitom.
(5) U sludaju odr2avanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
dlanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se podetak i zavr$etak
elektronske sjednice, a u tom se vremenu dlanovi Skobkog odbora odituju elektronskim
putem.
(6)Nakon zavr$etka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u 6ijem su privitku sva
pristigla oditovanja.



SAZIVANJE SJEDNICE
ehnak 42.

(1) Sjednicu saziva predsjednik $kolskog odbora.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moie datisvaki6lan Skolskog odbora.
(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to traii 1t3 dlanova Skobkog odbora,
Ravnatelj, osnivad te prosvjetni inspektor kad da prijedlog za razrje5enje ravnatelja.
(4) Ako predsjednik ne izvr5i obvezu iz stavka 3. ovoga dlanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza 6kole, sjednicu Skobkog odbora ovlaiten je sazvati Ravnatelj.

NAZOcNOST NA SJEDNICI
ehnak 43.

(1) Na sjednicama Skobkog odbora nazoinisu ilanoviSkolskog odbora i Ravnatelj, a mogu
biti nazodne idruge osobe koje su pozvane na sjednicu.
(2) Ako pojedini 6hn Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti
nazodna na sjednici, moie predloZiti da ta osoba napusti sjednicu.
(3) O prijedlogu iz stavka 2. ovoga dlanka odluduje Skotsfiodbor.
(4) Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja o pitanjima_ili podatcima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili op6em aktu Skole, sjednice se
odriavaju samo ug nazodn6st 6lanova,

PRIPREMANJE SJEDNICE
ebnak 44.

(1) Sjednice priprema predsjednik Skobkog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku
pomaZe Ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s pitanjima za raspravu na
sjednici.
(2) Sjednice se trebaju pripremititako da se rad na sjedniciodvija udinkovito i ekonomi6no, a
odluke dohose pravodobno iu skladu s propisima iopdim aktima Skob.
(3) Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni materfial za sjednicu nije dovoljno stru6no ili
precizno napravljen ilidokumentiran, treba ga vratiti na doradu iliga ne uvrstitiza sjednicu.

PRIJEDLOG DNEVNOG REDA
elanak 45.

(1) Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik SkoEkog odbora.
(2) Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duZan voditi raduna:

- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skotski odbor ovla5ten
raspravljati i odludivati

- da dnevni red ne bude preopseZan
- da predmetio kojima 6e se raspravljati i odludivati na sjednici, budu obradeni,

potkrijepljeni podacima i obrazloieni tako da se dlanovi mogu upoznati s
predmetom io njemu raspravljati iodluiivatina istoj sjednici.

POZIV ZA SJEDNICU
ehnak 46.

(1) Poziv za sjednicu dostavlja se:
- dlanovima
- ravnatelju
- izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnoga reda
- drugim osobama koje se u svezis dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

(2) PoZiv za sjednicu moie bitiusmeni ili pisarii.

SADRZNJ POZIVA
ehnak 47.

(1) Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrii:
- ime iprezime osobe koja se poziva na sjednicu
- prijedlog dnevnog reda
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- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predloZenog dnevnog reda
- mjesto ivrijeme odriavanja sjednice
- potpis predsjednika.

PREDSJEDAVANJE SJEDNICI
ehnak 48.

(1) Sjednici predsjedava predsjednik Skobkog odbora, a u sludaju njegove sprijedenosti
zamj en ik pred sjed n ika (u da ljem tekstu : predsjedavatelj ).

PRAVO ODLUEVANJA
ehnak 49.

(1) Pravo odludivanja na sjednici imaju samo dlanovi SXobkog odbora.
(2) Ostali nazodni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odludivanja.

POEETAK SJEDNICE
ehnak 50.

t1) Prije po6etka sjednice predsjedavatetj provjerava ie li sjednici nazodna ve6ina dlanova
Skolskog odbora potrebna za dono$enje pravovaljanih odluka.
(2) Predsjedavatelj utvrduje kojisu od dlanova izostalisa sjednice.
(3) Ako je na sjednici nazodan dostatan broj dlanova u skladu sa stavkom 1. ovoga dlanka,
predsjedavatelj zapodinje sjednicu.
(4) Nakon zapodinjanja sjednice predsjedavatelj poziva dlanove da iznesu primjedbe na
zapisnik s prethodne sjednice. Ohnovi odluduju o iznesenim primjedbama, a nakon toga
glasuju o prihvadanju Zapisnlka s prethodne sjedRice.
(5) Stavak 4. ovoga dlanka ne primjenjuje se na konstituirajudu sjednicu.

PRIMJEDBE NA ZAPISNIK
ehnak 51.

(1) Primjedbe na zapisnik iz ilanka 50. stavka 4. ovoga Statuta dlanovi mogu dati u pisanom
obliku kada je zapisnik dostavljen dlanovima uzpoziv za sjednicu.
(2) Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv za sjednicu, dlanovi na sjednici daju primjedbe
usmeno.

UTVROIVANJE DNEVNOG REDA
Clanak 52.

(1) Dnevni red sjednice utvrduju dlanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je naznaien
u pozivu za sjednicu.
(2) Svaki dlan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj todki predloZenog dnevnog reda ne
raspravlja ako ona nije odgovarajude pripremljena ili ako na sjednici nije nazo6an potrebni
izvjestitelj.
(3) Predsjedavatelj sjednice proglaSava utvrdeni dnevni red.
(4) Utvrdenidnevni red ne moie se tijekom sjednice mijenjati.

POEETAK RASPRAVE

(1) Nakon uturdenog an"rnog ,"0, pr"t*li'13131;.orrru o predmetima, redostijedom koji )
je ufurden u dnevnom redu.

OBRAZLAGANJE MATERIJALA
ehnak 54.

(1)Materijale na sjednici obrazlaZe Ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila, odnosno
na koju se materijalodnosi.
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(2) Kada su 6lanovima dostavljeni materijaliza sjednicu na temelju kojih se donosiodredeni
opdi ili pojedina6ni akt, izvjestitelj je duian samo kratko iznijeti sadriaj materijala, odnosno
predloZenih akata.

PRIJAVLJIVANJ E ZA RASPRAVU
ehnak 55.

(1) Predsjedavatelj daje rijed prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili.
(2) Na sjednici nitko ne moZe govoritidok ne dobije rijei od predsjedavatelja.
(3) lzvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ce dati rijei izvjestitelju o odredenoj todki
dnevnog reda ako on to zatraiizbog dopunskog obja5njenja pojedinog predmeta.

IZLAGANJE NA SJEDNICI
ehnak 56.

(1) Osoba koja sudjeluje u raspravi, moZe o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz
dopuStenje predsjedavatelja.
(2) Na prijedlog predsjedavatelja ili 6lana, $totski odbor moie odluditi da se uskrati rijei
sudioniku u raspravi kojije ve6 govorio o istom predmetu.
(3) Pravo na ponovno s'udjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon Sto zavr$e s
izlaganjem osobe koje su se prvi put prijavile idobile rijed.

OBVEZNOST PRDRZAVANJA PREDMETA DNEVNOG REDA
ehnak 57.

(1) Sudionik u raspravi koji dobije rije6, obvezan je pridriavati se predmeta rasprave prema
utvrdenom dnevnom redu.
(2) Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,
predsjed6vatelj ga treba upozoritida se pridrZava dnevnog reda.
(3) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlaiten uskratiti mu dalje
sudjelovanje u raspravio toj toikidnevnog reda.

OBLJEZJE ELAGANJA NA SJEDNICI
ehnak 58.

(1) Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rje5avanje
predmeta o kojima se raspravlja.
(2) Fredsjedavatelj sjednice duian je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za
vrijeme njegova izlaganja.

PREKID RASPRAVE
ehnak 59"

(1) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog 6lana, Skobfi odbor moie odluiiti da se rasprava
o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno proudi ili dopuni, odnosno da se
pribave dodatni podaciza idudu sjednicu.

euvax.lg TArNE
Clanak 60.

(1) Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili

drugu tdnu, predsjedavatdlj treba upozoriti dlanove da se ti podaci ili isprave smatraju )
tajnom ida su ih dlanoviduZniduvatikao tajnu.

ZAKLJUEMANJE RASPRAVE
elanak 6t.

(1) Rasprava o pojedinoj todki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne
zavr5e svoja izlaganja.
(2) Kada predsjedavatelj potvrdida vi$e nema prUavljenih sudionika u raspravio odredenom
predmetu, zakljudit 6e raspravu.
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(3) lznimno od stavka 1. ovog dlanka, na prijedlog predsjedavatelja ili drugog 6lana, rasprava
o pojedinom predmetu moie se zakljuditi i prije nego Sto su svi prijavljeni dobili rijed, ali
samo ako se onis tim sloZe i izjave kako odustaju od rasprave o tom predmetu.

STEGOVNE MJERE
ehnak 62.

(1) Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrZava reda ili ne po5tuje
odredbe ovoga Statuta, mogu se izredistegovne mjere:

- opomena
- oduzimanje rijedi
- udaljavanje sa sjednice.

OPOMENA
ehnak 63.

(1) Opomena se izride osobi koja svojim pona5anjem ili izlaganjem odstupa od predmeta
dnevnoga reda ili remetirad sjednice.
(2) Opomenu izride predsjedavatelj.

orr#HiEJlUEer

(1) Mjera oduzimanja rijedi izride se osobi koja svojim pona5anjem,
nepoitivanjem odredaba ovoga statuta remeti rad sjednice, a ve6 prije toga
sjednici izredena opomena.
{2) Mjeru oduzimanja rijeii izride predsjedavatelj.

iziavama ili
joj je na istoj

UTIALJAV+NJE $A $JEDNTCE
Clanak 65.

(1) Mjera udaljavanja sa sjednice izri[e se osobi koja
predsjedavatelja, a kojaj je ranije izre[ena mjera oduzimanja
toliko naru5ava red i krsi odredbe ovoga Statuta da dovodi
sjednice.
(2) Mjeru udaljavanja sa sjednice, fta prijedlog
(3) Osoba kojoj je izredena mjera udaljavanja
u kojem se odrtava sjednica.
(4) Udaljavanje sa sjednice odnosi se sarno na

ne postupa prema nalogu
rijeci ili koja na drugi nacin
u pitanje daljnje odriavanje

predsjedavatelja, izride Skotski odbor.
sa sjednice, duZna je odmah napustiti prostor

sjednicu na kojoj je ova mjera izredena.

ODLAGANJE SJEDNICE
Olanak 66.

(1) Sjednica 6e se odloZiti kada nastupe okolnosti koje onemoguduju odrZavanje sjednice u
zakazano vrijeme.
(2) Sjednica 6e se odloiiti i kada se prije zapodinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije
nazodan broj dlanova potreban za dono5enje pravovaljanih odluka.
(3) Sjedn icu odlaZe predsjedavatelj sjednice.

PREKID SJEDNICE
elanak 67.

(1) Sjednica se moZe prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazo6nih dlanova smanji ispod broja potrebitog

za adrZavanje sjednice
- kada dode do teZeg reme6enja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u

mogr.l6nostiodriati red primjenom mjera iz dlanka 62, ovoga Statuta- kada o pojedinom predmetu treba pribavitidodatne podatke, isprave iliobaviti
konzultacije.

(2 ) Sjedn icu prekida predsjedavatetj sjednice.
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(3) Ako pojedinl {lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on mole predlotitl da ss
sjednica nastavi.
1+l OOtuku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ilanka donosi St<olskiodbor.

ZA}GZIVANJ E NASTAVKA SJ EDN ICE
ehnak 68.

(1) Kada je sjednica odloiena ili prekinuta, predsjedavatelj izvje$6uje dlanove o novom
vremenu odriavanja sjednice.

ZAKLJ U E IVAN JE RASPRAVE
ehnak 69.

(1) Nakon zavr6ene rasprave o pojedinoj todki dnevnog reda u skladu s dlankom 61. ovoga
Statuta pristupa se odludivanju.
(2) Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke, rje5enje ili zakljudka koji se
treba donijetiu svezis pojedinom todkom dnevnog reda.

NAEIN ODLUEUANJA
Clanak 70.

(t ) Skobki odbor odlu6uJe javnim glasovanjem, osim kad je zakonom ili prethodnom
odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.
(2) ehnovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja5njavaju za ili protiv prijedloga odluke,
rjeSenja ili zaklju6ka.
(3) elanovi glasuju tajno tako da na glasa6kom listi6u zaokruZe redni broj ispred osobe ili
pr$edloga akta za koji glasuju.

DONOSENJE ODLUKA' elanak 71.
(1) Skohki odbor odluiuje ve6inom glasova ukupnog broja dlanova.
(2) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjedn ice.
(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog
usvojen iliodbijen.

SADRZAJ ODLUKA O IMENOVANJU RADNIH TIJELA
Clanak 72.

(1) Kod odlu6ivanja o obvezama radnih tijela ili pojedinaca iz akta mora biti razvidno tko je
izvr5itelj, u kojem roku i na koji 6e nadin izvijestiti ilanove Skobkog odbora o izvrSenju
obveze.

ZA}(LJUEUANJE SJEDNICE
elanak 73.

(1) Nakon Sto je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvicleni dnevnim redom raspravljeni i o
nj ima odludeno, predsjed avatelj zaklj uiuje sjedn icu.

ZAPISNIK
ehnak 74.

(1) O radu sjednice Skobkog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se moZe vqjitipisano ili snimatitonski.
(3) Zapisnik voditajnik Sfotb ili u sludaju njegove sprijedenostiosoba koju odredi Ravnatelj. )'

SADRZAJ ZAPISNIKA
ehnak 75.

(1) Zapisnik ima obiljeije isprave kajom 9e potvrduje rad i nadin rada Skobkog odbora,
(2) Zapisnik sadrZi:

1. redni broj, mjesto i vrijeme odriavanja sjednice, ime i prezime
predsjedavatelja, broj ilanova nazodnih odnosno nenazoinih na sjednici

2. broj i imena dlanova kojisu opravdalisvoj izostanak
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3. imena ostalih osoba nazoinih na sjednici
4. potvrdu da je na sjednici nazodan potreban broj dlanova za pravovaljano

odludivanje
5. predloZeni i usvojenidnevni red
6. tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje

su sudjelovale u raspraviisaZet prikaz njihova izlaganja
7. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnoinotodkama dnevnog redaf. izdvojeno miSljenje pojedinog dlana, ako on zalrali da se to unese u zapisnik9. vrijeme zakljudivanja iti prekida sjednice
10. oznaku priloga kojisu sastavnidio zapisnika
11. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnidara.

(3) Zapisnik se vodi na sjednici, a distopis zapisnika se izraduje u potrebnom broju
primjeraka.

esrops zAptsNtKA
Clanak 76.

(1) eistopis zapisnika potpisuju predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi te
zapisnidar.
(2) Po ie{an primjerak d'istopisa zapisnika dostavlja se predsjedniku i dlanovima, jedan
primjerak Ravnatelju, a jedan primjerak se 6uva u pivnohrani St<ote.

STRUKTURA ZAPISNIKA
ebnak77.

(1) Ako se zapisnik sastoji od vi5e listova, na svakom listu mora biti potpis predsjedavatelja
sjednice i zapisnidara. Svaki list (stranica) mora biti oznaden rednim nroi6r.'

" ISPRAVAK PODATAKA U ZAPISNIKU
ehnak 78.

(1) Ako je u zapisniku bilo Sto pogreino zapisano, dopuSteno je pogreiku precrtati, s tim da
ostane vidljivo $to je prvobitno bilo zapisano. lspravak se moie'udiniti izmedu redova ili na
kaju.zapisnika. lspravgk ie svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice izapisni6ar.
(2) Nije dopu5teno zapisnik uniititi iliga zamijeniti novim. 

-

SKRACENI ZAPISNIK
Clanak 79.

(!) QOluXe' rjeSenja izakljudci unose se u Tapisnik u obliku u kakvom su doneseni.
(2) Odluke, rjeSenja i zaklju6ci iz stavka 1. ovoga dlanka mogu se objaviti u obliku skraienog
zapisnika.
(3).Skraceni zapisnik koji se odnosi na sve radnike i udenike Skole objavljuje se na oglasnoj
plodi.
(4) O objavljivanju skradenog zapisnika brinu se predsjednik $kobkog odbora i Ravnatelj.

UVID U ZAPISNIK I DOSTAVA PODATAKA
ebnak 80.

(1) Svakom radniku ili udeniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak za5tite ste6enih
prava, Ravnatelj mora na njegov zahtjev omogu6iti uvid u dio zapisnika sa sjednice koji se
odnosina za5titu tih prava.

t2) lzvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima izvan
Skole samo na njihov pisanizahtjev,
(3) Zapisnici $kolskog odbora se kategoriziralu i duvaju u skladu s propisima kojise odnose
na zaStitu registraturnog i arhivskog gradiva.

I#



POTPISIVANJE AKATA
Chnak 81.

(1) Tekst opdeg ili pojedinadnog akta koji je na sjednici donio $Xobfi odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjedn ice.

2. RAVNATELJ

ehnak 82.
(1) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skote.
(2) Ravnatelj odgovara za zakonitest rada i strUdni rad Skole.

RASPISVANJE NATJ EEAJA ZA RAVNATELJA
Chnak 83.

(1)Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja, kojeg raspisuje SkotsXi odbor
najmanje 60 dana prije isteka mandata na kojije ravnatelj imenovan. Na{edaj se objavljuje u
,,Narodnim novinama" i mreinim stranicama Skob. Uz prijavu na natjedaj kandidat je uz
potrebnu dokumentaciju duian dostaviti program rada za mandatno razdoblje. Program
rada sadrZi ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe projekata i ostale elemente koji
opisuju Sto 6e se i kako pr6voditi u sljedecem mandatnom razdoblju.

(2)Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vje$tine i iskustvo rada na prqjektima.

(3)U natjedaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dokazi o
ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti, vrijeme na koje se
ravnatelj imenuje, rok za podno5enje prijava na natjedaj koji ne moie biti kra6i od
osam (8) dana od dana objave natjedaja, rok u kojem se kandidati izvje$iuju o
izboru, a koji ne moZe biti dulji od detrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka za
podno5enje prijava.

UVJETI ZA IMENOVANJE RAVNATELJA
ebnak 84.

(1) Za ravnatelja Skob moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz zakona koji
ui€duje osnovho Skolstvo.

IIWffi N*VANJ E H&VN ETffi LJA
Clanak 85"

(1) lzbor izmedu kandidata prijavljenih na natjecaj
ispunjavanju propisane uvjete, obavlja Skolski odbor,
obrazovanje.
(2) e lan $kotskog odbora koji je ujedno i kandidat za ravnatelja rle sudjeiuje u radu $tqolskag
odbora kada se odluduje o izboru ravnatelja.
(3) Pismene ponude kandidati za ravnitelja dostavljalu SXobkom odboru, uz naznaku
,,ponuda za-ravnatelja - ne otvaraj". Ponude se urudZbiraju neofuorene, a ofuara ih
predsjednik Skolskog odbora na sjednici. Ponude se otvaraju i razmatraju prema redoslijedu
zaprimanja, a one dostavljene nakon propisanog roka nede biti uzete u razmatranje.
(4) Pregledavanje natjedaine dokumentacije, utvrclivanje kandidata koji ispunjavaju nuZne
uvjete i vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnih za ravnatelja, odnosno rangiranje po
bodovima obavlja Skolski odbor.
(5) Dodatne kompetencije ravnatelja iz 6lar.ika 83. stavka 2. ovog Statuta, Skotst<i odbor'
vrednuje bodovima:

- poznavanje stranog jezika - 1 bod, prema priloZenom dokumentaciji kandidata uz
prijavu (stupanj prema Zajednidkom europskom referentnom okviru za jezike, svjedodZba ili

druga isprava, poturda o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna isprava o
izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od ovla5tene ustanove, preslika indeksa o
zavr5enom kolegiju stranog jezika ili druga isprava),

za rnvnatelja, za k*je je utvrdio da
Llz $usiesnost rnir"listra nadleinog za

1{}



- osnovne digitalne vje5tine - 1 bod, prema priloienoj dokumentaciji kandidata uz
prijavu {uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodiba ili druga isprava),

- iskustvo rada na projektima - 1 bod, prema priloienoj dokumentaciji kandidata uz
prijavu (potvrda iliisprava o sudjelovanju u provedbi pojedinin prqekata).
(6) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju ikolski odbor utvrduje
listu .dva najbolje rangirana kandidata i dostavlji je uditeljskom vijedu, vijedu roditelja,
radnidkom vije6u/skupu radnika i Skolskom odboru,- osim a[<o re ni naiieeil javio samo
jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjedaji.
(7) Ako dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova na iisti udiieljskom vije6u, vijeiu
roditelja ,radnidkom vi!e6y/ skupu radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u (oloj su
navedenisVi kandidati koji ostVaruju jednak broj bodova.
(8)lznimno, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarilijednak broj bodova osoba koja
ostuaruje prednost pri zapoiljavanju prgma posebnom propiiu, u daljnju proceduru ,rpr"rj"
se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostv'aruju preinb"i pri zaposljrurnju
prema posebnom propisu.
(9)Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Uditeljskog
vije6a, Vijeca roditelja, radnidkog vijeda/skupu radnika i Skotlfog oibora bez nazodnosti
drugih kandidata.
(10) U roku od osam dana od sjednice Skobkog odbora na kojoj su uturdeni kandidati i
provedeno vrednovanje i Sngiranje kandidata tJsastavljena lisia'kandidaia, sazivaju se
sjednice. Uditeo[skog vijeca, Vijeda roditelja i radnidkog vije6a/skupa radnika u skladu s
opcim aktima Skole iodredbama ovog statuta.
Sj-ednicu Uditeljskog vijeca vodi 6lan Skobkog odbora iz reda Uditeljskog vije6a kojeg
Uditeljsko vijede izabere za predsjedavateljJ sjednice, sjednicu Vijeca-roditega ,bji
predsjednik Vije6a roditelja, a radnidko vije6e/skup radnika 6lan Skobko[ odbora izabran od
radnidkog vijeca odnosno skupa radnika a u slucaju nemogudnosti da nrir"d"n" osobe vode
sjednicu bira se predsjedavatelj sjednice.
(11)Na sjednicama..Uditeljskog vije6a, Vijeca roditelja i radnidkog vijeca/skupa radnika
zauzimaju se stajali5ta o kandidatima tajnim glasovanjem, o deriu ie pisani zakljudak
dostavlja Skolskom odboru u roku 2 dana od odriavanjasjednice Uditeljskog vije6a, Vileca
roditelja i radnickog vijeda/skupa radnika.

\1? U postupku izbora i imenovanja ravnatelja dlanovi Skobkog odbora iz redova
U.diteljskog vije6a, Vijeda roditelja te Radnidkog vijeca/skupa radniki na siednicama su
gbvezli zastupati i iznositi stajali5ta tijela koje ih je-imenovalo ili izabralo , $f,of.fi oJnor.
StajaliSta navedenih tijela donose se na siedniii Uciteljskog vijeca i Vijeca roditelja te
Radnidkog vijeda/skupa radnika tajnim glasovanjem, o iemu le fiisani z"i<ryuear dosiavlja
Skolskom odboru.
(13) Na sjednici Uditeljskog vijeda, Vijeca roditelja i radni6kog vije6a/skupu radnika bira se
izborno povjerenstvo koje ce voditi postupak glasovanja i zafisnik o izborima. lzborno
povjerensfuo ima predsjednika i dva dlana. ednom izbornog'povlerenswa n" ,oZ" oiti
osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.
(14) Glasadki listidi izraduju se abecednim redom prezimena i imena kandidata iovjeravaju
pedatom 5kole, a broj glasadkih listida mora bitijednak broju dlanova nazodnih na sjednici na
kojoj se provodi glasovanje
Svaki dlan nazodan na.sjednici Uditeljskog vije6a, Vijeca roditelja i radnidkog vijeda/skupu
radnika glasuje na naiin da na glasadkom llstidu zaokru1i redni broj isprei prezimena i
imena kandidata za kojeg glasuje.
svakidruginadin glasovanja smatra se nevazedim glasadkim listi6em.
A[o se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadii listi6 navodi se ,,za', i ,,protiv..('!5) |fakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava qlasove s vaZe6ih
glasadkih listi6a i sastavlja listu kandidata za iavnatelja 

'St<ole'prem"a 
broju dobivenih

glasova.
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U slu6aju da dva ili vi5e kandidata za ravnatetla $fob dobiju isti najvedi broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najvedim
brojem glasova.
(16) Skobki odbor javnim glasovanjem odluEuje o izboru ravnatelja. Nakon glasovanja
sastavlja se lista kandidata prema broju dobivenih glasova. Za ravnatelja Skole izabran je
kandidat kojije dobio ve6inu glasova svih dlanova Skolskog odbora.
(17)Odluku o imenovanju ravnatelja St<otst<i odbor dostavlja ministru nadleZnom za
obrazovanje na dobivanje suglasnosti. Odluka o imenovanju stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ili isteka zakonskog roka od 15 dana za davanje suglasnosti.
O donesenoj odlucio imenovanju ravnatelja obavje5tavaju se svi sudionici natjeiaja.
(18) Ako ministar nadleian za obrazovanje uskrati suglasnost izabranom kandidatu za
ravnatelja $XoU St<otskiodbor mora ponoviti natjeiaj za ravnatelja.

RADNI ODNOS RAVNATELJA
Ohnak 86.

(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Skotski odbor uturduje vrijeme stupanja ravnatelja na
rad te druga pitanja u svezis njegovim pravima iobvezama
(2) Ravnatelj se imenuje"na pet godina, a ista osoba moie biti ponovno imenovana za
ravnatelja.
(3) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skobkog odbora, u ime Skobkog odbora, sklapa
ugovor o radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.
(4) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uditelja ili strutnog suradnika, taj
ugovor o radu mirovat 6e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna
mandata.
(5) Osoba iz stavka 4. ovoga dlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od trideset dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova,
u suprotnome joj prestaje radni odnos.
(6) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje
zamjenjuje osoba u radnom odnosu kojise zasniva na odredeno vrijeme.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA
Clanak 87.

(1) Skobki odbor imenovat ce vr5itelja duZnosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natje6aj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od

prijav$enih kandidata ne bqde izabran
- kada ravnatelj bude razrijeien
- u drugim sludajevima kada Skola nema ravnatelja.

(2)Za vrsitelja duZnostiravnatelja mo2e se imenovatiosoba koja ispunjava uvjete za uditelja
ili strudnog suradnika.
(3) Za vditelja duZnosti ravnatelja ne moie se imenovati osoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskra6ena suglasnost ministra nadleZnog za obrazovanje.
(4) Mandat vriitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.
(5) Vr5itelj duZnosti ima svi prava iobveze ravnatelja.
(6) Osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja sklapa sa Skobkim odborom ugovor o
radu na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ce obavljati poslove vrSitelja duinosti
ravnatelja.
(7) Ako osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove uditelja, odnosno strudnog suradnika u Skoti u kojoj je zaposlena, na
njezin ce zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ie obavljati poslove vr5itelja
du2nosti ravnqtelja.
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OVLASTI RAVNATELJA
elanak 88,

(1) Ravnatelj:
- predla2e Skolskom odboru godiSnjiplan i program rada $kob, uz miSljenje Vije6a

roditelja
- predlaZe Skobkom odboru Statut idruge op6e akte
- predlaZe Skolskom odboru financijski plan, polugodi5nji igodiSnjiobradun
- u suradnji s Uditeljskim vijecem predlaZe Skolski kurikulum, uz mi5ljenje Vije6a

roditelia
- organizira ivodi rad i poslovanje Skole
- sudjeluje u radu Sfob-kog odbora, bez prava odluiivanja,
- predstavlja izastupa Skob
- poduzima sve pravne rqdnje u ime iza radun Skole
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
- odobrava izlete iekskuzije udenika
- skrbio sigurnosti, pravima i interesima udenika i radnika skole
- odgovarJza sigurnost uienika iradnika Skob
- suraduje i promide suradnju s u6enicima i roditeljima iliskrbnicima
- suraduje s osnivadem, tijelima drZavne uprave, ustanovama idrugim tijelima
- nadzire pravodobno itoino uno5enje podataka u e- maticu
- odreduje uditelja ili stru6nog suradnika za predlaganje ocjene Razrednom vije6u

kada udenika ne moZe ocijeniti predmetni uditelj odnosno razrednik zbog

izbivanja ili sprijedenosti
- i2daje uditeljima istiudhim suradnicinna odluke o tjddhom igodi5njem 2aduZenju,

. a ostalim radnicima Rje5enje o raspo-redu radnog vremena
- provodiodluke i zaktjudke osnivada, Skolskog odbora istru6nih tijela
- saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora, Vije6a udenika iVijeca roditelja
- odluduje o potrebi zapoiljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

sukladno zakonu
- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skote samostalno ili uz prethodnu

suglasnost Skolskog odbora sukladno zakonu
- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja

poslova ili krienja obveza iz radnog odnosa
- sklapa pravne poslove o otudenju, stjecanju i opteredivanju nekretnina prema

odlueiSkobkog odbora, a uz suglasnost nadleinog tijela Osniva6a
- sklapa pravns poslove o raspolaganju, stjecanju i otudenju imovine, osim

nekietnina, te o investicijskim radovima dija je vrijednost manja od 20.000,00 kn

- sklapa pravne poslove o raspolaganju, stjecanju i otudenju imovine, osim

nekietnina, te o investicijskim radovima 6ija je vrijednost veda od 20.000,00 kn,

uz suglasnost Skolskog odbora
- izvje5(uje Ured dr2avnL uprave u iupanijio konstituiranju odnosno nemogu6nosti

konstituiranja Skolskog odbora
upucuje radnike na redovite i izvanredne lijednidke preglede

u'sludiju osnovane sumnje da je radniku Skob psihofizidko zdravlje.naru5eno u

mjeri k6ja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, upu6uje Skolskom odboru
obrazbieni prijedlog za dono5enje odluke o upucivanju radnika na ovlaStenu
prosudbu radne sposobnosti
obustavlja izvrienje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljena
na zakonu, podzakonsl<om aktu iliop6em aktu Skole
izvje$6uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela inspekcijskog, upravnog i

strudnog nadzora
izvjes6uJe roditelje ili skrbnike, u6enike,- osniva6a i Ured driavne uprave u

tuianijio promjenama u radu I ustroJstvu $kote
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posjecuje na$tavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad u6itelja i

strudnih suradnika te osigurava njihovo struino osposobljavanje iusavrSavanje
zabranjuje u Skoli sve oblike promid2be i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja
planira rad Uditeljskog vijeca, saziva sjednice i predsjedava im
u najkradem mogudem roku obavje5tava Vijede roditelja o svim pitanjima od
opc€g znaiaja za Skolu
obavfa druge poslove uturdene propisima i opiim aktima Skoh te poslove za
koje izrijekom propisima iliopdim aktima nisu ovla5tena druga tijeta Skole.

SSNIVAhIJH RAilhIIH T[Jffi LA
ehnak 89.

(1) Ravnatelj moie osnivati povjerenstva i radne
akata ili obavljanje poslova vainih za djelatnost

skupine za izradu nacrta pojedinih
Skole,

ODGOVORNOST RAVNATELJA
ehnak 90.

(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skobkom odboru i osnivadu,
sukladno zakonskim od redbama.

NADZOR NAD RADOM KOLEGIJALNIH TIJELA
elanak 91.

(1) Ako ravnatelj zakljuii da su op6i ili pojedina6ni akt kolegijalnog tijela ili pojedine njegove
odredbe, osim pojedinadnih akata dija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom
postupku, u suprothosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upoZorit 6e na to tijelo koje je
akt donijelo. Ako i poslije upozorenja ovla5teno tijelo ne promijeni spomi akt, odnosno ne
staviakt izvan snage, ravnatelj ce zatraZiti od nadleZnog Ureda driavne uprave u iupanijida
izvr5i uvid nad zakonito5cu rada iop6ih akata Skole.
(2) Do dono5enja akta nadzomog tijela kojim se rje5ava o prijedlogu obustave izvr5enja
opceg ili pojedinadnog akta odnosno pojedinih njihovih odredbi sporne odredbe tih akata ne
smiju se izvr6iti.

RNZN.I CSEN J E RAVNATELJA
ehnak 92.

(1) Ravnatelja razrje5ava Skolski odbor.
121 Skosf i odbor je dulan razrijeSfti ravnatglja :

- ako ravnatelj sam zatraZi razrje5enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se

ureduju radniodnosidovode do prestanka ugovora o radu
- ako ravnatelj ne postupa_ po propisima ili opcim aktima Skole ili neosnovano

ne izvr5ava odluke tijela Skole ili postupa protivno njima
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro6i Skoli ve6u

Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje du2nosti tako da su
nastale ili mogu nastativede smetnje u obavljanju djelatnosti Skole

- kada kr6iobVeze iz ugovora o radu
- kada zanemaruje obvLze poslovodnog istrudnog voditelja Skob.

(e) Skobki odbor moZe razrije5iti ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrje5enje izvje56uje ministra nidleZnog za obrazovanje.
(4) Kada Stcolsfi odbor zakljudi da postoje razlozi za razrje5enie, zatra2it 6e od ravnatelja da
se u roku do tridana odituje o tim razlozima.
(5) Nakon ravnateljeva oditovanja o razlozima za njegovo razrje6enje, odnosno nakon isteka
roka iz stavka 4, ovoga dlanka, Skotst<ice odbor javnim glasovanjern odlu6itio razrjeienju,
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(6) Kada Skotski odbor odluduje o razrje5enju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog
inspektora, odluku o razrje5enju ili odbijanju prijedloga donijet ie u roku do 15 dana od dani
primitka prijedloga.
(7) Protiv odluke o razrje$enju ravnatelj koji je razrijeien ima pravo tuZbom tra2iti sudsku
zaititu prava ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razloziza razrje5enje.
(8) Tuiba se podnosi nadleinom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
razrjeSenju.
(9) U slucaju razrjesenja ravnatelja Skolski odbor
ravnatelja i raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od
du2nosti ravnatelja.
(10) Osoba koja je razrije5ena prije isteka mandata zbog kr5enja obveza iz ugovora o radu
odnosno zbog zanemarivanja obveza poslovodnog i strudnog voditelja St<ole ne moZe biti
ponovno imenovana za ravnatelja niti vr5itelja duZnosti ravnatelja Skotske ustanove sljedecih
10 godina.

(1) Ravnategu Skob ,goro,. o rqQu or""*r!5n'* 
nt'

1) smr6u ravnatelja Skoh
2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme3) na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj Skob navr5i Sezdeset pet godina
Zivota i petnaest godina mirovinskog staZa
4) sporazumom ravnatelja Skole iSt<ole
5) dostavom pravomo6nog rie5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu

, zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
6) otkazom Skole.

ehnak 94.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora bitizakljuden u pisanom obliku.
(2) Ako se ravnatelj razrje5uje iz razloga navedenih u dlanku 44. stavku 2. to6ki 1. Zakona o
ustanovama Skola ce s ravnateljem zakljuditisporazum o prestanku ugovora o radu.

ehnak 95.
(1) Ako se ravnateli ragrje5uie iz razloga navedenih u dlanku 44. stavku 2. to6ki j. i 4.
Zakona o ustanovama, Skolg 6e ravnateryu St<ole otkazati ugovor o radu.
(2) Ravnatefu Skob kojem Srou otkaZe ugovor o radu pripida otkazni rok od mjesec dana.
(3) Otkaz mora imati pisanioblik.
(4) otkaz mora biti dostavljen drugoj stranl.
(5) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tutbom
samo ako je tuibom zatrahio sudsku zastitu prava protiv odluke
92. stavku 7. ovog $tatuta.
(6) Tuiba iz stavka 5. ovoga clanka podnosi se nadleinom sudu
primitka odluke o otkazu.

ZAMJENA RAVNATELJA
elanak 96.

(1) U sludaju privremene sprijedenosti ravnatelja, u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje ga osoba iz reda dlanova Uditeljskog vUe6a.
(2) Zamjenik ravnatelja ne moZe bitiosoba kojaje dhn Skohkog odbora.
(3) Zamjenik ravnatelja ima pravo i du2nost obavljati one poslove ravnatelja koji se ne mogu
odgadati do ravnateljeva povratka.
(4) Kandidata za zamjenika ravnatelja, uz njegovu suglasnost, predlaie ravnatelj.

je cjufan in:enovati vrsit*lja duinosti
3* dana *d dana imefiGvanja vrsitelja

traiiti sudsku zaStitu prava
o razrjesenju prema dlanku

u roku od 30 dana od dana

?I
iii +



(5) U slueaju nemogucnosti ravnatelja da predloii kandidata, kandidata za ravnatelja
predlaie Skolski odbor.
(6) Odluku o izboru zamjenika ravnatelja Skotski odbor donosijavnim glasovanjem.
(7) Zamjenik ravnatelja imenuje se najdu2e do isteka mandata ravnatelja.

TA'NIK SXOUE
ehnak 97.

(1) Skoh ima tajnika.
(2) Tajnik Sfob moZe bitiosoba koja ispunjava uvjete sukladno zakonu.
(3) Tajnik Skob obavlja poslove koje propiSe ministar nadleZan za obrazovanje.

3. $TRUENATUELA

VRSTE STRUENH TIJELA
ehnak 98.

(1) Stru6na tijeh Skole su:
- Uditeljsko vije6e
- Razredno vijece.

UEffEIJSKO VUEEE
Clanak 99.

(1) Uditeljsko vijece 6ine uditelji, strudni suradnici i Ravnatelj.
(2) Uditeljsko vije6e:

- obavlja poslove u svezis izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama
i interesima udenika te promicanjem strudno-pedago5kog rada Skole

- predlaie Skolski kurikulum, u surednji s ravnateljem, u2 mi5ljenje vije6a' roditelja
- ustrojava razredne odjele iodgojno-obrazovne skupine
- predlaZe imenovanje razrednika
- predlaZe strudno usavrSavanje uditelja istrudnih suradnika
- osniva strudne aktive i imenuje njihove voditelje
- odluduje o zahtjevu utenika ili roditelja ili skrbnika za preispitivanje ocjene i

ocjene iz vladanja
- utvrcluje nadnevke odrZavanja pgpravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim

skanicama Skole i oglasnoj plodi Skole
- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za udenike koji na kraju nastavne

godine imaju ocjenu nedovoljan iz najvi$e dva nqstgvna predmgta
- imenuje povjerenstva za polaganje ispita
- obavlja druge poslove utvrdene propisima iop6im aktima $kob.

RAZREDNO VUEEE
ehnak 100.

(1) Razredno vije6e dine u6itelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijeie:

- skrbio odgoju iobrazovanju udenika u razrednom odjelu
- skrbio osfuaiivanju nastavnog plana iprograma i Skolskog kurikuluma
- utvrduje raspored Skolskih idoma6ih zadata
- predlaie izlete razrednog odjela
- suraduje s Vijedem uienika
- utvrduje prema prijedlogu razrednika op6i uspjeh udenika od petog do osmog

razreda iocjenu iz vladanja
- suracluje s roditeljima iliskrbnicima udenika
- obavlja druge poslove odredene propisima iop6im aktima $kote.

3"2



RAZREDNIK
ehnak 101.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru6ni voditelj razrednog odjela i

Razrednog vijeca.
(2) Razrednik:

- skrbio redovitom pohadanju nastave i izvr5avanju drugih obveza udenika- skrbi o osfuarivanju godiSnjeg plana i programa rada u svom razrednom
odjelu

- pratiZlvot i rad utenika izvan Skole
- ispunjava i potpisuje svjedodZbe, izvjeSca i druge isprave svog razrednog

odjela
- predlaie Razrednom vijecu utvrdivanje op6eg uspjeha udenika od petog do

osmog razreda i ocjenu iz vladanja
- poziva na razgovor u Skolu roditelja ili skrbnika koji ne skrbi o udenikovom

redovitom izvr5avanju Skolskih obveza
- saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im- godnosi izvje5de o radu Razrednog vijeda Uditeljskom vijecu i ravnatelju

Skcrle
- izvje$duje udenike i njihove roditelje ili skrbnike o postignutim rezultatima

udenika razrednog odjela u udenju ivladanju- priopduje udeniku opciuspjeh
- skrbio redovitom ocjenjivanju udenika iz nastavnih predmeta
- pomahe udenicima u rje6avanju Skolskih idrugih problema
- obavlja druge potrebne poslove za razredniodjel.

, BSP,Nr,g!

(1) Radnici Skole su osobe
odredeno vrlieme s punim ili
(2) Radnici Skole su uditetji,
radnici.
(3) Zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s te$ko6ama u razvoju, Skolska ustanova
moZe na prijedlog osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces
ukljuditi pomodnike u nastavi ili strudno komunikacijske posrednike'koji nisu samostalni
nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetima propisanim
pravilnikom koji donosi ministar nadleian za obrazovanje.

pRAVA toBvEzE uereua r srRueNH sURADNIKA
Clanak 103.

(1) Ravnateli, uditelji istrudni suradnici imaju pravo iduinost strudns se osposobljavati i

tu.savr5avati, pratitiznanstvena dostignu6a i unapredivati pedago5ku praksu.
(2) Osposobljavanje i usavr5avanje iz stavka t. ovoga diankJsastavni je dio radnih obveza
ravnatelja, u6itelja i strudnih suradnika.
(3)Ravnatelj, uditelji i strudni suradnici obveznisu sgecati licenciju kojom dokazuju potrebne
razine opcih i strudnih kompetencija i obnavljati licenciju sukladno zikonskim odredbama i
podzakonskim propisima.
(4) Uditelji, strudni suradnici i ostali radnici Sxote duZni su poduzimati mjere zaitite prava
udenika te o svakom krienju tih prava odmah izvijestiti ravnatelja kojije to Ou2an javititilelu
socijalne skrbi odnosno drugom nadle2norn tijelu.

RADNICI $KOLE
Clanak 102.

koje su sa Skobm sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
nepunim radnim vrernenom.
stru*ni suradnici, suradnici, administrativno - tehnicki i pomocni
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ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA
elanak 104,

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skote obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i op6im aktima Skob, sklapanjem i prestankom ugovora o

radu.

PRAVILNIK O RADU
ehnak 105.

(1) Radni odnosi u St<oti ureduju se pravilnikom o radu.

vt. ueENEt- 
UP|S UEENKA

ehnak 106.
(1) Skoh ce upisati u prvi razred dijete koje je do 1. travnja teku6e godine navr6ilo Sest

godina Zivota.
(Z) tznimno, na zahtjev roditelja ili skrbnika, a prema rje$enju Ureda dr2avne uprave u

Zupaniji Skoh ce upisati u prvi razred i dijete koje do 31. oiujka tekude godine nema Sest

godina iivota.
(a1 Unimno, na zahtjev strudnog povjerenstva Skob, a prema rje5enju Ureda drZavne
uprave u Zupaniji moZe se odgoditi upis u prvi razred za jednu Skolsku godinu'

(1) Ucenici se
boravi5ta.

PRAVO UPISA
ehnak 107.

upisuju u Skoh na temelju njihovog prebivali5ta odnosno prijavljenog

{2) U prvi razred $troh ce upisati samo djecu za koiu ie
da su sposobna zapo[eti s osncvnim Skolovaniem.

struilno povjerenstvo Skote ufurdilo

ROKOVIUPISA
ebnak 108.

(1) Redovni upis u prvi razred St<ola provodi prema planu upisa Ureda driavne uprave'
lzvanredni upis provodise do podetka Skolske godine.

FODACIZA UPIS
elanak 109.

('!) Kao relgvqntni podaci Za r,rpis u prvi razred u4imaju se podacl i-'z iZvatka iZ matidnc knjige

iodenih, domovnice, isprava o prebivaliStu ili boravi5tu roditelja ili skrbnika te podaci koje

Skoli dostavi ovla5teno javnopravno tijelo.
(2) Kod upisa u prvi razred povjerenstuo iz dlanka 107. stavka 2. ovoga Statuta prikuplja

podatke o socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima njegove sredine, koji su

znaiajniza pracenje razvoja udenika iunoSenje podataka u pedagoiku dokumentaciju.

UPE UEENIKA TEMELJEM PRIZNAVANJA EKVIVALENCIJE
Clanak 110.

(1) U6enici koji su hrvatski drZavljani, strani drZavljani ili osobe bez drZavljanstvaimaju pravo

na priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija radi nastavka obrazovanja u Skoli.

PRIJELAZ UEENKA
ehnak 111.

(1) Na zahtjev udenika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u istoj ili drugoj 5koli,

odnosno odluku o prelasku iz jedne Skole u drugu koja provodi isti obrazovni program donosi

U[iteljsko vijece, vode6i raduna o tome da odluka ne utjete na kvalitetu odgojno-obrazovnog
procesa uz po5tovanje propisanih pedago5kih standarda.
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(2) Nakon upisa udenika Skoh ce izvijestiti drugu osnovnu Skolu o obavljenom upisu i

zatraiiti od te Sksle da ispiSe udenika i dostavijoj prijepis ocjena.

PRESTANAK STATUSA UEENIKA U SXOII
elanak 112.

(1) Skoh iz koje udenik odlazi ce izdati prijepis ocjena i ispisati udenika u roku od sedam
dana od dana primitka obavijestio upisu udenika u drugu Bkolu.
(2) Za_ud,enika koji se ispisao iz Skole zbog prelaska u drugu ikolu, Skota u matidnoj knjizi
zakljuduje posljednji razred kojije zavr5io u Skoli.

PRAVA I OBVEZE UEENKA
ehnak 113.

(1) Uienik ima pravo:
- na obavije5tenost o svim pitanjima koja se odnose na njega- na savjet i pomoc u rje5avanju problema sukladno nlegovom najboljem

interesu
- na uvaianje njegova mi5ljenja
- na pomo6 drugih udenika Skole
- na prituZbu'koju moZe predatiu6iteljima, ravnatelju iliSkobkom odboru- sudjelovati u radu Vijeia udenika te u izradi i provedbi kudnog reda- predlagati poboljianje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog

rada.

(2) Ucenik je obvezan:
pohadati obvezni dio programa i druge oblike
je izabrao
prid rtavati se pravila kucnog reda
ispunjavati upute uditelja, strucnih suradnika,
skole, a koje su u skladu s pravnim propisima
duvati obrazovna i nastavna sredsfua.

odgojno-ob razavnog rada koje

ravnatelja i drugih zaposlenika
i kucnim redom

EosrANg ueexrxa
Clanak 114.

(1) Pedagoika mjera izride se i zbog neopravdanih izostanaka s nastave.
(2) lzostanak s nastave, u sludaju pravodobnog zah$eva roditelja, mo/e odobriti:- u6iteljza izostanak tijekom nastavnoga dana,
- razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana,- ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,- uditeljsko vijece za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.
(3) Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak udenika s nastave prema stavku 2.

ovoga 6lanka smatra se:
- usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije podetka nastave za

izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri
pojedinadna ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izoslanka,

- pisanizahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tridana prije izostanka,
- pisanizahtjev uditeljskom vijecu najkasnije osam dana prije izostanka.
(4) Rodite$ moZe, vi5e puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri

radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavku 2.
i 3. ovoga dlanka. Takav izostanak se opravdava najkasnije dan nakon povratka udenika na
nastavu.

(5) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri
radna dana uzastopno dokazuje se lije0nidkom potvrdom.
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(6) lzostanak udenika s nastave rnoie se opravdati i odgovarajuCom potvrdom nadleZne

institucije, ustanove ili druge nadleine fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutamjih
poslova, sud, nadleZni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je udenik ukljuden zbog
pru2anja pomoci ili dijagnostike, Skola s umjetnidkim programima, Skola stranih jezika,

udenidki dom, sportski klub, kulturno-umjetnidko dru5tvo, kazaliSte u koje je udenik ukljuden,
specijalistidka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka pretraga i drugo),
uklju6ujudi i e-potvrdu o narudibiza pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(7) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama stavka 2.,3.,4., 5. i 6. ovoga 6lanka.

(8) Roditelj je duZan javiti razredniku razlog izostanka djeteta prvi dan izostanka.
lzostanak udenika s nastave prema stavcima 5. i 6. ovoga dlanka obvezno je opravdati
dostavljanjem razredniku, lije6ni6ke potvrde ili odgovarajude potvrde nadleZne institucije
najkasnije u roku od pet dana od izostanka udenika na nastavu.

EVJESEIVANJE O IZOSTANCIMA UEENIKA
ehnak 115.

(1) Ako udenik ne dolazi rddovito na nastavu ili ne izvr6ava druge Skolske obveze, Skoh 6e
uputiti roditeljima ili skrbnicima pisani poziv za razgovor s razrednikom i strudnim
suradnicima Skole, koji ce od roditelja ili skrbnika zatraiiti objaSnjenje o razlozima
udenikovog neizvrSavanja Skolskih obveza.
(2) O udenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je du2an
izvijestiti Ured drZavne uprave u Zupaniji i centar za socijalnu skrb.

OCJENJIVANJE UEENKA
' elanak 116.

(1) Redovni uderik Skotre prati se iocjenjuje tijekom nastave.
(2) Ocjene iz nastavnih predmeta uturduju se brojdano, a ocjene iz vladanja opisno.
(3) Ocjene udenika s te5ko6ama iskazuju se opisno ili brojdano, ovisno o programu u kojije
ukljuden.
(4) Uienici koji na kraju Skolske godine imaju prolazne ocjene iz svakog nastavnog
predmeta prelaze u vi3irazred.
(5) lznimno od odredbe stavka 4. ovog dlanka, u viSi razred moZe prijeii udenik od prvog do
tre6eg razreda osnovne Skole kojije nakon dopunskog nastavnog rada iz jednog nastavnog
predmeta ocijenjen ocjenom nedovoljan (1).
(6) Udenik iz stavka 5. ovog dlanka ne moZe prijedi dva puta u vi5i razred ako ima ocjenu
nedovoljan iz istog predmeta.
(7) Odluku o prelasku iz stavka 5. ovog dlanka donosi Utiteljsko vijede na prijedlog
razrednika.
(8) Udeniku koji je pre5ao u viSi razred sukladno stavku 5. ovog ilanka priznaje se da je
ZavrSio ra2red.

ISPRAVE O USPJEHU
ehnak 117.

(1) Uspjeh udenika od prvog do osmog razreda evidentira se u razrednoj svjedodZbi koja mu
se izdaje na zavdetku svakog razreda osnovne Bkole.
(2) Svjedodiba osmog razreda je isprava o zavrietku osnovne Skole.

POVJERENSTvO
Ohnak 1 18.

(1) Udenik ili roditelj odnosno skrbnik koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom udenika iz
p_ojedinog nastqvnog predmeta, ima pravo u rokg od dva dana ed ZavrSetka nastgvne
godine podnijetizahtjev Uditeljskom vijedu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.
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(2).Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se u roku od dva dana od danapodno5enja zahtjeva.
(91 elo je povjerenstuo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je kona6na.(4).U-sludaju da je povjerenstvo udeniku utvrdilo oc1"nu neobvotlan (1), a u6enik imazakljudenu ocjenu nedovoljan (1) iz najvi5e dvaju nasiavnrr il;#i;, L'jleui" ga se nadopunskinastavni rad.
(5) Udenik ili roditelj koji.nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moie u roku od dva dana odzavrsetka nastavne g|dine podnijeti zah$ev Uditegstom vi;"c, raoi preispitivanja ocjene.Odluka o ocjenik vtadania Uditetjskog viiedaje f<ondena.

SASTAV POVJERENSWA
ehnak 119.

(1) Povjerenstvo iz dlanka 1 1g. stavka 1. ovoga statuta ima tri dlana:- predsjednika ( razrednik)
- ispitivada (uditelj predmeta iz kojega se pola2e ispit ili uditelj razredne nastave

ako ispit pola2e udenik razredne nistave)
stalnog 6lana povjerensfua.

(2) e hnove povjerenstva imenuje Uditeljsko vijede.

STRUKTURA ISPITA
elanak 120.

{l) t:p'l s.e sastojiod pisanog i usmenog dijela, ovisno od nastavnog predmeta.
(21 l1koJtf :" se predmeta polagati lisini i ,rr"niirpi,, , iz kojih samo usmeni ispit,odreduje Uditetjsko vije6e,

(1)
(2)

TRAJANJE ISPITA
elanak 121 .

Pisani dio ispita traje najdulje 4s minuta.
usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

ISPITNA PITANJA
ehnak 122.

11)Planla na pisanom dijelu ispita uturduie povjerensvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivada postavljati i drugi dlanovipovjerensfua.

UTVRDIVANJE OCJENE
ehnak 123.

l1l$ kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovipovjerensfua donose ocjenu v"6ino* glasova.
(3) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstua dulan je udeniku neposredno priopiiti.

ZAPISNIK O ISPITU
Clanak 124.

(1) O tijeku ispita vodise zapisnik.
(2) Zapisnik se vodiza svakoga udenika kojije pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalni dlan povjerenstva, apotpisulu ga svi dlanovi povjerenstua.

saonZa.l zAptsNtKA
ehnak 125"

(1) U zapisnik se upisuje. dan i vrijeme odr2avanja ispita, osobni podacio udeniku, pitanja napisanom i usmenom dijelu.ispita, bcjene-iz pisan'og iis*en.g dijeta ispita ikonadna ocjena.(2) Zapisniku se prilaiu i pisini radovi udenika.
(3)Zapisnioi o ispitima i pisani radovi u6enika pohranjuju se u pismohrani $kole,
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DOPUNSKI NASTAVNI RAD
ehnak 126.

(1) Za udenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviBe dva
nastavna predmeta, Skola je duZna organizirati pomoc u udenju i nadoknadivanju znarya

8?f, : Xjf ['"]1',13ru':: 
"Hi ff ?:XX,1'.1* ff ?: iX'l, a d r a n ka u tv rduj e U 6 ite rj s ko v ij e6e

po nastavnim predmetima i ne moZe biti kra6e od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu. Uditeljiobavljaju dopunskinastavni rad u okviru 4O-satnog radnog tjedna.
(3) U sludaju da udenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga dlanka ostvari
odekivane ishode, uditelj zakljuduje mu prolazru ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja
na popravni ispit u6itelj duZan je upoznati udenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog
rada.
(4) Ako se udeniku od detvrtog do osmog razreda osnovne Skole nakon dopunskog
nastavnog rada ne zakljudi prolazna ocjena, u6enik se upu6uje na popravni ispit koji se
odrZava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza teku6e godine.

POLAGANJE POPRAVNOG ISPITA
ehnak 127.

(1) Popravni ispit polaZd se pred povjerenstvom koje imenuje Ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konadna.
(2) Termine odr2avanja popravnih _ispita odreduje Uditeljsko vijede te ih objavljuje na
mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.
(3) Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se tlanci 119. st. 1. do 125. ovoga Statuta.
(a) U6enik koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih
predmeta, upuiuje se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upuduje se i udenik
kojinije poloZio popravne ispite.

PREDMETNI I RAZREDNI ISPIT
ehnak 128.

(1) Udenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ilivi5e predmeta upu6uje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga dlanka smatraju se:

- bolest u duZem trajanju
- izvr5avanje obveza prema aktima ovla6tenih dr2avnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijeie.

ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH I RAZREDNOG ISPITA
ehnak 129.

(1) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine ili kasnije ako je to
prijeko potrebno.
(2) Predmetni i razredni ispit udenik moie polagatido po0etka idu6e Skolske godine.

POLAGANJE PREDMETNIH I RAZREDNOG ISPITA
Olanak 130.

(1) Predmetni ispit polaZe se pred odgovaraju6im predmetnim uditeljem.
(2) Razredni ispit polaZe se pred svim odgovaraju6im predmetnim uditeljima.
(3) U6enik ne moZe polagati vi5e od 3 (tri) predmeta u jednom danu.

DODATNI ROKOVI
ehnak 131"

(1) Udeniku koji na razrednom ispitu poloii 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moie odobriti
dodatni rok za polaganje preostalih ispita.
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(2) Novi rok iz stavka 1. ovoga dlanka ne smije biti suprotan dlanku 129. stavku 2. ovoga
Statuta.

POLAGANJE ISPITA NAKON PRESTANKA OBJEKTIVNIH RAZLOGA SPRUEEENoSTI

ehnak 132.
(1) Udeniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnateljtreba osigurati polaganje ispita nakon
prestanka razloga sprijedenosti pristupanja ispitu.

ehnak 133.
(1) Udenici koji imaju status kategoriziranog sporta5a sukladno odredbama Zakona o $portu,
posebno daroviti ueenici u umjetnidkom podrudju i udenici koji se pripremaju za
medunarodna natjecani3, mogu zavr5iti Skolu pohadanjem nastave iii potag'anjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.
(2) Uvjete, nadin i postupak obrazovanja udenika iz stavka 1. ovog dlanka utvrduje Uditeljsko
vijece.

POHVALE I NAGRADE

Na udenike koji se istidu u ostvarivanjr:n::ilt rada, vtadanju te aktivnostima u Skoti i
izvan nje mogu bitiprimijenjene pedagoske mjere pohvale inagradivanja.

POHVALE
elanak 135.

(1) Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete; diplome isl.

usmene pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala isl.

NAGRADE
ehnak 136.

(1) Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografrje isl.- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnidko sfuaranje, glazbeni

instrumenti isl.
- novdane nagrade.

(2) Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skote.

DODJELJIVAT{JE NAGRADA I POHVALA
Clanak 137.

(1) Pohvale inagrade iz dlanaka 135. i 136. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedinadno,
skupini, razredu i sl.

PREDLAGAT{JE POHVALA I NAGRADA
elanak 138.

(1)_Pohvale inagrade mog,u predlagati udenici, uditelji, strudni suradnici, tijeh Skob te
fizidke i pravne osobe izvan Skole.

OVLASTENA TIJELA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA t POHVALA
elanak 139.

(1) Usmenu pohvalu udeniku izride razrednik.
(2) Pisanu pohvalu udeniku daje Razredno vijeie.
(3) Nagrade udeniku dodjeljuje Uditetjsko vijece.
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ISPRAVE I EVIDENCIJA
elanak 140.

(1) O dodfieljenoj nagradi udeniku se izdaje i pisana isprava.
(2) O pohvalama i nagradama u $kolise vodievidencija.

OBRASCI PISANIH POHVALA I ISPRAVA
ehnak 141.

(1) Pisana pohvala iz dlanka 139. stavka 2. ipisana isprava iz dlanka 140. stavka 1. ovoga
Statuta izdaje se na propisanom obrascu.
(2) Pisanu pohvalu potpisuje Ravnatelj.

OSTALE PEDAGOSKE ilIJERE
elanak 142.

(1) Zbog povreda duinosti, neispunjavanja obveza i nasilnidkog pona5anja udenicima se
mogu izreii pedagoike mjere:

- opomena
- ukor
- strogiukor
- preseljenje u drugu 5kolu.

(2) Kao pedago5ka mjera ne smije se uieniku izredi udaljavanje s nastave, zabrana
sudjelovanja na Skolskim manifestacijama, uskra6ivanje odlaska na izlet iliekskurziju isl.

OVLASTENA TIJELA ZA IZRICANJE PEDAGOSXIN MJERA
ehnak 143.

(1) Pedago5ku mjeru opomene udeniku izriie razrednik.
(2) Pedago5ku mjeru ukora udeniku lzri6e Razredno vijece.
(3) Pedago5ku mjeru strogog ukora izride Uditeljsko vije6e.
(4) PedagoSku mjeru preseljenja u drugu Skolu uieniku izride Ravnatelj rjeSenjem na temelju
prijedloga Uditeljskog vijeca,

POSTUPAK |ZRTCINJA PEpAGOSKH niJERA
Clanak 144.

(1) Postupak za izricanje pedago5kih mjera tijela iz dlanka 143. ovog Statuta pokre6u po
sluZbenoj duZnosti na temelju podataka iz pedago5ke evidencije.
(2| Pri pokr.etanju postupka tijela iz dlanka 143. ovoga Statuta mogu razmotriti prijedloge i

predstavke radnika, udenika Skole, gradana ipravnih osoba.
(3) Razredno vije6e i Uditeljsko vijede mogu ovlastiti nekoga od svojih dlanova ili imenovati
povjerenstvo koje 6e provesti postupak do izricanja pedago6ke mjere iz 6lanka 142. ovog
Statuta.

N E/PRIMJENA PRAVILA UPRAVNOG POSTUPKA
Clanak 145.

(1)Na postupak za izricanje pedago5kih mjera opomene, ukora i strogog ukora ne
primjenjuju se pravila upravnog postupka.
(2) Na postupak za izricanje pedago5ke mjere preseljenja u drugu Skolu, kao i postupak za
privremeno udaljenje udenika iz odgojno-obrazovnoga procesa do dono5enja odluke o
izricanju pedago5ke mjere primjenjuju se, na odgovarajuiinadin, pravila upravnog postupka. /.

NAEELO OSOBNOSTI I ZABRANA DISKRIMINACIJE
ehnak 146.

1t) Skoh je duZna provoditi pedagoSke mjere iz Elanka 142. ovog Statuta uvaZavaju6i
udenikovo psihofizidko stanje i njegovu dob te utvrditi sve okolnosti koje utjefu na njegov
razvoj.
(2) lzricanje pedagoSkih mjera iz dlanka 142. ovog Statuta ne smije biti posljedica osvete,
zastra5ivanja, poniZavanja udenika niti povreda njegove osobnosti.
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TRA.'ANJE PEDAGOSKE MJERE
ehnak 147.

(1) Pedagoike mjere opomene, ukora i strogog ukora izridu se za tekuiu Skolsku godinu.
(2) Pedago5ka mjera preseljenja u drugu Skolu vrijedi do kraja osnovnog odgoja i

obrazovanja,

IZRICANJE PEDAGOSKE MJERE
ehnak 148.

(1) Nakon provedenog postupka za izricanie pedago5ke mjere iz dlanka 142. ovog Statuta
ovlaSteno tijelo moie postupak obustaviti ili izredi odgovarajuiu pedago$ku mjeru. U jednom
se postupku moie izre6i samo jedna pedagoSka mjera.
(2) Pedagoike mjere opomene, ukora istrogog ukora izriEu se kao mjere upozorenja.
(3) D_o donoienja odluke o izricanju pedago5ke mjere ravnatelj moZe rje5enjem piivremeno
udaljiti udenika iz odgojno-obrazovnoga procesa, ali ne duie od osam dina, o demu je
du2an pisanim putem izvijestiti roditelja i nadleZni centar za socijalnu skrb.

PRIGOVOR, ZALBA I UPRAVNI SPOR
Clanak't49.

(1) Na izricanje pedago6ke mjere opomene, ukora istrogog ukora u6enik ili roditelj mo2e
uputiti prigovor ravnatelju Skole, u roku od osam dana od dana izricanja.
(2) 

_O 
ialbiprotiv rje5enja o pedago5koj mjeri preseljenja u drugu Skolu odluduje ministarstvo

nadle2no za obrazovanje.
(3)Protiv rje5enja o privremenom udaljenju ne moie se izjaviti ialba, ve6 se moie pokrenuti
upravni spor tuibom kod nadleZnog upravnog suda u roku od 30 dana od dana dostave
rjeSenja.

PODNOSENJE ZALBE
ehnak 150,

(1)_Zalba se podnosi pisano ili izjavom u zapisnik u roku do 15 dana od dana primitka
rje5enja o izredenoj pedago5koj mjeri preseljenja u drugu ikolu.
(2) Zalba se podnosi tijelu koje je donijelo rjeienje.
(3) Zalba odgada pravne udinke rje5enja o izredenoj pedago5koj mjeri preseljenja u drugu
5kolu.

EVRSENJE ODLUKE I RJESENJA
Clanak 151.

(1) Odluku odnosno rje5enje o pedago5kojmjeriprovodirazrednik odnosno Ravnatelj.
(2) O izvr5noj pedagoikoj mjeri preseljenja u drugu Skolu Ravnatelj izvje5cuje Ured ir2avne
Ylprave u Zupaniji, kojiodreduje Skolu u kojoj ce udenik nastavitiobrazovanje.
(3) lzvr5ne pedagoSke mjere unose se u pedagoiku dokumentaciju, osim u svjedodZbu.

PRACENJE UEINKA PEDAGOSKH MJERA
Ohnak 152.

(1) Tijela ovlaitena za dono5enje iizvr5enje pedagoSkih mjera opomene, ukora istrogog
ukora duina su nakon izredene mjere pratiti uspjeh i pona5anje udenika i svojom aktivnooti
nastojati da udenik ispravno.shvati smisao izredene mjere.

UKIDANJE PEDAGOSKIH MJERA
Clanak 153.

(1) U slu6aju promjene pona5anja udenika izredena pedago5ka mjera opomene, ukora i
strogog ukora moZe se ukinuti.
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VII. TIJELA RAZREDNOG ODJELA IVUECE UEENffiA

TIJELA RAZREDNOG ODJELA
ehnak 154.

(1) Udenici razrednog odjela na po6etku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika izamjenika predsjednika razrednog odjela za tekudu Skolsku godinu.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su uienici koji su
dobili najve6ibroj glasova nazotnih udenika.
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.

PREDSJ EDNIK RAZREDNOG ODJELA
ehnak 155.

(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promide interese uienika
razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
slu6aju njegove sprije6enosti ili izodnosti.

' VUEEE UEENKA
Clanak 156.

(1) Svi predsjednici razrednih odjela 6ine Vijede u6enika St<ote.
(2) Konstituirajucu sjednicu Vijeda udenika saziva Ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituiraju6e sjednice do iz.bora predsjednika Vijeda udenika.
(3) ehnoviVijeca udenika Skob izmedu sebe biraju predsjednika Vijeia udenika Skob.
(4) Za predsjednika Vije6a udenika izabran je udenik koji je dobio najveii bpqj glasova
nazodnih dlanova.
(5) GlasoVanje je javno, dizanjem ruku.
(6) O izboru predsjednika Vije6a udenika Skote vodi se zapisnik.

OVLASTI VUE6A UEENKA
Clanak 157.

(1) Vije6e u6enika:
- priprema idaje prijedloge tijelima $kote o pitanjima vaZnim za udenike, njihov rad

i rezultate u obrazovanju
- izvje5duje pravobranitelja za djecu o problemima udenika
- predlaZe osnivanje udenidkih klubova, druStava izadruga
- predlaZe mjere pobolj5anja uvjeta rada u Skoli
- raspravlja s drugim Skolskim tijelima kod donoSenja kudnog reda i etidkog

kodeksa
- poma2e udenicima u izvr5enju Skolskih i izvan5kolskih obveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zaititi udenika
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom idrugim opcim aktima.

PRAVO NAZOENOSTI NA SJEDNICAMA KOLEGIJALNIH TTJELA
ehnak 158.

(1) Predstavnik Vijeca udehika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odluduje o pravima i

obvezama u6enika, bez prava odludivanja -- - -'---7- - F.-" ""-' )'

(2) Skobki odbor, Razredno i Uditeljsko vijeie du2ni su poarati predstavnika Vijeca udenika
na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima iobvezama udenika.
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VIII. RONITHLJI I $KRBNICI

SURADNJA S RODITELJIMA I SKRBNICIMA
Clanak 159.

(1) Radi Sto uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skoh suraduje s
roditeljima iliskrbnicima putem roditeljskih sastanaka, individualnih informativnih razgovora $
razrednikom, izvjeS6ivanjem roditelja ili skrbnika o udenikovim postignucima te na drugi
primjeren nadin.

RODITELJSKI SASTANCI I INDIVIDUALNI INFORMATIVNI RAZGOVORI
Glanak 160,

(1) $koh saziva op6e, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
(2) Opci i razredni roditeljskisastancisazivaju se prema potrebi.
(3) Roditeljskisastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.
(4) Raspored i vrijeme roditeljskih sastanaka i individualnih informativnih razgovora planira i

donosi razrednik.

*Ti:TfPA STETE

(1) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Sko[ nadoknaditi Stetu koju u6enik udini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op6im propisima obveznog prava.

OBVEZE RODITEL'A I SKRBNIKA
Clanak 162.

(1) Roditelji odnosno skibnici duini su brinuti da udeniCi ispunjavaju svoje obveze, javiti
razlog izostanka udenika i opravdati izostanke udenika.
(2) U sktadu s aktima $kolskog odbora i Ravnatelja i svojim interesima roditetji ili skrbnici
sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose na tro5kove:

- prehrane uienika
- popravka knjiga o$te6enih za vrijeme posudbe
- Skolskih izleta iekskurzija
- kino predstava
- kazali5nih predstava
- priredabainatjecanja
- rada udenidkih klubova idru5tava.

VUEEE RODITELJA
ehnak 163.

(t ) U Sfoti se utemeljuje Vijece roditelja.
(2) Vijece roditelja dine predstavnici roditelja i skrbnika udenika Skob.

rzBoR elmlovt
elanak 164.

(1) Roditelji odnosno skrbnici udenika na roditeljskom sastanku svakog razreda iz svojih
redova na podejku Skolske godine biraju za teku6u Skolsku godinu jednog predstavnika u
Vije6e roditelja Skote.
(2) Za 6lana Vijeda roditelja ne moie se birati osoba kojoj je izredena prekr5ajna sankcija za
za5titu od nasilja u obitelji.
(3) Za predstavnika roditelja odnosno skrbnika udenika razrednog odjela u Vijeie roditelja
izabran ie rodite$ odnosno skrbnik koji je dobio naiveci b,roj glasova nazodnih roditelja
odnosno skrbnika.
(4) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(5) Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijeie roditelja rukovodirazrednik.
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ZAPISNIK O IZBORIMA
ehnak 105.

(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog
roditelja odnosno skrbnika razrednici su duZni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti
Ravnatelju.
(2) Ravnatelj saziva konstituiraju6u sjednicu Vije6a roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjedn ika i zamjen ika predsjednika Vije6a rod itelja.

KONSTITUIRA.JUEA SJEDNICA
ehnak 166.

(1) Na konstituiraju6oj sjednici potvrduje se mandat izabranih dlanova Vijeda roditelja i bira
predsjed n ik i zamjen ik predsjednika Vijeca rod itelja.

IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PRED€JEDNIKA
ehnak 167.

(1) ehnovi Vije6a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca
roditelja.
{2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj odnosno skrbnik kojije dobio
najveci broj glasova nazoinih dlanova.
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJECA RODITELJA
ehnak 168.

(1) Vijece roditelja:
- daje mi5ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana iprograma rada
- raspravlja o izvje$6ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi5njeg

^ plana iprograma rada Skole
- daje prijedloge i miSljenja o radnom vremenu $kole, podetku i zavr'5etku nastave

te drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada,
- daje prijedloge i mi5ljenja u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih

natjecanja i kultumih manifestacija
- daje prijedloge i miSljenja u svezi s vladanjem i pona5anjem udenika u $koli i

izvan nje
- daje prijedloge i miSljenja u svezi s osnivanjem i djelatnosti uteni6kih dru5tava

klubova izadruga te sudjelovanjem utenika u njihovu radu
- daje prijedloge i miSljenja u svezi s uspjehom uienika u obrazovnom radu,

izvanSkolskim i izvannastarrnim aktivnostima
- razmatra 

- 
prituZbe roditelja odnosno skrbnika u svezi s odgojno-obrazovnim

radom u Skoli
- predlaie mjere za unaprecfenje odgojno-obrazovnog rada
- raspravlja s drugim Skolskim tijelima kod donoienja ku6nog reda i etiikog

kodeksa
- obavlja druge poslove sukladno zakonu, podzakonskim propisima, odredbama

ovoga Statuta idrugih op6ih akata $kote.

IX. RADNCKO VIJECE, SINDIKAT ISKUP RADNIKA

Ohnak 169.
(1) Utemeljenje Radnidkog vijeca i sindikata u"Sfotije slobodno.
(2) Skola 6e osigurati Radniikom vije6u prostor idruge uvjete za rad, sukladno zakonu.
(3) Skup radnika 6ine svizaposlenici Skole.

3/+



X. JAVNOST RADA
OBLJEZJE JAVNOSTI RADA

ehnak 170.
(1) Rad Skob i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:- redovitim izvje5divanjem radnika, udenika i roditelja odnosno skrbnika- podnoienjem izvje5ca ovla5tenim javnopravnim tijelima i osnivadu o

rezultatima odgojno-obrazovnog rada
- podno5enjemfinancijskihizvjesca
- priopieniima o odr2avanju sjednica tijela upravtjanja istrudnih tijela- objavljivanjem op6ih akata iuvjeta poslovanja.

(2) za javnoot rada odgovorni su predsjednik $korskog odbora i Ravnatelj.

xl. P0$L0yrr4 TAJIU*

STRUKTURA POSLOVNE TA'NE
Clanak 171.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podaci sadriani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih

osoba upuienih Skoli
- podacisadrZani u prilozima uz molbe, iilbe, zahtjeve iprijedloge- osobni podacio udenicima iradnicima Skob- podaci kojisu kao poslovna tajna odredenizakonom idrugim propisima.

euvlx.le poslovNE TAJNE
Clanak 172.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici, bez
obztya na kojisu nadin saznaliza te podatke ili isprave.
(2) Olveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike inakon prestanka rada u St<oti.
(3) Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

XII. ZASTITA OKQL$A I POTROSAE*

ZAST|TA oKoLEA
elanak 173.

(1) Radnici Skote trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje irazvoj prirodnih i
radom stuorenih vrijednosti dovjekova okoli5a te spredavati i otklanjatiStetne poiljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ilivode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
(2) Zaitita dovjekova okoli_3a razumijeva zajednidko djelovanje radnika Skole, udenika i

gradana na 6ijem podrudju Skola djeluje.

OBVEZE UETEUE I PROGRAITNI RADA
Clanak 174.

(.1) Uditelji su duZnj neprestano prosvjeiivati udenike u svezi s duvanjem i zastitom
dovjekova okoliSa, odnosno u svezi s obvezama, pravima izaStitom potroiada.
(2) Programi za5tite dovjekova okoli5a i za$tite potro5ada sastavni su dijelovi godi5njeg
plana iprograma rada Skob

XIII. IMOVINA SKOLE I FTNANCIJSKO POSLOVANJE

ehnak 175.
(1) U imovinu Skole sp_adaju pokretne inepokretne stvari te druga ekonomska vrijednost i
prava izra2ena u materijalnom, nematerijalnom inovfianom obliku.
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(2) lmovinom raspolaie Skota pod uvjetima ina nadin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona iovim Statutom.
(3) Ako Skola u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duina je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj djelatnosti, sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

{4) O raspodjeli dobiti Skob odluduje Skotst<i odbor na prijedlog Ravnatelja, Osnivad moZe
odluditi da dobit upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je osniva6.

ehnak 176.
(1)Zaobveze u pravnom prometu Skota odgorrara cjelokupnom svojom imovinom. Osnivad
solidarno i neogranideno odgovata za obveze Skole.
(2) Skoh ne moZe bez suglasnosti nadleZnog tijela osnivada: steti, opteretiti ili otuditi

nekretnine Skole, dati u zakup objekte iprostore Skob ili mijenjati njihovu namjenu.

PRIBAVLJANJE SREDSTAVA I FINANEIJSKI PLAN
Clanak 177.

(1) 7a obavljanje djelatnosti Skoh osigurava sredstva iz driavnog proraiuna, proraduna
jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave, prihodima koji se ostvaruju
obavljanjem vlastite djelatnosti idrugim namjenskim prihodirna, uplatama roditelja odnosno
skrbnika za posebne usluge i aktivnosti Skole, donacijama i drugim izvorima u skladu sa
zakonom.
(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
(3) U svezi s financijskim poslovanjem Skob Ravnatelj je ovlaSten i odgovoran:

- za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje
proradu nskim sredstvima

- za planiranje i izvr6avanje dijela proraiuna
za ustroj te zakonito ipravilno vodenje proradunskog radunovodstva.

(4) Skola se ne moie financirati iz sredstava politidkih stranaka,
(5) Skobka ustianova je duina namjenski koristiti prihode koje ostvari obavljanjem vlastite
djelatnosti, uplatama roditelja odnosno skrbnika, donacijama i iz drugih izvora.

OBRAEUN F-INA}ICIJSKOG PLANA
Clanak 178.

(1) PolugodiSnji i godiSnji obradun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skobt<i
odbor na prijedlog Ravnatelja.

NAMIRIVANJE GUBITAKA
ehnak 179.

(1) Ako Sfoh na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak
ce se namiritiu skladu s osnivadkim aktom iodlukom osnivaia.

XIV. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

KOLEGIJALNA TIJELA
ehnak 180.

(1) Uditeljsko vijede, Razredno vije6e, Vije6e roditelja, Vijece udenika, povjerenstua i radne
skupine koje imenuju Skolskiodbor ili Ravnatelj rade na sjednicarna.
(2) Sjednice se odrZavaju prema potrebi.
(3) Pravo nazoinosti na sjednici imaju dlanovi kolegijalnog tijela, Ravnatelj i osobe koje
predsjednik kolegijalnog tijela pozove na sjednicu.
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SJ EDNIC-E KOLEGIJALN IH TIJ ELA
Clanak 181.

(1) Sjednica moie se odriati i kolegijalno tijelo moZe pravovaljano odludivati ako je na
sjednici nazoina ve6ina ukupnog broja dlanova kolegijalnog tijela.

ODLUEMANJE KOLEGUALNIH TUELA
fhnak 182.

(1) Kolegijalno tijelo odluduje ve6inom glasova nazodnih 6lanova, osim kada je zakonom
drukdije odredeno.
(2) Kolegijalno tijelo odluduje javnim glasovanjem osim kada je zakonom, ovim Statutom ili
prethodnom odlukom kolegijalnog tijela odredeno da se glasuje tajno.
(3) ehnovi kolegijalnog tU;la gtaiuju tajno tako da na gia"rdkom tistidu zaokru2e redni broj
ispred osobe ili prijedlog a za kojiglasuju.
(4) Clanovi kolegijalnog- tijela glasuju javno tako se dizanjem ruke izja5njavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odluduju.

ZAPISNIK SA SJEDNICA KOLEGUALNIH TIJELA
fhnak 183.

(1) O radu kolegijalnog tijela na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj
sjednice izapisnidar.
(2) Na zapisnik iz stavka 1. ovoga dlanka odgovarajude se primjenjuju dlanci 74. do 80.
ovoga Statuta.

XV.OPCI I POJEDNAENI AKN SKOLE

VRSTE OPEH AKATA
" elanak 184.

(1) Opdi akti Skole su:
- Statut
- pravilnici
- poslovnici
- odluke kojima se na op6ina6in ureduju odnosiu St<oti.

POPIS OPEH AKATA
Clanak 185.

(1) Pored Statuta Skoh ima ove op6e akte:
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zaStiti na radu
- Pravilnik o za5titiod poiara
- Pravilnik o radu Skolske knji2nice
- Pravilnik o kucnom redu
- druge opce akte.

PREDLAGINJE OPEH AKATA
Clanak 186.

dono5enje.opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki dlan

OBJAVLJIVANJE OPEIH AKATA
ehnak 187.

(1) OpCiaktiobjavljuju se na ogtasnoj ptodiSkob.
(2) Op6i.akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo6i, ako
samim aktom nije drugadije odredeno.

It I lnicijativu za
Skolskog odbora.
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PRIMJEIIIA OPCH AKATA
Clanak 188.

(1) Op6,i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako samim aktom kao
dan pocetka primjene nije odreden neki kasnijidan.-

PRAVO UVIDA U ODREDBE OPEEG AKTA
elanak 189.

(1) Tajnik St<ole duZan je radniku Skole te roditelju ili skrbniku udenika Skole omoguciti uvidu opde akte i izraditi im njihove preslike a.[o tb zahtijevaju. Roditelj ili skrbnik duZan je
nadoknaditi troSkove umna2anja op6eg akta 6ijupresliku je zatrahio.
(2) Opdi akti ne mogu se iznositi izvan prostori Srob osim kad je to nuZno zbog provodenja
sud.skog ili upravnog postupka odnosno u drugim sludajevima propisanim zakonom ilipodzakonskim propisima.

POJEDNAENI AKTI
Clanak 190.

(1) Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima iobvezama udenika iradnika
donose kolegijalna tijeta i ravnatelj Sfoie.
(2) Pojedinadni akti stupaju na snlgu i izvr5avaju se nakon donosenja, osim ako provodenjetih akata nije uvjetovano konadno$cu akta, nastupom odredenih'6injenica ili istekom
odredenog roka.

TUMAEENJE ODREDABA OPCIH AKATA
elanak 191.

(1) Autentidno tumadenje odredaba opceg akta daje St<otskiodbor.

.Xl/I. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ehnak 192.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo6i Skob iprimjenjuje se od dana stupanja na snagu.

ebnak 193.
(])styganjem na snagu ovoga statuta prestaje vaiiti statut skote Ktasa:o12{3/15-01/01,
Ubrq:2137-3$15-1'.3d 1.3.91.2015 godine, K-la$a: 012-03/1&0I/01, ,rbroj, etgZ-Sg-to-t,od..10'02.2016. godine i Klasa:O1i-ognt-unz, Urbrol:z11l-sg-ii-i, 

-';o 
zg.os.zo11.godine.

KLASA: 012-03119-0 1fiZ
URBRO.., : 2137-39-19-1
U Molvama, 27.02.2019.
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Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plodi $kole dana 28.02.2019. godine, a stupio je na

snagu 08.03.201 9. godine.
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