
Na temelju dlanaka 26. i27- Zakona o radu (Narodne novine broj 931L4, l27ll7, 98119,
l5ll22, 64123) te dlanka 35. Statuta Osnorme Skole Molve, Skolski odbor Osnovne Skole
Molve, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama
Radnidkogvije6a, na44. sjednici odrZanoj 2a.hpqa2024. godine donio je

PRAVILNIK O RADU

I.   OPCE ODREDBE

dlanak L.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna Bkola Molve kao poslodavac (u
daljniem tekstu: Stota) wedqie uvjete rada, sklaparfe i prestanak ugovora o radu, prava i
obveze Skole i radnika, pla6e i ostala materijalna prava radnika, organizaciju rada, postupak i
mjere zazaltitu dostojanstva radnika te mjere za5tite od diskriminacije i druga pitanja vaLna
za radnike zaposlene u Skoh.
(2) Na ravnatelje se ne primje"juju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu o
ugovoru o radu na odredeno wijeme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.
(3)Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu neutralni su i odnose se

na mu5ke i Zenske osobe.

dlanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra6enim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u SkoH ne moZe podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

odredbe ovosa Pravilnika * pri-:.r:l:I,l"3} ?ru, je ugovorom o radu, kolektirrnim
ugovorom; temeljnim za javne sluZbe i granskim za osnovnolkolske ustanove (u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa
odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije propisano.

(1) Prije nego sto radnik zapodne , rro"*r"iffi:,iSt ot. ili tajnik duzan je upoznati radnika s

propisima izradnrh odnosa te organizacijom rada i za5titom na radu u Skoli.
(2) Ravnatelj Skole $fi,an je omoguiiti radniku bez ograniEenja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

dlanak 5.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strudno, prema
uputama ruvnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlaitenih od strane ra'unatelja Skole, u
skladu s naravi i wstom rada.
(2) Skoh uz puno poltivanje prava i dostojanswa svakog radnika jamdi mogudnost
izvriavarlaugovomih obvezadok rad i ponalanje radnika ne Steti radu i ugledu Skole.
(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakonai ovoga Pravilnika ostvaruju se
od dana podetka rada radnika.
(4) Nazivi radnih mjesta u dlancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom
kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun place u
javnim sluZbama.



II.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvieti Za ZaSn市 atte radmOg OdnOSa uさk011

むlanak 6.
osoba kaa zasn市 a radni odnos u Skoli mora isputtav激 l op6i u可 et za zasnivanjc rad・ Og
Od■OSa Suklad■00p6Cm pFOpiSu O radu i pOSCbnC uVJCtC SuuadnO ZakOnu 0 0dgttu i

ObraZOVanJu u OS■ OV■OJ l Srednj可 こkOli OdnOS■O druglm prOplSima kadaJe takO prOplSanO.

Odgojno-obrazovni radnici

ёlanak 7.
(1)odga・ o‐obr露ovni radnici tめ鑢u im前 odpvび4"u vrstt i rttillu Obr露Ovania kQiu
prOpiStte miniStar nadCЙ an Za ObraZOVanじ e.

(2)Odgoj■ 0_ObrazOvni radnici obvez」 su imati pedagOこkO,psih010数0,didaktiёko i
metodiこko obrazovange… pedagoこke kolmpetencje,odnosno ste6i te k01npetcncje u roku
prOpiS雛 10m ZakOnOm 0 0dgOlu i ObraZOVal■ u u OS■ OV110」 i Sredl10Jも k01i.

(3)Posebni uv]eti za zasnivanJe radnog od■ osa u Skoli za osobe ktte suttcl可 u u odg衝■o‐
ObrazOv■Om radu s uこ enicima su pOznavmjc hrvatskogjezika i latiniこ .。g pisma u l.jen kqa

omogu6ava izvodcnJc odgano― obrazovnog rada.

(4)Ako se ne moを e zas■Ovati radni od■os s osobom ktta ima odgovarau6u razinu i wstu
obrazovatta i kaa ima stcё cne pedagoζ kc kompetenc」 e,radni OdnOs mottc sc zasnovtti s
OSObOm ktta ima OdgOV鉗 可u6u raZinu i VrStu Obrazovanり a,a nema pottcbnc pedagogke

kOmpCtCnCte uZ uVJCt S」 CCanga tih kompetencija u roku propisanom Zakonom o odgttu i

Obr厖 OVa句 u u OS■ OV■Oj i SrCd巧 ● こk01i.

Tajnik Skolske ustanove 1

Clanak 8.

Tajnik Bkolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene poslove moie
obavljati osoba koja ima zavr5en :

a) sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni
diplomski studij javne uprave,

b) strudni prijediplomski studij upravne stnrke, ako se na natjeEaj ne javi osoba iz todke a)
ovoga stavka.

oditelj radunovodstva u Ikoli 1

ilanak 9.
voditelj radunovodstva u Skoli 1 obavlja poslove voditelja raiunovodstva.
Uvjeti zaobavljanje poslova voditelja radunovodstyaiz stavka L ovoga dlanka su zaw5en
sveudili5ni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ekonomije odnosno strudni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni
prijediplomski studij ekonomije ili strudni prijediplomski studij ekonomije odnosno vi5a ili
visoka strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima.
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StruEni radnik na tehniikom odrZavanju , Kuhar-slastilm 2, tistad/spremal

ёlanak lo.

(1)U可 et Za Struこ■Og radnka na tChniこ kOm OdrЙaVattu ktti ObaVlia pOS10Ve dOmara jC

ZⅣrこena SrCd」 aこk01a tehniё ke Strulく e te ZむⅣ S廿Cna SpOSOb■ OSt Za ObⅣ Ua.珂 e pOS10Va S

posebniln uvJetilna rada.

(2)U巧 crcnJC O posebnq z“avs"ena sposob■ osti p五bavlja se prile sklapa判 a ugovora o radu

u skladu s posebninl proplsilna tc dokazuJC uv]erenJllna ovlaも tcnih zdravstvcnih ustanova.

(3)L」 eёniこki prcglcd sc obavua pr」 e sklapatta ugovora o radu,a trottkove l増 eёniёkog
prcglcda s■ Osi Sk01a.

(4)Osoba iz stavka l.Qvogaこ lanka kcja obavba posbve l壺 emJa ccntrahim』 angcm mora
in■ati i poloЙen struёni isplt za loЙ aёa ccnt・alnog grlJarlJa prcma Pravilniku o poslovima

uprⅣ巧anJa i rukOVanja energetSkim pOSttqettima i Wedttima.

(5)U可 et za radno ttesto hhara一 slastiこara 2 kojl obavua poslovc kuharaje zavrζ ena sred■ a

こkola… prograin kuhar od■ os■o:KiV kuhar i zavrこ en tecal higlJenskog lllihilnuim_a.

(6)U可 ct za rad■o珂 estoこist“ a/spremaё ajc zaⅥもena osnomaこ kola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

Pri zasnivanju radnog odnosa ,r*ut"g Jffilu:i;"ran je u propisanim studajevima dati
prednost pri zapo5ljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane
uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, u skladu
s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim posebnim
propisima.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Sk01i

dlanak 12.
(1) Radni odnos u Skoh ne rnoZe zasnovati osoba koja je pravomo6no osudena za neko od
kazrenih djela navedenih u dlanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga dlanka.
(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanle radnog odnosa u SkoU iz stavka 1. ovoga dlanka
dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadleZnog za pravosude da se osoba ne nalazi a
evidenciji pravomodno osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po sluZbenoj
duZnosti.
(4) Nepostojanje zapreka iz stavka2. ovogadlanka dokazuje se uvjerenjem nadleZnog suda da
se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeiaja

dlanak 13.
(1) Radni odnos u Skoti zasniva se u pravilu na temelju natjedaja.
(2) Potreba za radnlkom prijavljuje se upravnom tijelu Zupanije hadleZnom za poslove
obrazovanja koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili u
dijelu radnog vremena.
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3) Ako u evidenciji postoji odgovarajuda osoba, na prijedlog upravnog tijela iupanije
nadleinog za poslove obrazovanja, Skola moZe zasnovati radni odnos s osobom koja
ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje je Skoh prijavila pokebu.
(4) Nakon lto je upravno tijelo iupanije nadleino za poslove obrazovanja Skolu obavijestilo
da u evidenciji nema odgovaraju6e osobe, odnosno nakon 5to se rarmatelj Skole istom tijelu
pisano oditovao o razlozima zbog kojih nije primljena upu6ena osoba Skoh objavljuje
natjedaj.
(5) Nadin objave i sadrZaj natledaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i
nadin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i wednovanju kandidata i drugo vezano tz
zapo5ljavanje na radnim mjestima u SkoH provode se u skladu s Pravilnikom o naiinu i
postupku zapo5ijavanja u Osnovnoj 5koli Molve.
(6) Ako se na natjeiaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz (lar/r;a 105. Zakona o odgoju i
obrazo.vaniu u o.snovnoj i srednjoj (koli, natjedaj 6e se, ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjedaja radni se odnos moZe zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjeiaja

こlanak 14.

(1)Iznimno od odredbcこ lanka 13.ovoga Pravilnika,ndni Odnos mo2c sc zas■ ovtti
ugovorom o radu bez na」 cёaa:

日 na Odredc■ O vr」 eine kada je zbOg Obavttal」 a pOs10va ktti ne trpe OdgOdu

potreb■ o zaposliti osobu na vrjeme do 60 dana na tcmc」 u samOstalne Odluke
raVnatetta Sk01e u sMadu s Odredbama zakona。 。dgdu i ObraZOVallJu u
os.。 vllq i srednj可 首bli      ‐

口 S OSObOm kttq je ugOVOF O ndu na nCOdredenO Vr」 Cm0 0tkaZan ZbOg
gOSpOdrShh,tehniこ kih ili OrganiZaCJSkih raZ10ga i ktta SC naltti u CVidCnC撃

upraVnOg t」 ela Йupanile nadlё Й■Og Za pOS10Ve ObraZOVallJa

・ do punog rad■ og vrcmcna,s radnikOm kOji u Sk01iima zas■ Ovan radni Od■ Os■a
neOdrCdenO nCpll■ O radnO Vrteme

口 na Zah」 CV radnika ZapOSICnOg u drug可 もkolskoj ustanovi na ncodredeno
V五jeme,premJeこtttemu SkOh,na temCUu SpOraZuma ravnatetta k01Skih

ustanova

● S OSObOm kqajet」 CkOm Studiia bila ko五 snik drЙaⅥlc stipcndle lMinistars"a
znanosti i obrazovanga(dtte:MZO)za STEM nastⅣ niёke smdile i kaajc,
Suklad■ o uv3etima stipendranga,preuzela Obvezu rada u SkolskOj ustanOvi.

Sk01a 6e Od httzo zatra2iti popise i kontaktc korisnika drЙ avne stipend」 eゝ4Z0
za STEM podrutta,a natemeuu dOstavttenih podttaka Skola 6e up■ iu
SluЙbcni pOziv OsObi za zasnivallJe rad■ og odnosa.

i na pOS10Vima uこ itetta na OdredCnO VitliemC dO godinu dana s osobom u

mirovini kga ispuljaVauV]Cte na」 eこ可a,S mOguC■o66u produttetta ugOVOra na
OdredCnO V」jemC Za dOdatnih godinu dana,ali ne duuo od 67.godinc 2ivota

akO Se na ntteこ可 nejⅣ 1 0SOba kda iSpu刊 Ⅳ auvJete za uёiteUa iz danka 105.
ZakOna 0 0dgttu i ObraZOVanJu u OS■ OVnoj i srcd可 可 もk01i

・ s osobom kqa sc zapottaVa naradmOm tteSttl可 crouこ itcUa.
(2)Ⅵ erouё iteui zasn市可u radni Od■ Os u Skoli na temOuu pOSebnih ugovora s可ersHm
zaednicama.
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5. ()dluこ ivanie o zasnivanju radnog odnosa

ftanak 15.
(1) O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skohkog

odbora, a samostalno u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
pokebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.

(2) U posfupku zasnivanja radnog odnosa ravnatelj Skole traZi prethodnu suglasnost Skohkog
odbora za zasnivarye radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natjedaja odnosno s

drugom odgovaraju6om osobom ako se na natjedaj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete
natjedaja.
(3) Ako Stcotsti o"dbor uskrati suglasnost ravnatelj.u Skote za zasnivanje radnog odnosa s
osobom za koju je rarmatelj Skole zatratio prethodnu suglasnost, ravnatelj moi,e zaffahiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s drugom odgovaraju6om
osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjedaja i za koje se
moZe predmnijevati da 6e uspje5no obavljati poslove za koje je raspisan natjedaj.
(a) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat za kojega se moZe predmnijevati da 6e kvalitetno obavljati poslove za koje je
objavljen nadedaj, rarmatelj Skole moZe odluditi da se natjedaj ponovi.
(5) Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnoB6u iz stavka 1. ovoga dlanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu,
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se rarmatelj Skole i osoba kojatraiizaposlenje
suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa rarmatelj 5ko1e.
(4) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i strudnih sposobnosti
prema dlanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moZe imati obiljeZje
izravne i1i neizravne diskriminacije osobe kojatrali zaposlenje.
(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole moZe od osobe kojatrahizaposlenje trahiti
samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih poslova.
(6) Pri sklapanju ugovora o radu rarrnatelj Skole ne smije trai:iti od radnika podatke koji nisu
u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(7) Prije sklapanja ugovora o radu rar,rnatelj Skole 6e provjeriti kod nadleZnog fakulteta,
ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno druge javne
isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
(8) Ako je zbog Zurnosti pokebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije provjere
javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu rarmatelj Skole ie pokrenuti postupak
provjere najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

7. sadrzaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu

ilanak 17.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje sljede6e podatke o:
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1・ Sttankama i■ ihOVu OSOb■ Om idemi■ kac」 SkOm br● u(OIB) te ttihOVu
prebivaliζ m Od■ Os■O sjediもtu

2.mJestu rada,a ako zbog priЮ de posla ne postoji stalno■ glav■ o miesto rada ili
je ono pЮ卿jettiVO,pOdaak O rttliこ itim l町 estima na kqima se rad obavUa ili
biSC mOga0 0bⅣ巧ati
3.■眩ivu md■og mjesta od■ os■on鉗Ⅳi ili vrsti rada na kojc se radnik zapo蒟 Ⅳa
ili kratak pOpis ili opis poslova

4. datunlu sklapalη a ugovora o radu i dattmu poこ ctl(a rada

5,skltta li sc ugovor na ncodrcde■ o lli na odredcno v五 jcmc tc o datumu

preStarka ili OこCkiVanOm廿 可 aηju ugOVOra u Sluё ttu ugOVOra O radu na OdrCdCnO

VrlJen■e

6、 廿簿鰤
ju」aCenQg gQdぶ域 電 QdmOra m kは i ra血ik ima FttQ

7.posttlpku u sluこ可u otkttivttja ugovora o radu te o■ aznim Юkovima kttih sc
mOra pridrttavati radnik OdnOsnO Sk01a

8.brutopla6i uldjuё ttuCi brutoiz■ os os■ovnc odnosnO ugovorcnc pla6e,dOdacima
te OStalim p五 miCima Za ObaVUeni rad i raZdObttima iSpl誠 e tih OStalih pmmi惚 lka na

tCmCUu rad■ Og OdnOSa na k● C radnik ima pFaV0

9・ 仕可a■iu radnOg dana ili jedna u Sttima
10・ ugOVara li Se punO radnO VrjCme ili nCpunO ra血 O Vr」 CmC
ll.praVO na Obr露OVanJe,OSpOSOb覇Ⅳ a町 e i uSaVrこ aVaFje ak0 0■ O pOStOji
12.仕可attu i u可 etima prOb■ og rada,よ ojc ugovorel■

(3)Umiesto podttaka iz stavka 2.toёaka 6.,7.,8.i9.te ll.i12.ovoga danka mogu6e je
upu6ivange na primienu odredbi zakona,podzakonskog akta,Koletivnog ugovora te ovoga

Pravilnika i u tom sluё au odredbc tih akttaprll可 engttu se neposК d・o。

ilanak 18.
(1) Skola je dulnaradniku prije podetkaradadostaviti primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postojanje i valjanost
ugovora o radu.
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duZanje prije podetka
rada radniku uruditi pisanu potwdu o sklopljenom ugovoru.
(4) Pisana potwda iz stavka 3. ovoga dlanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora a radu. iz
dlanka 17. stavka 2. ovogaPravilnika.

8. Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 19.
Sk01a je duha radniku urutiti p血可Crak pttaVe na ObVCZ■O mirOVinSkO i Zdl‐avstvcno
OSlgurallJO u roku od osaln dana Od isteka rOka za prlJavtl na obvczna oslguranga prclma

poscb■ o■l propisu.

9. Probni rad

tlanak 20.
(1) Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka probni rad ne moZe se ugovoriti u sludaju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema flarku 123. stavku 1. Zakona o radu.
(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a wijeme trajarya utwduje se u skladu sa
zakonskim odredbama i odredbama Kolektirmog ugovora za konkrefird radno mjesto.
(4) Iznimno od stavka 3. ovoga dlanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad moZe trajati
duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a osobito u sludaju ako je
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zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog privremene nesposobnosti zarad, kori5tenja
rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s posebnim propisom i sludaju kori5tenja prava na
pladeni dopust. U tom sludaju fiajanje probnog rada mol,e se produZiti razmjerno duZini
trajanja nenazodnosti radnika na probnom radu, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
prekida ne moZe biti duZe od ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.
(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno wijeme, trajanje
probnog rada mora biti razmjemo odekivanom trajanju ugovora o radu i wsti poslova koje
radnik obavlja.

(1) Radnik na probnom radu na ,orrorr#i"luu["]lr. sklopio ugovor o radu, treba pokazati
svoje strudne i radne sposobnosti.
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlaitena osoba i1i povjerenstvo koje imenuje
rarmatelj Skole.

dlandx22.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se moZe otkazati tijekom njegova kajanja a najkasnije zadnleg dana
probnog rada.
(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu
suglasnost Skohkog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan.
(3) Na otkaz ugovora o radu zbognezadovoljavanja radnika na probnom radu ne primjenjuju
se odredbe Zakosa o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi ilanka 120. (pisani oblik
odluke o otkazu, obrazlohenje i dostava odluke o otkazu) dlanka 121. stavka 1. (podetak
otkaznog roka) i dlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).
(a) Ako radnik zadovolji na probnomradu, ugovor o radu ostaje na snazi.
(5) Ako je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri demu
je ugovoren probni rad, u sludaju otkazatoga ugovora o radu zbognezadovoljavanja radnika
na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazrri rok u skladu s dlankom 122. Zakona o
radu i pravo na otpremninu prema dlanku 126. Zakona o radu.

I"0. Ugovor o radu na neodreileno vrijeme

dhnak 23.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno wijeme uvijek kada postoji potreba za tralnim
zapoSljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.
(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od
njih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno wijeme na koje je sklopljen, smaffa se da je sklopljen
na neodredeno wijeme.

(1) Kada su zakonom ili drugim propis"*:;til;O*r" poslova u Skotl utwtteni posebni
uvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom koji ispunjava
te uvjete.
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do sklapanja
ugovora o radu ili do dana poietka rada.
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11. Ugovor o radu na odretleno vrijeme

elanak 25.
(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odretleno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
dtji je prestanak unaprijed utwden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavll-anje
posla priwemena.
(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno wijeme,
a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra se:

. zamjenapriwemeno nenazodnog radnika

. obavljanje poslova dije je trajanje zbog prirode njihova izwBenja ogranideno
rokom

r nastupanje odredenog dogatfaja

(3) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog tajanja toga ugovora smatra se svakim sljede6im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno wijeme.

dlanak 26.
(1) Ugovor o radu na odredeno wijeme moile se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine
prema uvjetima i na nadin propisan Zakonom o radu.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka ugovor o radu moZe se sklopiti i na vrijeme duZe od tri
godine u sludaju:

. ako je to potrebno zbogzarrjene privremeno nenazodnog radnika
r ako je to potrebno zbog dovrletka rada na projektu koji ukljuduje financiranje

iz fondova Europske unije
. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopu5teno posebnim zakonom

ili kolektivnim ugovorom.
(3) Ugovor o radu na odredeno wijeme sklapa se i u drugim sludajevima propisanim zakonom
te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u
slj ede6im sludajevima:

o zamjene priwemeno nenazodnog radnika
o ako se na natjedaj nejavi osoba koja ispunjava uvjete natjedaja, radni odnos

se moZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skolu3e u obvezi
ponoviti natjedaj u roku pet (5) mjeseci

. kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odreileno vrijeme, bez
nailedaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi

. propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana.
. na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja

ispunjava uvjete natjedaja, s mogudnoSdu produljenja ugovora na odredeno wijeme za
dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Livota ako se na natjedaj ne javi
osoba koja ispunjava uvjete zaulitellaizElanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnormoj i srednjoj Skoli.

llannXzl.
(1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno wijeme rarmatelj Skole duZan je
osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Stcoli zaposleni na neodredeno vrijeme te
im omogu6iti usavr5avanj. i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Skoli
zaposleni na neodredeno vrijeme.
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(2) Radnike koji su u SkoH zaposleni na odredeno wijeme rarmatelj Skole duilanje izvijestiti
o poslovimazakoje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

elanak 28.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno wijeme prestaje prestankom objektivnog ruzloga,
istekom roka na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odreilenog dogadaja.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole izvje5duje radnika
pisanim putem.

12. Procjena i vrednovanje kandidata

iLanak 29.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s Pravilnikom o
nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj 5koli Molve.

IIIo PRIPRAVNICI

dtanak 30.
(1) Uditelji i strudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se
Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
(2) Pripravnidki staZ traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobllava za
samostalan rad.
(3) Prava i obveze Skole i priprar,rdka iz stavka 1. ovoga dlanka odreduju se ugovorom o
radu.
(4) Ugovor o radu s priprarmikom sklapa se na neodredeno ili odredeno wijeme uz uvjet
polaganja strudnog ispita u zakonski propisanom roku.

1. Struini ispit

dtanak 31.
(1) Nakon isteka pripravnidko g staila pripravnik je duZan poloZiti skudni ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravnidkog staZa.
(2) Ako pripravnik ne poloZi strudni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga dlanka,
prestaje rnn radni odnos istekom zadnjeg dana roka zapolaganle strudnog ispita.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka rck za polaganje struEnog ispita u sludaju priwemene
nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
produtuje se za onoliko wemena koliko je trajala njegova priwemena nesposobno st za rad.

dlanak 32.
(1) S pripravnikom se izjedna(ava i osoba dije je radno iskustvo t zanimanju za koje se
Skolovala krade od trajarya pripravnidkog stala, s time da 6e se joj se u pripravnidki staZ
uradunati i dotada5nje radno iskustvo.
(2) Program pripravnidkog sta1a, nadin osposobljavanja za samostalan rud, pradenje rada
pripravnika te sadrZaj, nadin i uvjeti polaganja strudnog ispita provode se sukladno
odredbama pravilnika o polaganju strudnog ispita koje je donio ministar nadlehan za
obrazovanje.
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dlanak 33.
(1) Osoba koja ima odgovarajuiu vrstu i razim obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za
koje se Skolovala dulje od tralanja pripravnidkog staZa zasniva radni odnos na poslovima
uditelja i strudnog suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u roku od godinu dana od dana
zasnivanj a radnog odnosa.
(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga dlanka u navedenom roku ne poloZi strudni ispit, radni
odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka zapolaganje strudnog ispita.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje strudnog ispita u sludaju privremene
nesposobnosti osobe za rad, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
produZuje se za onoliko wemena koliko je tralala njegova privremena nesposobnost zarad.

2. Pedago5ke kompetencije i struini ispit

dlanak 34.
(1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnorn mjestu uditelja odnosno strudnog
suradnika, a koja ima odgovarajudu razinu i wstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju
za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravniikog staLa, ali nema stedene pedago5ke
kompetencije ni poloZen strudni ispit, radni odnos se zasniva uz uvjet stjecanja pedago5kih
kompetencija i polaganja strudnog ispita u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog
odnosa. Stjecanje pedagoSkih kompetencija preduvjet je zapolaganje strudnog ispita.
(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga Elanka ne stekne pedago5ke kompetencije i ne poloZi strudni
ispit u roku od dvtje (2) godine od dana zasnivanla radnog odnosa, radni odnos joj prestaje
istekom zadnjeg dana roka za stjecanje pedagolkih kompetencija i polaganje strudnog ispita.
(3) Iarimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za stjecanje pedago5kih kompetencija odnosno
polaganja strudnog ispita u sludaju priwemene nesposobnosti osobe za rad, kori5tenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko wemena koliko je
trajala njegova priwemena nesposobno st za rad.

3. Struino osposobljavanje zartd, bez zasnivanja radnog odnosa i druge mjere

dlanak 35.
(1) Skola moZe primiti uditelja i strudnog suradnika na strudno osposobljavanle bez
zasnivanlaradnog odnosa u St o1i.

(2) Strudno osposobljavanle za rud bez zasnivanja radnog odnosa ne moZe trajati duie od
pripravnidkogstala iz dlanka 30. ovoga Pravilnika.
(3) S osobom koja se strudno osposobljavazarad rarmatelj Skole sklapa pisani ugovor o
strudnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odredena prava i
obveze osobe koja se strudno osposobljava zaradi Skole.
(4) U skladu s vaZedim propisima u Skoti se mogu realizirati mjere aktivne politike
zapo5ljavanja; pripravni5tvo i druge mjere.

IVo RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

dlanak 36.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Radnik ne moZe kod vi5e poslodavaca raditi s ukupnim radnim wemenom duiim od 40
sati tjedno, osim u sludaju radau dodahrom raduiz dlanka 37. ovoga Pravilnika.
(3) Tjedno radno wijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana..
(4) Dnevno radno wijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
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(5)Rad五 kje du乏鑢zapOこ etis radom u o山 edeno vrjemc i nc sm」 e ga zttrこ iti ptte isteka tog

(6)Radnik ne smtte za trttatta rad■ og vrcmena napuこ tati radni prOsbr Sk010 0sim uz
cOpustellle ravnatclJa bkole.

(7)RⅣnatett Skole jc dlttan razmomd zah」 w mdnil(ak● i u Skoli ima sЦ Opuen ugovor O
radu na punO rad■ OV五jeme Za SklapanJem ugOVOFa O radu na nepunO rad■ OV五jeme kaO i
radnika kai ima suopuen ugovor o radu na nepllno rad・ o vrjeme za sHapttjcm ugOvOra。
radu na puno radno vlrlJen■ e,ako u skoli postOJc rnOguc■ Osti za takvu vrsm rada.

ёlanak 37.
(1)Ravnttett Skole moを c suOpiti ugOvOr O dodatnom radu s rad五 kom kqije zaposlen i radi

u pШom radnOm vremem bd jed■。g poslodNca(datte u tekStui mttimi poslodⅣ ac),
。血。sno radi u ncpunom ramom vremenu kod vtte mttitnih poslodavaca tako dajc ttegOVO
ukup■o rad■o前jeme 40 sati jednO.

(2)Radnik mOЙ e raditi u dodatnom radu u Skoli na tcmelju ugOvOra O dOdatnOm mdu na

OdredCnO ili neodredcno vr」 emc u skladu s odredbama Zakona o odg6ju i obrazovanJu u
osnov■oJ l Srednog skoli.

(3)U Sk01i nttc mOgu6e sk10piti ugovor o dodat■ om radu s radnikom za rad na poslovilna s

pOSeb」m uVJetima rada u Skladu S prOpiSima O Zaζ titi na radt,radnikOm ktti radi u
ShaCenom radnOm vremenu te radnik9m kojem se prema prOpisu O mirO宙 nskOm Osigwa4ju
StaЙ OSiguratta raこma S pOVe6anim trlattem.

(4)Radnik kqi 6e raditi u d6datnom radu duЙ anje prje pOこ etka rada u Skoli ili kod drugog
pOS10dⅣCa piSaniln putem Ob討 」eStiti SVakOg mttiこ nOg pOS10dⅣ ca O sklopUc■ om ugovom o
dodatlo■ l radu s dri■giln Oos10davcenl.

(5)Skola,moシ c pisanim putcm za廿 ,Йiti od radnika da prestanc obavuati dodttan rad kod
drugOg pOS10daVCa,akO Za tO pOSttte OttehiVni raZ10Zi OSObitO akO Se obavUa unut鉗

raSpOreda radnOg Ⅶ Cmena radnika u Sk01i,a u tOm jc sluこ 可u radnik duЙan nlkaSn」 C u r01m
Od伍 dana pFilagOditi radnO Ⅵ 覇eme kOd drugOg pOS10dⅣ Ca

(6)Na zah」 cv radnika ktti radi u d6datn01n radu,pOs10davac kOd kaega radi u d6dat■ olm
mdu,duttan mu je OmOgu6iti kO五Stette gOdiζ■ eg OdmOra t iStOm」 ednu u kOjCm gOdiこ珂 i
odmor kOristi kOd inatiこ nog poS10davca

(7)Ugovor o dodatl10m radu suoplcn u pisanOm Oblilm,odnos■ o'potvrda o smOpuenOm
ugOVOru O dOdatnOnl radu inOra sadrを avati podatke izこ lanka 17.stavka 2.ovoga lPravilni](a.

(8)Ugovorom O dOdatnOm radu nc smJe sc ugOvOjti rad■ o vtteme u traりattu duZem od
OSam Sai」 ednO,OSim u Sluё ttu ngednakog rasporcda」 ёd■Og radnOg Vremena u dOdamOm
radu ktte Srnije biti dll老 0 0d OSam stti」 c(ho,ali ne dltte od 16 sati tied■ o,ukliuё可 u611
prCkOVremC」 rad kadaje ZakOnOm O radu dOZVO葛 en,pOd uV3etOm dajc radnik dostavio Skoli
pisanu ittavu o dobЮvounom pristanhl za takav rad dutti Od osam stti tcdn。 .

(9)Radnik koji u ngednakom rasporedu rad■ Og vremena ne pristane na rad u Sk01i dltti Od
osam stti」 cd五o,ne smije zbOg tOga trpjctiぶ tetnc posuё dcc.

(10)U Sluё」u ngednakog rasPoreda radnog vremena u dodatnom radu razdobUe talⅣ Og
rasporeda ne moЙ e biti:kra6o od miesec dana niti dutte od jedne goane tc tlekom tal(。

utVrde■ Og rawOreda rad■ O Vr」 eme mOra OdgOVarm rattkovu彎 ovorenom rad■om vrcmcnu.
(11)Kada je radno v五 jcme iz ugOvOra O dodamom radu ndcdnakO raspo“dcno,radnik u
dOdatnOm mdu u SVakOm raZdObttu Od ёeti五 tlZaStOpna miescca ne smtte raditi dl老 00d
prOttCこ■0 0Sam Sati」 edno,ukUuこ 可 u6i i prekOVrCl■ eni rad kada jc takav rad dozvoUCn
Zakonolll o radu.

(12)Razdobua gOd:輔 eg odmOra i p五 vrcmc“
“

sP∞ bュo画 za rd“ 1lraこ珈 Ⅳ 巧u se u
rttdObU0 0dこ∝ i五 珂 eSeCa prCma smVlo ll.oЮ gaこlanka

(13)Akojc za slccalljc prⅣ a iz ramOg Odnosa vttno prethOdnO廿 可 anJC rad■og odnosa s
iStim pOS10daVCCm,raZdObUa rada u dOdatnOm radu smatr灘 6escradom u punom md■ om
vrelnenu.
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2. Nepuno radno vrijeme

dtanak 38.
(1) Skola 6e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim wemenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom wemenu i u sludaju
kada radnik podnese zahtjev za obavljanj e ruda u nepunom radnom vremenu, te priroda posla
i ostali uvjeti to omogu6avaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.
(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno wijeme radnik je duZan izvijestiti
ravnatelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno wijeme.
(3) Ako radnik s kojim je Skoh sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod
jo5 jednog ili vi5e poslodavaca, ravnatelj Skole treba s drugim poslodavcima dogovoriti
raspored radnih obveza i ostvarivar.rje radnikovih pravo iz radnog odnose.
(a) Radnik moZe raditi do 20 sati tjedno odnosno do polovice punog radnog vremena i
koristiti mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli te Zakonao mirovinskom osiguranju.

dlanak 39.
(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom wemenu rarmatelj Skole moZe
rasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu.
(2) Rad u nepunom radnom vremenu izjednaiuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na stanku, dnermi odmor, tjedni odmor, trajanje godi5njeg odmora i
pladenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u St oti.
(3) Ravnatelj je duZan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno wijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na puno radno
vT{eme.

dhnak 40.
(1) Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim
radnim vremenom, rarmatelj Skole moZe ponuditi sklapanje ugovora o radu do punoga ridoog
wemena bez objavljivanja natjedajau slulaju kada Skoh ima odobrenle zapovedanje radnoga
vremena, u skladu s propisima te odredbama Kolektirmih ugovora.

3. Evidencija radnog vremena

dhnak 41.
(1) U Skofi se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
(2) U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
(3) Evidencija iz stavka 1. ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i nadinu
evidencije o radnicima.
(4) Evidencija iz stavka 2. ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji radnog
wemena za radnike Skolskih ustanova.

4. Raspored radnog vremena

elanak 42.
(1) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika rarrnatelj Skole utvrduje
pisanom odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i odredbama
Kolektivnog ugovora.
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(2) O rasporedu radnog wemena ili promjeni rasporeda radnog wemena rarmatelj Skole 3e
duZan izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog
prekowemenog rada.
(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najvi5e
do 50 sati, ukljuduju6i prekowemeni rad, aradnik u svakom razdoblju od detiri uzastopna
mjeseca ne smije raditi duZe od prosjeino 48 sati tjedno, ukljuduju6i prekowemeni rad.

5. Prekovremeni rad

ёlanak 43.
(1)Ravnttett Skolo廿 eba uvesti prekovremeni rad u sluこ 可u viSe sile,izvanred■ og povc6anJa
OpSega ttda,nemOgu6最 OSti praVOdObЮ g:基a"勁 avaqa ptteb■ og radnil(aiu“ ugim

SluёtteVimapttCke pOtrebe.

(2)U sluこ電u uvodenJa prckovreme■ og rada radnikje dllttan na pisani nalog ravnttelja Skole
raditi dllЙ e od punog rad・ og vrclmena naviこ c do deset(lo)stti」 edno.

(3)Ako pHroda pr」 ekc potrebe posla onernogu6可 c ravnateba Sk01c za izdavangc pisanOg
na10ga pr」 e pOこCtka prekOVreme■ Og rada,uSmeni je na10g raVnateU Sk01e du老 鑢 pisanO

potvrditi u roku od sedam(7)dttla od dana kadaje p“ kOvremeni rad naloZc■ .

(4)Prekovremed rad pttedinOg radnika ne smije trttati duZ0 0d st0 0samdesd(180)sati
godも可c,au:hip■o tr」 atte rada radnika kai radi prekovreineno nc nloZc tr可 激i viこ e od 50
S血 毎CdnO.

(5)Ravnateu motte zaduttiti prekovrcmenim radOm tmdnicu,rOditelja s ttetetom do osaln
gOdina ttiVOta tC radnika kdi radi u nCpun01n rad■ Om Vremenu kOd VぶC pOS10daVaCa SamO
akO dOStaVe pOS10daVCu piSanu i4aVu O dObrOVOUnOm priStanlm natakaV rad,OSim u Sluこ 可u
viζc sile.                           ′

(6)Akojc Skola mttiこni pOs10dav"ravnttcU moZc radniku koji radi u dodatllom radu

naloЙ iti prekovremeni ttd samo ako radnik dostavi Skoli pisanu iaavu o dobЮ vo巧nom
priStanku na tよ Ⅳ  rad,OSim u Shこ可uV｀ e SilC,

(7)Ako radniku Skoliradiprcma ugovoru o dodatnom radu ravntteu mu llc sm」 e na10乏 iti
prekOVremeni r灘 ,OSim u Sluこ 可u Vtte Sile.

6. Rad na izdvojenom mjestu rada

dlanak 44.
(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu obavlja
od kude ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju dogovora radnika i
poslodavca.
(2) Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u sludaju
lastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekololkog
incidenta i slidnih pojava.
(3) Iznimno od stavka i. ovoga dlar:ka radna izdvojenom mjestu rada nije mogu6 za abavlja
nje poslova koji su zakonom ufvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslova
na kojima, ni uz primjenu mjera zaStite idravlja i iigurnosti na radu, radnika nije mogu6e
za5tititi od Stetnih udecaja.
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V.  ODlⅥ[ORII DOPUSTI

1.  Stanka

dlanak 45.
(1) Radnik ima pravo na odmor u tijeku rada (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta i to se

vrijeme ubraja u radno vrijeme.
(2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje rarmatelj Skole u skladu s odredbama Kolektivnog
ugovora.

2' Dnevni odmor 
chnak46-

Radnik ima pravo na dnermi odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom
razdoblja od dvadeset detiri (24) sata.

3. Tjedni odmor

(1) Dani tjednog odmora radnika rr rru"rft"rLt li;
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na uvedanje
plade odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

4. GodiHnji odmor

Pravo na godi5nji odmor

ilanak 48.
(1) Pravo na pla6eni godi5nji odmor odreduje se u trajanju od najmanje detiri (4) tjedna u
svakoj kalendarskoj godini.
(2) U trajanle godiSnjeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.
(3) Razdoblje priwemene nesposobnosti za rad koje je utwdio ovla5teni lijednik i dani
plaienog dopusta ne uradunavaju se u trajanje godi5njeg odmora.

Kriteriji za odredivanje godi5njeg odmora

tlanak 49.
(1) Na minimalni broj radnih dana godi5njeg odmora iz dlanka 48. stavka 1. ovoga Pravilnika
radnik ostvaruje pravo i na dodatan broj radnih dana na osnovi kriterija odredenih
Kolektivnim ugovorom.
(2) Maksimalno kajanje godi5njeg odmora je trideset (30) radnih dana.

Vrijeme kori5tenja godiSnjeg odmora

(1) Radnici koriste godisnji odmoru orrl?tr'1}J,l;* zimskog, proljetnog i rjetnog odmora
udenika, prema rasporedu koriStenja godi5njih odmora.
(2) Radnik moi,eu dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovoga dlanka
godifuji odmor koristiti i u vi5e dijelova.
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(3) Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, oburezanje tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna godiSnjeg
odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori drukdrje.

Raspored koriStenja godi5njih odmora

(1) Raspored koristenja godisnjih 
"*"rre'f,Xlt,','o ,urroredu te hajanju godiinjeg odmora

rarznatelj Skole izvje5duje radnika najmanje petnaest (15) dana prije koriStenja godi5njeg
odmora.
(2) Raspored kori5tenja godi5njih odmora, w prethodno savjetovanje s Radnidkim vije6em
odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog vijeta, ravnatelj Skoh
treba donijeti najkasnije do 30. lipnja teku6e godine.

Puni godi5nji odmor

dtanak 52.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam (8)
dana, stjede pravo na godiSnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidno grada.
(2) Priwemena nesposobnost za rad, wsenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada ne smaka se prekidom rada u smislu roka
stjecanja pravana godi5nji odmor iz stavka 1. ovoga dlanka.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

(1) Radnik koji nije ostvario pravo 
"r?Ht"Xiftsnji odmor ima pravo na razmjerni,dio

godi5njeg odmora koji se utwduje u trajanju od jedne dvanaestine godi5njeg odmora za svaki
mj esec dana trajanja radnog odnosa.
(2) Razmjerni dio godi5njeg odmora raduna se na nadin da se radniku odredi broj dana punog
godi5njeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli sa 12
(dvanaest) i pomnoZi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio
godiSnjeg odmora.
(3) Pri radunanju broja dana, najmanje polovica dana zaol<ruZuje se na cijeli dan godi5njeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaoktuftoje so na cijeli mjesec.
'(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi5njeg odmora moZe taj dio godi5njeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine.
(5) Iznimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, zatvkalendarsku godinu ostvaruje pravo na
ruzmjemi dio godi5njeg odmora, bez obzira na kajanl'e radnog odnosa, osim u sludaju odlaska
u mirovinu kada ima pravo na puni godi5nji odmor.

Odluka o kori5tenju godi5njeg odmora

fhnak 54.
(1) Odluka o kori5tenju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
(2) Ako se radnik priwemeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga dlanka
dostavlja mu se na adresu prebivali5ta ili boravi5ta.
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Prekid godi5njeg odmora

flanak 55.
(l) Zapo(;eto koriBtenje godiBnjeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz dlanka 48.
stavka 3. ovoga Pravilnika, radnik moZe u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka
ruzloga sprijedenosti.
(2) U sludaju prekida koriStenja godi5njeg odmora radnik je duZan watiti se na rad u skladu s

odlukom o koriStenju godi5njeg odmora, bez obzka koliko dana neiskori5tenog godiSnjeg
odmora mu je preostalo.
(3) O novom vremenu kori5tenja prekinutog godi5njeg odmora odluduje ravnatelj Skole
odlukom.

Naknada za neiskoriSteni godi5nji odmor

dhnak 56.
(1) Ako radnik, u sludaju prestanka ugovora o radu, u Sko[ nije iskoristio godi5nji odmor u
cijelosti ili djelomidno, Skola mu je duLna isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg
odmora.
(2) Naknada za neiskoriSteni godi5nji odmor iz stavka 1. ovoga Elarka odreduje se razmjemo
broju dana neiskori5tenog godiSnjeg odmora.

Prenolenje godiSnjeg odmora u sljededu kalendarsku godinu

dlanak 57.
(1) Neiskori5teni dio godi5njeg odmora radnik u skladu sa dlankom 50. stavcima2. i3. ovoga
Pravilnika moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduie kalendarske godine.

(2) Godi5nji odmor ili dio godi5njeg odmora iz prethodne kalendarske godine koji nije
iskoriSten ili je prekinut zbog koriStenja privremene nesposobnosti za rad, rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi slirbi i njege djeteta s teZim smefirjama
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad a najkasnije do 30. lipnja sljedede
kalendarske godine.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka godiSnji odmor ili dio godiHnjeg odmora iz prethodne
kalendarske godine koji mje iskori5ten ili je prekinut zbog kori5tenja, rodiljnog, roditeljskog
ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
radnik ima pravo iskoristiti najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio narad.

5. Pladeni dopust

dhnak 58.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pladeni dopust uz naknadu plafe zabroj
radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima.
(2) Na pisani zahtjev radnika o pravu na pla6eni dopust odluduje rarmatelj.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka ravnatelj moZe odobriti pla6eni dopust i na temelju
usmenog zalrtjeva radnika ako se radi o hitnom sludaju a radnik nije u mogudnosti podnijeti
pisani zahtjev. U tom 6e sludaju rar,rnatelj u roku od osam dana donijeti odluku o pladenom
dopustu.

●
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dlanak 59.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla tri dana u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
valnogi hitnog obiteljskog razlogauzrokovanog bole5iu ili nesretnim sluiajem prijeko
potrebna njegova nazodnost u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) Razdoblje odsutnosti s rada prema stavku l. ovoga dlanka smatra se vremenom provednim
na radu.

6. Nepladeni dopust

(l) Radniku se moZe na njegov pisani r*itl,Tf"[.}, **rueni dopust.
(2).Nep1a6eni dopust odobrava ravnatelj Skole. Kod razmatraajazak*jevaza neplaieni dopust
potrebno je voditi raduna o naravi posla, obvezama i interesima Skols.
(3) Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje u skladu s

if,'"llffii*T'filil::ilI,J3;"* dopusta radnikova prava iz radnog odnosa li u svezi s

radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije propisano.
(5) Sa zadryim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja ako
zakonom nije drukdije odredeno.
(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu pravodobno ne wati na rad u
Skolu, rarmatelj Skole otkazuje mu ugovor o radu u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

dlanak 61.
(1) Iznimno od dlanka 60, ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Koleklivnog ugovora
radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom kajanju od pet radnih dana zapruZanje
osobne skrbi dlanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom ku6anstvu i koja joj je potrebna zbog
ozbiljnog zdravstveno g razlo ga.
(2) Pod istim kuianstvom smatra se zajednica osoba odretlena propisom kojim je propisana
socijalna skrb.
(3) U swhu odobravanja dopusta iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole teba zaffaLiti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenograzloga osobe iz stavka 1. ovoga dlanka.

$) Ttjekom koriStenja razdoblja prava na nepladeni dopust prema stavku 1. ovoga dlanka
Skola ne smije odjaviti radnika iz obvezrih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

vI. zAsTrTA L:NOrX, ZDRAVLJA, PRTVATNOSTI I DOSTOJANSTYA
RADNIKA

1. Za{titazdravlja radnika

dlanak 62.
(1) U sludaju sumnje da je rad:riku Skole psihofizidko zdravlje naruSeno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogla biti smanjena, rarmatelj Skole 6e uputiti Skolskom odboru
obrazloZeni prijedlog za donolenje odluke o upudivanju radnika na lijednidki pregled kod
ovla.Stenog izabranog doktora specijalista medicine radaradiutvrdivanja radne sposobnosti.
(2) Skolski odbor donijet ie odluku o upudivanju radnika na lijednidki pregled prema stavku
1. ovoga dlanka ako utvrdi da je prijodlog ravnatelja Skole opravdan.
(3) Ako radnik odbije izvriiti odluku iz stavka 1. ovoga dlanka, otkdzat ie mu se ugovor o
radu zbog skrivljenog pona5anja radi krBenja obveza iz radnog odnosa.
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(a) Ako ovla5tenom prosudbom izabranog doklora specijalista medicine rada bude utwdeno
da radnik nije u moguinosti uredno izwsavati obveze u odgojno-obrazovnom radu, ravnatelj
Skole 6e istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene za5tite
radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju
srnanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomidnog, odnosno
potpunog gubitka radne sposobnosti.

2. Zaltita i sigurnost na radu

dlanak 63.
(1) U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojima ie se Stititi zdravlje i omoguiiti redovan
rad radnika.
(2) U svezi sa *tav.kom 1, ovoga dlanka Skola 6e odriavati prostorije, uretlaje, aprerlu,
sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zaittte
zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike zarud.na siguran nadin.
(3) Ravnatelj Skole duilanje dostaviti pisane upute o uvjetima-i nadinu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava zarad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
ispravna.

elanak 64.
(1) Radnik je duZan pidriavati se pravila o za5titi zdravljai sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugth radgika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, udenika i drugih osoba koje
borave u SkoU, te odmah izvijestiti ravnatelja Skol" o dogadaju koji predJavlja moguiu
opasnost.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti rar,matelja Skole o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.
(4) Odgovornost za propu5tanje iz stavka 3. ovoga dlanka snosi radnik.

3. Zadtita trudnica, roditelja i posvojitelja

elanak 65.
(1) Ravnatef Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnoie kao ni traliti bilo kakve podatke o njenoj trudno6i.
(2) Ostvarivanje prava trudnica, rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s
odredbama Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

4. Zaこtita privatnosu radnika

ёlanak 66.
(1)Radnik treba pravodob■ o dOstaviti tjelima Sk010 0d20varaり u6e osobnc pOdatke i isprave
Za OStVariVange pFaVa iZ rad■ Og OdnOSa.

(2)Izm」 e」 cni pOdaci mor」u se pravOdobno dostaviti Ovlぶtcnq osobi.

(2)Radnici kai nc dostave utvrdcne pOdatke s■ Ose pOsuediccゎ g propusta.

(4)Tliclaぷ k01e ne smtiu prisilnim inicrama traを i● od radnika dOttavttatte OsObnih podttaka
ktti mOgu biti u Svczi s ostvanvangemprava drugih radnika u sk01i.
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5. Za(tita osobnih podataka radnika

dlanak 67.
(1) Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u SkoU obavlja se u skladu s Opiom
uredbom o za$titi podataka i drugim propisima koji propisuju podrudje za5tite osobnih
podataka.
(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati nadleZnim
sluZbama u skladu s odredbamaZakona o radu ili drugog zakonate Opiom uredbom o za5titi
podataka i propisima koji propisuju podrudje zaitite osobnih podataka.
(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre6ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u
skladu s Op6om uredbom o za5titi podataka i propisima koji propizuju podrudje zastite
osobnih po.dataka.
(4) Ravnatel3 Skote dui,anje imenovati sluZbenika za zaititu podataka u skladu s Op6om
uredbom o zadtiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrudje za5tite osobnih
podataka.

6. Zaltita dostojanstva radnika

,こ lallak 68.
(1)U ttk01i je zabrattcna izravna i ncizravlla disk五 minac」 a SVih radnika ZttOSimih u Sk01i,

kao i osoba koJe徹・aを e zaposlellUe.

(2)Diskriminaclom se smatra pOstupange kqim bi odredena osoba bila stavucna u
nCpOVoUniji polo乏 可 na tcmcuu rasc,bttc k6Й e,spola,spol■og oprcttcucnJa,braё■oga sta判 a,

ObiteUSkih ObVeZa, dObi,jeZika,Viere,politiё kog ili drugog uvJere」 a,naCiOnainOg ili
SOC」 alnOg pOdlijetla,imOv■ Og stanJa,rodetta,danSⅣ a ili nCこlanS"a u Sindikatu te」 elcsnih
ili duこe前 h poteSko6a.

こlamak 69.
(1)DiskHminac巧Om sc smatrttu i uncmirⅣ ange isp01■ O uznemirttangc,

(2)Uznemiravange radnika sk01e je svakO ne2euenO pOnaこ aqe izこ 1狙ka 68.stⅣ ka 2.ovoga
Pravilnika,ak● c uπok可 e strah ili nepriltteusko,ponttavttu6c ili uvrcdttv。 。krttcttc.
(3)Spolnim uzncmiravangem rad五 ka Skole smatra se svakO vettal■ o,neverbaho ili jelesnO
p01laこa可e spolnc narⅣ i k● cima za ci"li s"amo prcdstⅣ 巧a povrcdu“staans"a mttib,
a kOje tiZrOk可 CS"ah ili neprilateUsko,poniЙ Ⅳ可u6e ili uVrCdttV0 0kruZette.
(4)Svako radnikOvO uznemirⅣ allgc ili spol■ O uznemirⅣarjc drugih radnika,predstavlia
povredu obveza iz radnog od■ osa.                          ‐

(5)Ako se utⅥ‐d da se ndi o blaЙem obliku ttnem缶 avanga i ako se mo2c pretpostaⅥ d da se
uZnCmiraVattC nCCe pOnOVH,radniku SC mOЙ e dtti piSanO upOZOrette ZbOg ShiVUe■ Og
ponasanJa.

(6)U sluこ可u da se utvrdi da sc radi o teЙ em Obliku uznemirava町 a od■osno spol■ Og
uZnCmiraVanga,radniku kqi je izvroio takvo wncm缶 avangc,ili ga k。斌inuirano ponⅣ増a,
nlo乏 e se dati izvanredni ili redOviti Otkaz ugovora o radu.

7. Imenovarije osobe ovla5tene za rjeSavanje prituibi zazaititn dostojanstva

ilanak 70.

(1) Ravnatel3 St<ote obvezan je imenovati osobu koja je osim njega ovlaltena primati i
rje5avati prituZbe vezane za zaititu dostojanstva radnika.
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(2) Pri imenovanju osobe iz stavka 1. ovoga dlanka rarrnatelj je dui,w voditi raduna i o
odredbama Kolektivnih ugovora.
(3) Osoba iz stavka 1. ovoga dlanka treba dati pisanu suglasnost prije imenovanja.
(4) Ravnatelj Stote duZan je u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1.

ovoga dlanka o imenovanju izvijestiti radnike Skole putern oglasne plode ili na drugi
odgovarajuii nadin.

8. Postupak za5tite dostojanstva

dtanak 7t.
(1) Ravnatefi Skole ili osoba koju je imenovao zaprimanle ili rje5avanje prituZbi vezanihza
zaBtitu dostojanstva radnika duianje Sto je moguie prije, a najkasnije u roku od osam (8)
dana od dana dostave prituZbe ispitati prituibu i poduzeti sve potrebne. rqfere koje. u
konkretnom sludaju mogu sprijediti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
(2) U postupku rje5avanja prituZbi radnika ravnatelj Skole i1i ovla5tena osoba, za.r:ahit 6e
izjainlavanje osobe u odnosu na koju je podnesena pituLba.
(3) Potrebno je paZljivo ispitati svaki navod radnika, pazeti da postupak provjere i ispitivanja
ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuie radnje radi
sprj edavanj a daljnj eg uznemiravanj a radnika.
(4) U svim sludajevima podnijete prituZbe za uznemiravanje neophodno je osigurati takve
uvjete da radnik koji je podnio prituZbu neie zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.
(5) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemfuavao ili spolno uznemiravao
druge radnike, dtfianje rarmatelju Skole ili ovla5tenoj osobi istinito u potpunosti iznijeti
okolnosti podinjenja $elazakoje se tereti.
(5) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. i 5. ovoga dlanka smatra se radnikovim
skrivlj enim pona5anj em
(7) O svim radnjama koje je proveo rarmatelj Skole ili ovla5tena osoba obvezro je voditi
zabiljeSke.
(8) U postupku zaltite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Koiektivnog ugovora.

tlaff|ak72.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da
su poduzete mjere neprimjerene dok nru se ne osigura odgovarajuta zaltita, pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam (8) danazatraii za3titu pred nadleZnim sudom.
(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivatr da 6e poslodavac zaitititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu ravnatelju 5ko1e i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatralio zaBtitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio
ravnatelja Skole u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.
(3) Za wijeme prekida rada prema odredbama ovoga dianka radnik ima pravo na naknadu
pla6e kao da je radio.
(a) Ako pravomodnom sudskom odlukom bude utwdeno da nije powijedeno pravo radnika
Skola mohe zahtijevati powat ispla6enog iznosa naknade plate iz stavka 3. ovoga dlanka.

dlanak 73.
(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rjelavanja prituZbe radnika predstavljaju tajnu te s
istima postupa na nadin i po postupku utvrdenom za Euvanje i dostaw takvih podataka.
(2) Fovreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga dlanka predstavlja teZu povredu radne
obveze.
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VII. PLACE,NAKNADE PLACA I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

elanak 74.
(1) Pravo radnika na pla6u i naknadu plale, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu

tro5kova prqevoza za dolazak na posao i powatak s posla, pravo na pomoi, dnerrnice za
sluibena putovanja, regres za kori5tenje godi5njeg odmora te ostala rnaterijalna prava
utvrduju se i isplaiuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivuih ugovora.
(2) Za radnike koji rade u nepunom radnom r,remenu u dvije ili vi5e Skola rarmatelji tih Skola
sklopit ie sporazum o ostvarivanju materijalnih pravaradnika iz stavka 1. ovoga dlanka.
(3) Ravnatelj Skole pravodobno de dostavljati nadleZnim tijelima podatke za ostvarivanje
prava iz stavka 1. ovoga dlanka.

dlanak 75.
(1) Skola je dttLna,najkasnije 15 dana od dana isplate plate,naknade plade, otpremnine ili
naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako
su ti iznosi utvrdeni.
(2) Ako Skoia na dan dospjelosti ne isplati plaiu, naknadu plate, otpremninu ili naknadu za
neiskori5teni godi5nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duZna je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obradun u kojemu 6e biti iskazair ukupan iznos plade, naknade place, otpremnine ili
naknade plafe zaneiskori5teni godiBnji odmor prema dlanku 82. Zakona o radu u propisanom
sadrZaju

2. obradun iznosa plaie, naknade plade, otpremnine ili naknade pla(e zaneiskori5teni
godi5nji kojije bila duina isplatiti u propisanom sadrZaju.

(3) Skoh je du?nau obradunu ptaie iii naknade plate izstavka 1. ovoga dlanka iskazati i
iznos dospjelih i ispla6enih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa.
(4) Obraduni iz stavka 2. ovoga dlanka su ovrlne isprave.

dtanak 76.
(1) Radunovodstvo Skole te na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i izplale
radnika ustezati sindikalnu dlanarinu i upladivati ju na radun sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.
(Z; fisunu suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka sindikat ili radnik duLanje dostaviti
radunovodstw Skole.

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Prestanak ugovora o radu na odreileno vrijeme

tlanakll.
(1) Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno wijeme istekom wemena na koje je
sklopljen te sukladno dlanku 28. ovoga Pravilnika.
(2) U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka rarmatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o
radu na odredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno wijeme moZe prestati i sporazumom ugovornih
strana te u drugim sludajevima propisanih zakonom.
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2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

dhnak 78.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno wijeme prestaje:

r Sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapaju rarmatelj Skole i radnik u
pisanom obliku.

. Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom
ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu
otkazuje se suklad:ro postupku propisanom zakonskim odredbama te
odredbama dlanaka 80. - 89. ovoga Pravilnika.

. Kada radnik navr5i 65 godina Livota i najmanje 15 godina mirovinskogstaLa.
Ugovor o_radu prestaje sporaanmom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i
ravnate{. Skole, odnosno rav,natelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora
o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakow o
odgoju i obrazovanjuu osnovnoj i srednjoj Skoli.' r Uditelju i shudnom suradniku ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine
(31. kolovoza) u kojoj su navr5ili 65 godina Livota i najmanje 15 godina
mirovinskog staila. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku
sklapaju uditelj ili strudni suradnik i ravnatelj Skole, odnosno rarmatelj Skole
donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenla uvjeta za
prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 5ko1i.

' Danom dostave obavijesti Skoh o pravomoinosti rjesenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti rawatelj Skole
donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

r Smr6u radnika. U sludaju smrti radnika rarmatelj Skole pisano utwduje
dinjenicu prestanka ugovora o radu.

' Odlukom nadleZnog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju pravomo6ne
odluke nadleZnog suda.

' Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne
poloZi strudni ispit. Rarmatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o
radu.

' Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu uditelja odnosno skudnog
suradnika bez potrebnih pedago5kih kompetencija uz uvjet stjecanja tih
kompetencija, ako u zakonski propisanom rokuutwdenom ugovorom o radu ne
stekne pedago5ke kompetencije. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku
ugovora o radu.

. Uditelju odnosno strudnom suradniku koji je pri zapo5ljavanju imao
odgovarajudu wstu i razirru obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje
se Skolovao dulje od trqanjapripravnidkog staZa i koji je zasnovao radni odnos
uz uvjet polaganja skudnog ispita, ako u zakonski propisanom roku utvrdenom
ugovorom o radu ne poloZi strudni ispit. Rarnatelj Skole donosi obavijest o
prestanku ugovora o radu.

' U drugim sludajevima prema zakonskim odredbama.

3.Prestallak ugOvora O radu ravnatelaぶ kole

Clanak 79.
ZakOnOm 0 0dgdu i ObraZOVanju u os■ ovntt i srcd可 OJもk01i i StatutOm SkOle prOpisani su
uV3etii nadn preStanka ugOVOra O radu raVnatCtta Sble.
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4. Izvanredni otkaz ugovora o radu

ёlamak 80.

(1)IZVaばCdnim OtkaZOm Sk01a i mdnik mOgu Otkazati ugovor O radu na ncodrede■ o vr」Cmei

ugovor o radu na odrede■ o vrijeme bcz obvezc poこ tivatta otkaznog roka,ako zbog osobito

tcこkc povrcde obVcZe iZ‐ radnOg OdnOSa ili ZbOg neke drugC OSObitO Vttneこ i」 eniCC,uZ

uVattaVal■Je SVih ёk01■ OSti i idereSa Ob」 u ugOVOmih Strana naStaVak rad■ Og Od■OSa nttC

nloguc.

(2)Ugovor o radu moЙ e se izvttrcdno otkaztti samo u roku od petnaest(15)dana bd dana

SaZnania Zaこ itteniCu na k可衝 SC iⅣanrCdni Otktt tCmeUi.

(3)P■ c doll硝c■a odl逮e c izvatte血om ottam ugⅣora o radu ravllatett Skolc d滋鑢 ic
OmOgu6iti radniku da iZnCSC SV● u Obrantl,OSim akO pOStOj0 0k01■ 0面 あ Og kdih n」 C

OprⅣ dan0 0こekiv前 Od ravnatelja Sble da tO uこ ini.

(4)Radnik kojcmujc izvawcdno o■ 錫an ugovor o radu nema pravo na otl(厖 ni rok nid pravo
na OTremninu・

5. Redoviti otkaz ugoYora o radu

tlanak 81.
(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:

. poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

. osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

. otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim pona5anjern radnika

. otkaz ugovora o radu rhognezadovoljavanja radnika na probnom radu

Q) Otkazugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora wsta je redovitog otkaza.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovorao radu

dlanak 82.
(1) Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnidkih ili or ganizacij skih r azla ga.
(2) Pri odludivanju o poslormo uvjetovanom otkazu ugovora o radu rarmatelj Skole duian je
voditi raduna o hajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrLavanlakoje terete radnika.
(3) Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, rarmatelj Skole duZan je
za sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu zakojeje pokebno iskazati vi5ak, utwditi
kriterije iz stavka 2. ovoga dlanka i na temelju tako utvrilenih kriterija odrediti osobu kojoj 6e

uz prethodnu suglasnost Skohkog odbora biti otkazan ugovor o radu.

dtanak 83.
Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
ruzloga promijene okolnosti i u SkoU ponovno nastane poheba za zapoiljavanjem na istim
poslovima, rar,znatelj Skole dulanje radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno
uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu koji se sklapa u skladu s

odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
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Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

dtanak 84.
(1) Skola moie otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije
u moguinosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina
ili sposobnosti.
(2) Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako
je do51o do smanjenj aradne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smarg'enja radne
sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti, a u Skofi ne postoje drugi odgovaralfti
poslovi koji se radniku mogu ponuditi.
(3) Okolnosti iz stavka 1. i 2. ovoga ilanka utwduju se aktima nadleinih tijela.

ehnak 85.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o
radu utvrtluju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama Kolektirmog
ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetOvan skrivljeninl pOnaも anjenl radnika

ёlanak 86.
(1)Radnin kqi kgi obveze iz radnOg OdnOsa otkaztte sc rcdovitim okazom ugOvOra O radu
uⅥ etOVanim ShiVbenimpOnttangCm rad五 ka.

(2)P五je redovitog otkaziva判 a iz stavka l.ovoga danka ravntte尊 懲kole dlttan je radnika
piSlllenO upOZOriti na ObVeZe iZ rad■ 08 0dinosa i ukazati n■ u na lnOgu6nOst Otkaza ugovora o
radu Za Sluこ 可 naStaVka krこ Cnga tih ObVcZa,osinl ako post● c okol■ osi zbog k● ih n」 e
oprⅣ dano oこeЦvtti Od ravnatetta Sk01c datO udni.

(3)Prile donOScnga Odlukc o otkazu ugovora o radu uv3CtOVanom shivucnim ponttattCm
ra面ka ravllatcい ble dttan je ratth dati mogu(`・ost da imcse sv中 obranu,osim ak。
pOStOjC Ok01■ OStiZbOg kф h n」 e OprⅣdan0 0こckiv“ od ravnatcUa SkOlc da tO面 ni.

こlanak 87.
Radnik kaemu sc Otl(azuJe ugovor o radu zbOg skrivucnOg pOnぶ atta ima pravo na polovicu
OtkaZnih rOkOVa prOpiSanih ZakOnOm O radu,‐ a nema praVO na O"remnmu・

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

(1) U sludaju kada Skola otkaze usovor 
"?llfi.?3;obno 

predlozi radniku sktapanje usovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam (8) dana
za izjasnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod iznijenjenim uvjetima.
(2) Radniku se moZe dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u
opravdanim sludaj evima.
(3) Radnik ima pravo osporavati dopu5tenost takvog otkazapred nadleZnim sudom i u sludaju
kada je prihvatio ponudu Skole.

6. Odlutivanje o prestanku ugovora o radu

dtanak 89.
(1) Prije dono5enja odluke o otkazu ugovora o radu rarmatelj Skole duZan je u skladu sa
zakonskim odredbama izwliti obvezu savjetovanja odnosno trai:en1a suglasnosti u pisanom
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obliku od Radni6kog vijeia odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezarna
Radnidkog vijeia.
(2) Odluke koje imaju za posljfdicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole ravnatelj
Skole uz prethodnu suglasnost Skohkog odbora.
(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sludaju prestanka ugovora o radu
na odredeno wijeme i prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i privremeno udaljavanje

dlanak 90.
(1) Ako Skoh zaprimi d.okaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djelaiz stavaka 1. i 2. dlanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit 6e osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduZe do pravomo6nosti sudske presude,
uzpravo na naknadu plaie u visini dvije kedine prosjedne mjesedne pla6e koju je osoba
ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(2) Ako Skola sazrta da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi podnesena
kaznena prijava za neko od kazrenih djela spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta,
rarmatelj je istu dulanpriwemeno udaljiti od obavljanja poslova, vzprayo na naknadu pla6e u
visini pune mjesedne plade koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja
poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneri postupak ili odbadena
kaznenaprijava.

elanak 91.
Ako osoba u radnom odnosu u Skoh bude pravomodno osudena za neko od kaznenih djela iz
dlanka 12. ovoga Pravilnika, Skoh kao poslodavac otkazat 6e ugovor o radu bez obveze
po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkamog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u
roku odpefiraest (15) dana od dana saznanja za pravomoinu osudu, apo proteku tog roka
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim pona5anjem radnika. U tom 6e
sludaju ravnatelj Skole u odluci o otkazu ugovora o radu naveiti da je radnik obvezan prestati
raditi tijekom otkaznog roka.

8. Vradanje isprava radniku i izdavanje potvrde o radnom odnosu

Chnak 92.
(1) Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa watiti
radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o wsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
(2) Na zahtjev radnika Skoh mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana podno5enja
zahtjevaizdatipotvrdu o wsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.
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rx. za,Strra PRAvA rz RADNoc oDNosA

1. Podno5enj e zahtjevz za za(titu prava iz radnog odnosa

dhnak 93.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je powijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznarya za powedu praya,podnijeti Skolskom odboru zahtlev zazaltrtuprava.

2. Odluiivanje o zahtjevu za za5titu prava iz radnog odnosa

dlanak 94.
(1) Ako. raspolaie relevaatnim p.odacima u svezi sa zahtjevorn radnika, Skokki odhor treha o
zahtjevuiz (lanka 93. ovoga Pravilnika odluditi u roku od petnaest (ff dana od dana primitka
zahtjeva.
(2) Ako Stotski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka
rckaiz dlanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.
(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga (lanka, odludujuii o zahtjew, Skolski odbor moZe:

. zabtjev odbiti kao neosnovan
r osporavani akt izmijeniti ili poni5titi
r osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i watiti predmet na

ponovno odludivanje.

3. Zaitita prava iz radnog odnosa pred nadleZnim sudom

dlanak 95.
(1) Radnik dijem zahtjevu za zaltiht praya iz rudnog odnosa Skoh nije udovoljila u
zakonskom roku od petnaest (15) dana, mo1e zahlijevati za5titu pravapred op6inskim sudom
mjesno nadleZnim prema sjedi5tu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.

12) ZaBlituprava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio
Skoli, odnosno Skolskom odboru zahtjev za zaltitu praya, osim u sludaju zahtjeva rudnika za
naknadu Stete i druga novdana potraZivanja.
(3) PotraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o radu
odnosno drugim propisom nije drukdije odredeno.

X.  DOSTAVLJANJE PISIⅥ ENA

こlanak 96.
(1)PiSmena u VeZi S OS"ariVanJem prava i obveza iz radnog od■ osa dostavUttu Se radniku
nepOSred■Om prCd可 Om naradnOm l■jCStu.

(2)Potvrdu O izvrこ enOm dostavuanju pismena pOtpisttu osoba kaa obavua dostavu i radnik.

(3)Potpis o preuzimalttu pismena radnik stavua na dostavnici ili pojedinaё ■om akm ktti mu
SC uruёttC ili na pOtVrdi O prCuZimanJu pismena i sam trcba navcsti datul■ p五mitka pismcna.

(4)Ako radnil(odbtte primitak pismena osoba kqa obavua dostavu 6e odb」 atte p五mitka
ZabiUCttii na piSmCnu tC naZnatiti dan,stt i razlog odb」 atta primitl(a,i iStOg dana ga iZvjcsiti

na OglaSnu p10ёuもkOle uz pOtpis OsObe ktta jC piSmenO iZ可 eSila S naZnakom da sc time
smatra dajc dostⅣ a izvrこena.

(5)Ako radnilm pismenO nJe bi10 moguCe dostaviti na radnOm mJCStu pottebno mu je
dostaviti ga prciporuこ enO pOStOnl na lり egovll adrcsu prebivaliこ ta ili bOraviこ ta.
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(6) U sludaju odbijanja prijema pismena, kod po5tanske dostave, nepoznate adrese ili ne
preuzimanja pismena u odredenom roku od strane po5tanske sluibe, dostavljanje 6e se obaviti
isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole.
(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole zbog okolnosti iz stavka 5. ovoga
dlanka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja
pismena.
(8) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plodi Skole potrebno je voditi raduna o za5titi
osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne podatke koji nisu
vaLni za predmet potrebno odgovarajuie zadtititi odnosno zatamnrti (OIB, adresu, kontakt
podatke).
(9) Skoh moZe radniku dostaviti pismena u elektronidkom obliku, pod uvjetom da su
dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zndrLi dokaz da ih je radniku
dostavila i da ih je radnik primio, osim u slud.aju kada se radi o obveznoj osobnoj dostavi.

XI. NAKNADA STTTT

tlanak97.
(1) Bez dopu5tenja ravnatelja Skole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Skole.
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu

Skoli, duZan je nastalu Stetu naknaditi.

dlanak 98.
(1) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi vi5e radnika, svaki rarlnik je
odgovoran za dio Stete koji je prouzrodio.
(2) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi viBe radnika, a ne moZe se za
svakog radnika utwditi dio Itete koji je prouzrodio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duZni su
je naknaditi u jednakim iznosima.
(3) Ako je Stetu uzrokovalo vi5e radnika kazrenim djelom koje je podinjeno s namjerom
njihova je odgovornost solidarna.

dlanak 99.
(1) Visina Stete odretluje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je podinjena Steta.
(2) Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga dlanka, Steta 6e se odrediti
procjenom wij ednosti o5teiene stvari.
(3) Procjena vrijednosti o5te6ene stvari utwdit ie se vje5tadenjem.

ёlanak loo.
Ako radnik na radu ili u svezi s radOm nattemo ili kr可 可om nep諺可om prouzroё iこtetu tte6可
osobi,a mjeこtcm naknadila Sk01a,radnik jc dl立 独 Sk01i Ⅵatiti iz■ Os koji je Ona isplatila
trC6衝 OSObi.

Clanak 101.

(1)Sk01a 6e ttC101niこ ■O ili pOtpun0 0S10bOditi rad五 ka od placatta nakllade tttete,akO jc

Slabog inlov■ og stanga tc bi ga isplata pOtpune naknade dOVela u OSkudicu.

(2)Odredba stavka l.OvOga ёlanka no odnosi se na radnika ktti je ttetu Sk01i prOuzrOё iO
kaZnCnim tte10m S nattCrOm.
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dtanak 102.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom, Skoh je duZna radniku naknaditi
Stetu po op6im propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka odnosi se i na Stetu kojaje uzrokovana
radniku powedom njegovih prava izradnog odnosa.
(3) ObiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka radnik mora dokazati.

ёlanak 103.
(1)POSmpaku SVeZi S utVrdiVanjem i naplatOmこ tete VOdi FaVntteU Sk010 u SHadu S prOpiSima

obveznOg prava.

(2)PotraЙ市atta n」madcttetc zasta五 jevttuu skladu s prOpisima obvez■ og prava.

XII. PRAVO RADNIKA UPUCENIⅡ  NA RAD U EUROPSKE SKOLE I
NEPLACENI DOPUST

etanak 104.
(1) Odgojno-obrazovni radnik koji prije upuiivanja naradu europske Skole ima u Skoh
zasnovan radni odnos na puno neodredeno wijeme, ima pravo powatka na rad, na poslove
koje je obavljao prije upu6ivarya,bezprovedbe javnog natjedaja, sukladno sporazunrt izmedu
radnika i Skole.

(2) Odgojno-obrazorrni radnik izabranzaradu hrvatskoj nastavi u inozemstyu ili osoba koja
je izabrana zale?Jora hrvatskog j ezika i kr{iZevnosti na visoko5kolskoj ustanovi u
inozemstvu, a koja prije upudivanja ima zasnovan radni odnos u Skoh ustanovi na neodredeno
vrijeme, ima pravo pcivratka narad, na poslove koje je obavljala prije upu6ivanja,bez
provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.
(3) Radnik iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka ima se pravo watitrna rad u Skolu ako o svojoj
namjeri powatka obavijesti Skoh najkasnije u roku od sedam dana od dana prestankuiii*iu
izboraizstavaka 1. i 2. ovoga(lanka.
(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka, ima pravo povratka na poslove
na kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3.
ovoga dlanka.

dlanak 105.
(l) U sludajevima rz dlanka 104. stavaka l. i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim sludajevima
u skladu s posebnim propisom ravnatelj Skole dtfi,anje odobriti nepla6eni dopust i powatak
na ugovorene poslove koje je radnik obavljao na neodredeno vrijeme.
(2)Za wijeme nepla6enog dopustaprema stavku 1. ovoga dlankaprava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik ne vrati na rud u skladu s odlukom o neplaienom dopustu ravnatelj St<ole
heba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak
propisan Zakonom o radu.

X[I. RADNIdKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

dlanak 106.
(1) Skoh je obvezna u okviru mogu6nosti osigurati Radnidkom vije6u prostor, sredstva i
druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

`.
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(2)Ako radnici nc lemelie Radniこko vlic6eバkda 6e iste uv●e iz stavka l.OvOga ёlmka
OSigWati Za rad Sindik」 nOm pO可 eredku ZapOSlenOm u Sk01i kdi Se raVnatClju SkOle piSanO

oatov"o preuzimanju prava i obveza Rttniё kog vje6a.

ёlanak 107.
(1)ZaizЧ eさ6ivanie R_adl■ 1こkog v」 e6a odnosno sindikdnog po可 erenika s pravinla i Obvezalna

R“」ёkog v」eCa o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom o宙 attten jc ravnate巧
Sk01e.

(2)Za saⅥdovange s Rad」こkim_vje6em odnosno sindikdnim po巧 erenikom s pravima i
obvczalna Rad五ёkog v」 e6a‐。hamJeri dOnoSettap● cdinih odluka ovlattcnje ravntteu Skole.
(3ヽ Ravnateli Skole sukladno 2hik6」止im Odredbama vodi raёuna o obvezi suodl轟 ivania s
Radniёkim vjeCem odnosno sindikalnim po巧 ercnikom s pravima i obvezama Rad五 ёkog
v」 e6a o odredcnim pitan,inla u k● ima五」e u mogu6■osti saglostalno donjcti odluku.

ёlanak 108.

(1)Pob12i u可 eti za rad Radniこ kog vlc`a odnosno sindikainog po巧eredka s pravima i
obvezarna Radniこko貪 vllo6a lllogu se urediti sporazulllolll izn■ edu〕Radniёkog vlJe6a odnosno

sindikalnog povJerenika s pravinla i obvczllna R.adl■ iёkog vlJC6a i Skole,

(2)Ako je Radniёb v」 e6e utemeucm sWrotllo zakom ili je bd provo“可a izbora za
Radniёko vjcCe bilo tegkog hも etta o“ edbi zakona kde je tteё a10 na rezulttte izbOra,
raVnatett Sk01e duttan je pOhenuti pOsmpak za pOntttcttC iZbOra u Skladu S O“ edbama
Zakona o radu.

(3)Ako Radniёko vtie6e iliこ lan Rad五ёkog vtie6a pК :krSi Obvcze kde ima prema zakonu
OdnOSnO drugOm pЮ piSu,ugOVOru ili SpOraZllmu,rⅣ natCU Sk01e duttanje pOl(rCnuti pOSmpak
鯰spuStanua Radniこ kog vUe6a ili iskuuёetta p● edinogこ lana Radniё kog v」 eCa u suadu s
odredbarrla Zakona o radu.

■   11   ‐
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'         clanak 109。

(1)Skup radnikatim svi radniti zaposleni u ttk011.

(2)Skup radnika saziva'Radniこ ko vueCe ili sindikalni pO巧 erenik s pravima i obvezana
Radniёkog vjeCa uz bretho“ o sttetOvtte s ravnatcucm Skole,歯 a puta goditte,vOde6i
pri tOme raё una da sc odabirom vremena l町 esta od壷Ⅳanga Skupa radnib ne Кmcti
redOVit0 0baVUatte ttelatnOSti SkOle.

(3)Ako u ttkoli nttc utclnetteno Rad五 こko vueCc ili nelna sindikalnOg pO司 ercnika s pravinla i
obvezama Radniёkog vJc6a,Skup rd五 ka ovlぶ tcnjc sttvtti ravnatett Skolc.

(4)Kmaje u ttkoli■ eme」 eno Radniこko vje6c,ravnatett Skolo mOtte sttvati Skup rad血 ka ne
osporⅣ可u6i Radniこ kom v」 e6u pravO na sttivatte Shlpa rad五 ka i vode6i raёuna da se time
ne ograniこavttu ovlasti Radniё kog vjeCa.

(5)Kod postupania prcma stavku 4.ovOga danka,ravnateu Skole je duЙ an saⅥ etovati sc s
Radnikim vtteCem.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 110.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak lll.
StupanjCm na Snagu OVOga Pravilnika pК stae vaЙLi Pravildk o radu KLASA:011… 03/23‐
02/04,URBROJ:2137-39-01‐ 2 od 08.sゃ可a2023.godine.
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Clanak l12.

:[|:lelravilnikstupanasnaguistekonloslnoga(8.)dana od dana o切
ave na oglasnoj ploこ i

ednica Skolskog odbora:

PaSa, dipl.ud.

(鉱f弘,メ～

KLASA:011-03/24-02/07
URBROJ:2137‐ 39-01-1

Molve, 24. liprya 2024. godine

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana25.lipnja 2024. godine te je
stupio na snagu dana 03. srpnja 2024.godine.

dipl.uこ

`α
4

3
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Sukladno dlancima 3. i 4. Pravilnika o nadinu objave Pravilnika o radu (Narodne novine broj
l46lL4) ravnatelj Osnovne 5ko1e Molve donosi

ODLUKU

o objavi Pravilnika o radu

Skokki odbor Osnovne 5ko1e Molve donio je Pravilnik o radu na 44. sjednici odrZanoj
darn 24. lipnj a 2024. godine.

Z. plavilnik o radu biti 6e. objav{ien na oglasnoj ploii dana 25. lipnja 2024. a stupa na saagu
istekom osmog (8.) dana od dana objave, odnosno 03. srpnja 2024..

3. Nakon stupanja na snagu, istoga dana Pruvilnik o radu biti 6e objavljen na mreZnim
stranicama Osnorrne Skole Molve.

4. Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plodi u zbornici Osnorrne 5ko1e Molve.

,uc

,la,u
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