Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 165710, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
¢lanka 37. Zakona o platama u drzavnoj sluzbi i javnim slu¥bama (Narodne novine, broj
155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun place u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 22 /24), Pravilnika o odgovarajuéoj
vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj §koli (Narodne novine broj 6/19,
75/20), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnikim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne novine broj 40/14), ¢lanka 35.
Statuta Osnovne Skole Molve (KLASA: 012-03/19-01/02, URBROJ: 2137-3919-1 od 08.
oZujka 2019. godine) te Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne $kole
Molve (KLASA: 011-03/24-01/01, URBROJ: 2137-39-01-1 od 15. travnja 2024. godine),
Skolski odbor Osnovne kole Molve dana 05. rujna 2024. godine donosi

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI RADA
I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta (dalje u tekstu:
Pravilnik) detaljnije se ureduje organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta u Osnovnoj
Skoli Molve (u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2,

Sistematizacija radnih mjesta obuhvacéa propisane nazive radnih mjesta i poslove koje
radnik obavlja, koeficijent za obratun plaée, platni razred, uvjete za obavljanje poslova
radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta i broj
izvrsitelja.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znalenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 4.

Organizacija rada $kole i sistematizacija radnih mjesta uspostavlja se sukladno osnovnoj
djelatnosti Skole: odgoj i opce obrazovanje, te drugi oblici $kolovanja djece i mladih,
odnosno organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s
udenicima.

Organizacija rada 8kole i sistematizacija radnih mjesta temelje se na struénom,
pedagoskom, djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgojno-
obrazovnih i drugih poslova i zada¢a, a u skladu sa vaZe¢im zakonskim i podzakonskim
propisima i opéim aktima Skole.



II. ORGANIZACIJA I NACIN RADA SKOLE

Clanak 5.
Skola se ustrojava kao javna, samostalna i jedinstvena osnovnos$kolska ustanova u kojoj se
izvodi nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada, strutno-pedagoski poslovi,
administrativno-stru¢ni poslovi, ratunovodstveno-financijski poslovi i pomocno-tehnicki
poslovi.

Clanak 6.
Skolom upravlja Skolski odbor, a ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole, predstavlja
i zastupa Skolu te odgovara za zakonitost rada.
Ravnatelj i Skolski odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje godiinjeg programa
rada i ukupne zadaée Skole, a posebno za uspostavu struéne, racionalne i djelotvorne
sistematizacije.

Clanak 7.
Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te ukupnosti poslova odgojno-obrazovnog
rada i ostalih poslova, u Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:
1. stru¢no-pedagoska sluzba i
2. administrativno-tehnicka sluzba.

Strucno-pedagoska sluzba obavlja odgojno-obrazovne poslove u svezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uéenicima,
aktivnostima u skladu s potrebama i interesima uéenika, vodenje pedagoke dokumentacije
1 evidencije te promicanje strutno pedago$kog rada Skole u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, godi$njim planom i programom &kole i $kolskim kurikulumom.

Administrativno-tehni¢ka sluZba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove,
ratunovodstvene i Kknjigovodstvene poslove, poslove vodenja i tuvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava utenika, roditelja i radnika, poslove
tehnitkog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja Ccistoce
objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godisnjim planom i programom rada.

Clanak 8.
Sistematizacijom radnih mjesta Skole skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se
na:

- poslove rukovodenja, odnosno upravljanja skolom,

- poslove nastave (teorijske i prakti¢ne) i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,
- poslove struc¢nih suradnika,

- poslove tajnika, ratunovodstveno-financijske poslove i administrativne poslove,
- poslove odrZavanja ¢istoce i poslove tehnickog odrzavanja,

- poslove pomocénika u nastavi za u¢enike s tesko¢ama.

Clanak 9.
Poslovi rukovodenja sadrZe: stvaranje vizije Skole, planiranje i programiranje rada Skole,
ustrojavanje rada Skole, vodenje i koordinaciju rada, pracenje ostvarivanja godisnjeg plana
1 programa rada, $kolskog kurikuluma te vrednovanje postignutih rezultata rada, suradnju
s nadleZnim organima i institucijama te drugim javnim tijelima, zaposlenicima, roditeljima i
ucenicima te druge poslove u svezi poslovanja Skole te drugi poslovi u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima i godi$njim planom i programom rada Skole.



Clanak 10.

Poslovi nastave i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada i poslovi struénih suradnika sadre:
ostvarivanje nastavnog plana i programa odnosno organiziranje i izvodenje nastave,
organiziranje i obavljanje pedago$kih i knjiZniarskih poslova, rad na odgojno-obrazovnim
razvojnim programima, aktivnostima i projektima Skole u Republici Hrvatskoj, Europskoj
uniji i van nje, sudjelovanje u organiziranju i provodenju upisa uéenika, vodenje e-dnevnika
1 e-matice, sudjelovanje u provodenju Nacionalnih ispita i izradu fakultativnog dijela
kurikuluma nastavnog plana i programa, vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije te
obavljanje drugih poslova utvrdenih Godi$njim planom i programom rada $kole i Skolskim
kurikulumom, a u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 11.
Djelokrug rada tajnika Skolske ustanove, financijsko-ratunovodstvene, administrativne te
poslove odrZavanja ¢istoce i poslove tehnitkog odrZavanja propisuje ministar nadle¥an za
obrazovanje.
Poslovi tajnika, financijsko-ratunovodstveni, administrativni i poslovi odrZavanja Cistoce te
poslovi tehni¢kog odrZavanja u Skoli obavljaju se sukladno pozitivnim propisima, Statutu
Skole, ovim pravilnikom i drugim opc¢im aktima.

Clanak 12.
Poslovi pomoc¢nika u nastavi za ulenike s te$kotama odredeni su Pravilnikom o
pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima te godisnjim planom i
programom rada Skole.

III. RADNICI SKOLE

Clanak 13.
Radnici Skole osobe su koje u Skoli imaju zasnovan radni odnos, koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s u¢enicima, kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

Clanak 14.

Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju uéitelji i stru¢ni suradnici. Struéni suradnici su
Pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju
ispunjavati i uvjete propisane odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u
asnovnoj Skoli.

Ucitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci, a postupak napredovanja i
stjecanje zvanja propisuje ministar nadleZan za poslove odgoja i obrazovanja.

Clanak 15.
Ostali radnici koji obavljaju poslove prema sistematizaciji svog radnog mjesta pored opéih
uvjeta trebaju imati i odgovarajuéu struénu spremu i ispunjavati uvjete utvrdene Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Zkoli, Statutom Skole, ovim Pravilnikom i
ostalim vaZecim propisima koji se odnose na konkretno radno mjesto.

Clanak 16.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, s radnikom se mo%e ugovoriti probni rad, a vrijeme
trajanja utvrduje se u skladu sa zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovora za
konkretno radno mjesto i Pravilnikom o radu Skole.



Probni rad odreduje se da bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Clanak 17.
Radnika s kojim zakljutuje ugovor o radu ravnatelj rasporeduje na odgovarajuce radno
mjesto u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 18.
Na sve $to nije uredeno ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuje Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakon o radu, provedbeni propisi doneseni na
temelju tih zakona, kolektivni ugovori - temeljni za javne slu¥be i granski za
osnovnoSkolske ustanove, Pravilnik o radu i Statut Skole te drugi vaZeéi zakonski i
podzakonski propisi i opéi akti Skole.

1V, SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 19.
Osnovni oblik ustroja i organizacije Skole je radno mjesto kao skup poslova i radnih
zadataka koji se obavljaju na tom radnom mjestu i sve zajedno tine funkcionalnu i
organizacijsku cjelinu radi izvrienja djelatnosti Skole.

Za svako radno mjesto utvrduje se naziv radnog mjesta, koeficijent i platni razred prema
Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama, uvjeti koje zaposlenik treba ispunjavati, broj izvrsitelja te opis poslova.
Broj izvrsitelja na radnim mjestima odreduje se Godi$njim planom i programom rada Skole,
a u skladu s Pravilnikom o tjednim radnim obvezama uéitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli, Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativho-tehni¢kim i
pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovno$kolskoj ustanovi, Drzavnim pedagosklm
standardom, a prema potrebi i uz misljenje nadleZnog upravnog tijela Zupanije te
suglasnosti nadleznog Ministarstva.

Radna mjesta mogu biti:

1. radna mjesta L vrste, za koje je uV]Et zavrSeni sveudilisni diplomski studij ili sveuéili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.svili 7.1.st.);

2. radna mjesta I1. vrste, za koja je uvjet zavrien sveucili¥ni prijediplomski studij ili struéni
prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv. ili 6.st);

3. radna mjesta Ill. vrste, 7a koja je uvjet zavrieno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrSen kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5);

4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavr§eno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetnicko obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Vrste radnih mjesta

Clanak 20.
Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto i ostala radna mjesta.
Posebno radno mjesto u Skoli je rukovodede radno mjesto: ravnatelj.
Ostala radna mjesta u Skoli su: utitelj, stru¢ni suradnik, tajnik Skolske ustanove, voditelj
ratunovodstva u Skoli, stru¢ni radnik na tehni¢kom odrZavanju, radnik III. vrste, kuhar-
slasticar 2, Cistac-spremac te pomoénik u nastavi (uéeniku s te§koéama).



Posebno radno mjesto

Ravnatelj
Clanak 21.
. y ; koeficijent platni razred y ; broj
Naziv radnog mjesta prema Uredbi prema Uredbi | prema Uredbi razina obrazovanja bavetitelia
Ravnatelj 3 izvrsni savjetnik 3,46 12.
Ravnatelj 3 savjetnik 3,15 11. radno mjesto . 1
Ravnatelj 3 mentor 2,86 11. vrste
Ravnatelj 3 2,60 10.

Uvjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Statutom Skole

Opis poslova:

predstavlja i zastupa Skolu,

organizira i vodi poslovanje Skole,

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole,

odgovoran je za zakonitost rada i strué¢ni rad Skole,

predlaze Skolskom odboru Statut i druge opce akte,

predlaze Skolskom odboru Godignji plan i program rada Skole, uz prethodno miSljenje Vijeca
roditelja,

predlaze Skolskom odboru Financijski plan, Plan nabave te Polugodinji i Godi%nji financijski
izvjestaj,

na prijedlog Utiteljskog vijeca, a uz prethodno misljenje Vijeca roditelja, prosljeduje Skolskom
odboru Skolski kurikulum na usvajanje,

sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odlucivanja,

provodi odluke i zakljucke osnivaéa, Skolskog odbora i stru¢nih tijela Skole,

brine o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole,

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad Ucitelja i strucnih
suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanije i usavriavanje,

suraduje i promice suradnju s u¢enicima i roditeljima,

suraduje s osnivacem, tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,

nadzire pravodobno i toéno unosenje podataka u elektronsku maticu,

osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma uenicima i roditeljima putem mreZne stranice
Skole,

imenuje razrednike,

izdaje utiteljima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godidnjem zaduZenju,

imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje Nacionalnih ispita u Skoli,
imenuje ¢lanove povjerenstva za polaganje popravnih ispita,

saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vijeta uéenika,

planira rad, saziva i vodi sjednice Utiteljskog vijeéa,

odlu¢uje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odlucuje o zasnivanju radnog odnosa sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, a samostalno zasniva
radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do 60 dana,

samostalno odlucuje o prestanku radnog odnosa,

u slutaju sumnje da je radniku Skole psihofizitko zdravlje narueno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogla biti smanjena upuéuje Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za
donoSenje odluke o upuéivanju radnika na pregled kod ovlaStenog izabranog doktora
specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovlagtenom prosudbom
izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno
izvrSavati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upuéuje izabranom doktoru



medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava
iz mirovinskog osiguranja,

u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj &koli otkazuje
radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbora o upudivanju na pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvriavanja poslova i krienja
obveza iz radnog odnosa,

odlucuje samostalno o raspolaganju i stjecanju imovine, osim nekretnina, te o investicijskim
radovima ¢ija je vrijednost jednaka ili manja od 9.290,60 eura,

odlutuje, uz suglasnost Skolskog odbora, o raspolaganju i stjecanju imovine, osim nekretnina,
te o investicijskim radovima &ija je vrijednost veéa od 9.290,60 eura, uz suglasnost Skolskog
odbora,

odlutuje o otudenju, stjecanju i optereéivanju nekretnina prema odluci Skolskog odbora, a uz
suglasnost nadleZnog tijela osnivaca,

upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢ni¢ke preglede,

predlaze Skolskom odboru donodenje odluke o upucivanju na ovla$tenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko zdravije
narudeno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost,

izvjeS¢uje Skolska vijeca o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora,

zabranjuje Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja
i obrazovanja,

na prijedlog Utiteljskog vijeca izrice pedago$ku mjeru preseljenje uéenika u drugu $kolu,
odlucuje o prigovoru ucenika ili roditelja na mjere upozorenja (opomena, ukor i strogi ukor),
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima, statutom i opc¢im aktima
Skole, te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima nisu
ovlaStena druga tijela 3kole.

Ostala radna mjesta

Ucitelj
Clanak 22,
; ; koeficijent | platni razred ;
Naziv radnog mjesta prema razina AT
Uredhi prema prema dhisoan broj izvriitelja
Uredbi Uredbi
Utitelj - izvrsni savjetnik 2,62 10, odredeno Godi$njim planom i
Ucitelj - savjetnik 2,38 0. programom rada Skole za
Utitelj - mentor 217 8. radno tekucu Skolsku godinu,
Ucitel; 2’01 3 mjesto L evidentiran u Registru
S ot iy : ; vrste zaposlenih i centraliziranom
Ucitelj bez odgoyara}uce 1,77 5. obracunu plaéa u dr#avnoj
vrste obrazovanja shubi i javnim sluZbama

Uvjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli

Opis poslova:

- neposredan odgojno-obrazovni rad - redovna nastava, dodatni i dopunski oblici neposrednog

odgojno-obrazovnog rada,

- priprema nastave (planiranje, programiranje - godiinje, tjedno, pripremanje nastavnih zadada,
ispravak i ocjenjivanje pismenih i usmenih provjera ucenika),

- izvodenje dopunskog rada s ucenicima koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan,

- vodenje razli¢itih odgojno-obrazovnih oblika rada (razrednistvo, struéni aktivi, slobodne
aktivnosti, kulturni programi i sli¢no),

- sudjelovanje u radu struénih tijela (razrednog i utiteljskog vijeéa, strutnog aktiva, ispitnih
komisija, ostalih stalnih ili povremenih strué¢nih tijela i komisija),




pripremanje i provodenje ispita (redovnih, predmetnih, razrednih),

pripremanje i provodenje internih i javnih nastupa ufenika te sudjelovanje i prisustvovanje

javnim priredbama i sve¢anostima,

suradnja s roditeljima, skrbnicima i drugim pravnim osobama,

vodenje pedagoske dokumentacije,

pedagosko i strutno usavriavanje (individualno i kolektivno),

mentorstvo U¢itelju pripravniku,

deZurstvo na Nacionalnim ispitima,

deZurstvo na natjecanjima,

pratnja ucenika na izvanskolskim aktivnostima, natjecanjima, izvanuéionikoj nastavi,

sindikalna aktivnost povjerenika,

aktivnost povjerenika za zaStitu na radu,

obavljanje i drugih poslova sukladno vaZe¢im zakonskim i podzakonskim propisima, Zakonu o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, Pravilniku o tjednim radnim obvezama ucitelja
_ i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli, Odluci o tjednom i godi¥njem zaduZenju, te drugim aktima

Skole a po nalogu ravnatelja.

Strucni suradnik - pedagog, knjizniéar i logoped

Clanak 23.
" : koeficijent | platni razred ;
Naziv radnog mjesta prema razina e
| prema prema ; broj izvrSitelja
Uredbi Uredbi Uredbi obrazovanja
Struéni suradnik - izvrsni 2,62 10, odredeno Drzavnim
savjetnik pedagoélv{im standardom
Struéni suradnik - savjetnik 2,38 g seidliis 05“;"’“.03_1“):]51‘0?:’ Shistava
Struéni suradnik - mentor 2,17 8. . B s e ke v
T — 201 8 mjesto L evidentiran u Registru
— - ! : vrste zaposlenih i centraliziranom
Strucni Su.rz{dnlk bez 177 5. obratunu placa u drzavnoj
odgovarajuce vrste sluZbi i javnim sluZbama
obrazovanja (ukupno 3 izvrsitelja)
Pedagog
Clanak 24.

Uvjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja utitelja i struénih suradnika u osnovnej $koli (¢lanak 29a)

Opis poslova:

sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Skole,

planira i programira odgojno - obrazovni rad,

neposredno radi s uéenicima,

neposredno radi s uciteljima, razrednicima i roditeljima,

sudjeluje u utvrdivanju dodatne i dopunske nastave te izvannastavnih i slobodnih aktivnost,
sudjelovanje u izradi programa rada stru¢nih tijela (Utiteljsko vijece, Vijece roditelja, Vijecée
ucenika, stru¢nih aktiva),

koordinira rad struénih aktiva i Vijeéa razrednika,,

provodi ispitivanja i izraduje projekte vezane za stru¢no-pedagosku problematiku $kole,
priprema pripravnike za struéne ispite,

obavlja savjetodavni rad u svezi planiranja i programiranja nastavnih sadr¥aja,

prisustvuje satovima nastave,

obavlja savjetodavni rad s uéiteljima u cilju rje$avanja pedagoske problematike koja se javljau
nastavi,

skrbi o pedagoSkom i stru¢nom usavr3avanju te napredovanju Uéitelja,




prati znanstvena j stru¢na postignuca te unapreduje pedagosku praksu i odgojno - obrazovni
rad,

sudjeluje u organizaciji seminara i struénog usavr$avanja Utitelja i u¢enika,

izraduje plan permanentnog usavr§avanja Utitelja,

priprema didakticko-metodicke teme za Uiteljsko vijece i druga tijela,

svakodnevno prati ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada,

skrbi o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o uéenicima,

pregledava pedagoSku dokumentaciju U¢itelja i dogovara s razrednicima permanentno
azuriranje podataka,

pregledava imenike, e-imenike i mati¢ne knjige,

kontrolira ocjenjivanje po elementima za ocjenjivanje,

prati primjenu izricanja pedagoskih mjera,

analizira uspjes$nost Utitelja u unapredenju nastave,

vodi evidenciju o mjese¢noj realizaciji nastave svakog uéitelja te na kraju godine analizira uspjeh
ucenika po predmetima i uéiteljima,

provodi kvalitativnu i kvantitativiu analizu,

obraduje statistiku u krugu svoga rada,

kontinuirano suraduje s ravnateljem,

suraduje sa $kolama, ustanovama i institucijama vezanim za rad Skole,

utvrduje problematiku predmetnih, razrednih i drugih ispita,

sudjeluje u izradi godidnjeg izvjescéa Skole,

sudjeluje u izradi plana pobolj$anja rada Skole,

po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i opéim aktima Skole.

Knjiznicar

Clanak 25.

Uvjeti: - utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o

odgovarajucoj vrsti obrazovanja utitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj koli (¢lanak 29f)

Opis poslova:

organiziranje rada $kolske knjiZnice i vodenje poslovanja knjiZnice (inventarizacija, signiranje,
kategorizacija, revizija, otpis),

pracenje i evidentiranje koriStenja knjiZnice,

nabavljanje (uz suglasnost ravnatelja) knjiga, lektire i stru¢ne literature,

rad na uvodenju novih nastavnih sredstava i pomagala, lektire i stru¢ne literature,
odgojno-obrazovni rad u 8kolskoj knjiZnici: izrada godiSnjeg programa rada, pracenje
individualne sklonosti u¢enika u odabiru i itanju literature, suradnja s u¢iteljima radi uspjesnog
vodenja knjiZnice i njenog koristenja u procesu nastave,

pomo¢ utenicima u konzultiranju materijala potrebnog za pripremu raznih kolskih istraZivanja
vodenje brige o narudZbi i podjeli udzbenika,

informiranje o stanju knjiZznog fonda za pojedine predmete,

informiranje o novoj stru¢noj, pedagoskoj literaturi,

sudjelovanje u radu ili vodenje grupe slobodnih aktivnosti,

sredivanje, evidentiranje i izdavanje didaktitkih sredstava,

struéno usavr$avanje bibliotekara - seminari,

sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole,

pracenje izdavacke djelatnosti i suradivanje s izdavackim kuéama,

suradnja s mati¢nim sluzbama, knjiZnicama, knjiZarama i nakladnicima,

uredivanje i aZuriranje web stranica Skole,

provodenje i sudjelovanje u projektima i natjecanjima,

organizacija Dana Citanja na glas, organizacija posjete Gradskoj knjiZnici i &itaonici

sudjelovanje na sjednicama U&iteljskog vijeéa,

drugi poslovi sukladno vaZeéim zakonskim i podzakonskim propisima i aktima, te poslovi
utvrdeni Godignjim planom i programom rada Skole ili prema potrebama Skole, odnosno po
nalogu ravnatelja.



Logoped
Clanak 26.

Uvjeti: - utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o

odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (¢lanak 29d)

Opis poslova:

radi na otklanjanju pote$koéa govorno glasovne komunikacije (te$koée izgovora, mucanje,
usporeni razvoj govora, dizartrije, jezi¢ne teskoée)

individualni rad s uéenicima

radi sa ucenicima ostec¢ena sluha

radi na otklanjanju specifi¢nih poteskoca u Citanju, pisanju i ratunaniju (disleksija,disgrafija i
diskalkulija)

radi sa u¢enicima koja imaju specifi¢ne teSkoce u ucenju i tekoée uéenja drugih etiologija
posebna pozornost pridaje se uéenicima niZih razreda i uéenicima prvih razreda koji tek podinju
ovladavati Citanjem i pisanjem kako bi se eventualne poteskoée mogle prevenirati i sprijeciti da
prerastu u sloZenije

timski radi na otkrivanju i dijagnosticiranju u¢enika s posebnim potrebama

sudjeluje u pregledu djece prije upisa u prvi razred

sudjeluje u radu sa ufenicima u suradnji sa €élanovima stru¢nog tima u raznim programima na
unapredenju komunikacijskih i socijalizacijskih vje$tina

suraduje s roditeljima (pruza stru¢nu pomo¢ svim roditeljima u vidu individualnih razgovora,
savjetovanja, prisustvovanja neposrednom radu sa djecom, upoznaje roditelje s pravima djece i
nastoji ih ukljutiti u rehabilitacijske postupke).

Tajnik
Clanak 27.
; ; koeficijent - :
Naziv radnog mjesta prema platni razred razina e g
; prema . : broj izvrsitelja
Uredbi . prema Uredbi obrazovanja
Uredhi
utvrden Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim
i pomoénim poslovima
i Eg radno mjesto koji se obavljajuu
Tajnik $kolske ustanove 1 ‘2,01 8. 1L ili I vrste osnovnoj 3kali, odredeno
Godisnjim planom i
programom rada SKkole za
tekucu $kolsku godinu
(1 izvrsitelj)

Uvjeti: - utvrdeni €l. 105. st. 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli:
a)sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski studij
javne uprave,

b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz totke a).

Opis poslova:

ustrojava rad tajniStva i odgovoran je za izvr$avanje svih poslova u tajnistvu,

izvrsava sve imovinsko-pravne poslove te poslove vezane uz statusne promjene Skole,

izraduje sve opce i individualne akte,

obavlja pravne i administrativne poslove u svezi sklapanja i prestanka ugovora o radu te druge
poslove u svezi ostvarivanja prava i obveza radnika iz radnog odnosa,

upisuje i aZurira podatke o radnicima u e-Matici,

upisuje i aZurira podatke o zaposlenicima u Registru zaposlenika,

suraduje i dostavlja podatke nadleZnom ministarstvu, nadle¥nim tijelima jedinica lokalne i
podruéne samouprave




- priprema i organizira provodenje javne i jednostavne nabave,

- obavlja poslove organizacije imenovanja ravnatelja i ¢lanova Skolskog odbora iz reda Uciteljskog
vijeca, skupa radnika i Vijeca roditelja,

- sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju Skolskog odbora,

- prati i proufava pravne propise i odgovoran je za njihovu primjenu te o novim propisima
izvjestuje ravnatelja,

- izraduje plan godi$njih odmora,

- pomaze strucno u vodenju stegovnog postupka,

- vodi urudzbeni zapisnik, zaprima i otprema postu,

- brine o prepisivanju, umnoZavanju i dostavljanju zapisnika i izvoda iz zapisnika te njihovom
objavljivanju,

- aZuriraiarhivira podatke o radnicima,

- obavlja dodatne poslove koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz
proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,

- brine o Skolskoj imovini, provodi kuéni red gkole,

- organizira, koordinira i rukovodi u suradnji sa ravnateljem rad nenastavnog osoblja (tehnicko i
pomocno osoblje),

- obavlja i druge pravne poslove koje mu povjeri ravnatelj, a u skladu s vaZeéim zakonskim i
podzakonskim propisima i aktima Skole.

Za svoj rad odgovara ravnatelju.

Ako Skola prema utvrdenim kriterijima ne zapoSljava administrativnog referenta, tajnik obavlja i
slijede¢e poslove: arhivira podatke o ufenicima i zaposlenicima, izdaje potvrde, ovjerava
dokumente o Skolovanju, priprema podatke za provodenje nacionalnih ispita, prima, razvrstava,
urudzbira, otprema i arhivira postu, obavlja poslove vezane uz unos podataka o radnicima u
elektronickim maticama (eMatica, CARNet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama), te obavlja
ostale administrativne poslove koji proizilaze iz godi¥njeg plana i programa rada osnovnoskolske
ustanove,

Voditelj raéunovodstva

Clanak 28.

koeficijent
prema
Uredbi

platni razred razina
prema Uredbi obrazovanja

Naziv radnog mjesta prema

Uredbi broj izvr3itelja

utvrden Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnic¢kim
i pomoénim poslovima
radno mjesto koji se obavljaju u
L. ili I1, vrste osnovnoj §koli, odredeno
Godi$njim planom i
programom rada Skole za
tekuéu skolsku godinu
(1 izvrsitelj)

Voditelj raCunovodstva u

Zkoli 1 2m 8.

Uvjeti: - utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli, Pravilnikom o radu
Skole

Opis poslova:

- organizira i vodi ratunovodstvo osnovnoskolske ustanove,

- izraduje financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo izvrienje,

- vodi poslovne knjige u skladu s propisima,

- sastavlja godi3nje i periodi¢ne financijske te statisticke izvjestaje,

- priprema operativne izvje$taje i analize za Skolski odbor i ravnatelja $kole, jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave,
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- priprema godiSnji popis imovine, obveza i potraZivanja, knjizi inventurne razlike i otpis
vrijednosti,

- vrsi obratun placa, oporezivih i neoporezivih isplata zaposlenika, obrada COP-a i iz vlastitih
sredstava,

- predaje podatke/naloge za sve navedene isplate preko e-porezne, dostavlja JOPPD obrasce i vrii
njihovo uskladivanje s poreznom upravom, _

- vodi evidencije osobnih primanja zaposlenika, kredita, obustava, poreznih karticai dr.,

- kontrolira, obra¢unava i ispla¢uje putne naloge,

- suraduje s nadleznim ministarstvom, jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
shuzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima, bankama,

- uskladuje stanja s poslovnim partnerima,

- organizira rad inventure i knjiZi rezultat revalorizacije,

- obavlja i ostale rafunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz
godidnjeg plana i programa rada Skole i poslove po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad odgovara ravnatelju.

Ako Skola prema utvrdenim kriterijima ne zapo$ljava racunovodstvenog radnika, voditelj
racunovodstva radi i obracun plaéa, naknada plac¢a te drugih prava prema kolektivnim ugovorima i
propisima vezanim uza zdravstveno i mirovinsko osiguranje, obratunava isplate po ugovorima o
djelu vanjskim suradnicima, obratunava isplate ¢lanovima povjerenstava te obavlja ostale poslove
koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa Skole.

Tehnicka sluzba: struéni radnik na tehnickom odrZavanju, radnik IIl, vrste, kuhar-slasti¢ar 2,
Cistaé/spremac

Struéni radnik na tehnickom odrZavanju

Clanak 29.
Naziv radnog mjesta koeficijent platni razred razina broi izvrgitelia
prema Uredbi prema Uredbi | prema Uredbi | obrazovanja T0] IZVISitely
utvrden Pravilnikom o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
Strucni radnik na radno koji se abavljaju u osnovnoj 3koli i
tehnickom 1,39 3. mjesto III. | Pravilniku o poslovima upravljanja
odrzavanju vrste i rukovanja energetskim
postrojenjima i uredajima NN
88/2014, 20/2015
(2 izvrsitelja)

Uvjeti: - minimum SSS tehni¢kog usmjerenija,
- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
- poloZen ispit za loZata centralnog grijanja sukladno Pravilniku o poslovima upravljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima,
- steCena pocetna kvalifikacija za vozaca B kategorije ako ova osoba obavlja i poslove
vozaca/dostavljaca
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
- utvrdeni €l 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

Opis poslova:

Stru¢ni radnik na tehnickom odrZavanju je domar/kotlovniar koji obavlja i poslove $kolskog
majstora.

Radno mjesto iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se na obavljanje poslova odr¥avanja elektri¢nih
uredaja, ventilacijskog sustava i sustava grijanja i hladenja kod kojih bi, uslijed nepravilnog rada
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navedenih sustava, nastupila opasnost za Zivot i zdravlje korisnika koja se ne moZe otkloniti ili
izbjeéi.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja nadzor nad kotlovnicom, toplinskom stanicom (dizalicom
topline) i drugim uredajima za grijanje i hladenje, obavlja popravke, poslove uredenja objekta Skole
i okolisa te druge poslove koji proizilaze iz ugovora o radu kao i godignjeg plana i programa Skale.

Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka naroéito:

- skrbi o odrZavanju i ¢uvanju cjelokupne $kolske imovine,

- skrbi o odrZzavanju elektri¢nih, vodovodnih, plinskih, toplinskih i drugih instalacija sukladno
pravilniku o zastiti od poZara,

- odgovoran je za protupoZarnu zastitu, obavlja kontrolu protupozarnih aparata i sredstava , te
ostale poslove u skladu s pravilima struke,

- kontrolira uredaje za loZenje, kontrolira temperaturu i cjelokupni uredaj grijanja, ispire
radijatore te Cisti i odrzava kotlovnicu, a po zavrietku grijanja organizira i nadzire ¢iScenje i
konzerviranje kotla,

- otklanja manje stolarske, bravarske, staklarske i druge kvarove. U slutaju veéih kvarova
izvjeS¢uje ravnatelja ili tajnika i prema odluci ravnatelja organizira otklanjanje veéih kvarova,

- odrZava Cistotu okolisa i ureduje okolis Skole,

- vrSi poslove fotokopiranja i umnoZavanja,

- po potrebi obavlja poslove dostave i fizi¢ke otpreme poste,

- uosnovnoj Skoli koja posjeduje vlastito vozilo koje se koristi za prijevoz uéenika, moZe obavljati
i poslove vozaca

- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja i tajnika.

Za svoj rad odgovara ravnatelju.

Radnik II. vrste

Clanak 30.
Naziv radnog mjesta koeficijent platni razred razina broi izvriitelia

prema Uredbi prema Uredbi | prema Uredbi | obrazovanja ) J

utvrden Pravilnikom o djelokrugu
Radnik I11. vrste radno rada tajnika te administrativno-

{obavlja poslove 1,25 2, mjesto III. | tehnitkim i pomoénim poslovima
domara) vrste koji se obavljaju u osnovnoj $koli

(1 izvrSitelj)

Uvjeti: - minimum SSS tehnickog usmjerenja,
- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
- utvrdeni ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Opis poslova:

- otklanja manje stolarske, bravarske, staklarske i druge kvarove. U sluaju veéih kvarova
izvjeS¢uje ravnatelja ili tajnika i prema odluci ravnatelja organizira otklanjanje ve¢ih kvarova,

- odrZava ¢istoéu okolia i ureduje okoli Skole,

- skrbi o odrzavanju i éuvanju cjelokupne $kolske imovine,

- odrZava prilaz i ulaz u Skolu,

- obavlja poslove odrzavanja objekta $kole

- obavlja poslove deZurstva te druge poslove Koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada
osnovne 3kole

- po potrebi obavlja poslove dostave i fizitke otpreme poste,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i tajnika.
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Kuhar-slasticar 2

Clanak 31.
Naziv radnog mjesta koeficijent platni razred razina brol iavrSitelia
prema Uredbi prema Uredbi | prema Uredbi | obrazovanja o) €l
utvrden Pravilnikom o djelokrugu
Kuhar-slasti¢ar 2 radno rada tajnika te administrativno-

(obavlja poslove 1,30 2, mjesto IIl. | tehni¢kim i pomoénim poslovima
kuhara) vrste koji se obavljaju u osnovnoj kol

(2 izvrSitelja)

Uvjeti: - srednja struéna sprema -program kuhar ili KV kuhar,
- zavrsen tecaj higijenskog minimuma (za rad u prometu i proizvodnji hrane),
- utvrdeni ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Opis poslova:

- organizira rad $kolske kuhinje

- planiranje i preuzimanje namirnica

- priprema i podjela toplih obroka odnosno mlije¢nih obroka uéenicima

- (liSCenje i odrzavanje kuhinje, kuhinjske opreme, prostora, dijelova prostorau kojima se ¢uva i
skladiSti prehrambena roba i drugi kuhinjski predmeti u uporabi sukladno higijenskim
mjerama

- svakodnevno pranje i dezinficiranje posuda i drugih kuhinjskih predmeta u uporabi te
pohranjivanje kuhinjskog otpada sukladno higijenskim mjerama,

- vodenje HACCP evidencije o rashladnim uredajima, te vodenje ostale HACCP evidencije

- po potrebi narudZba namirnica i/ili konzultacija s dobavlja¢ima

- drugi poslovi po nalogu ravnatelja ili tajnika Skole

- ostali poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada $kole i drugih propisa.

Cistaé/spremac
Clanak 32.
Naziv radnog mjesta koeficijent platni razred razina broi izvriitelia
prema Uredbi prema Uredbi | prema Uredbi | obrazovanja J J
utvrden Pravilnikom o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-
- tel'.llmcklm i pomocnim posl'o}rlm?
P ” ; koji se obavljaju u osnovnoj skoli,
Cistal-spremac 1,06 1. mjesto IV. i il
te DrZzavnim pedagogkim
vEste standardom osnovnogkolskog
sustava odgoja i obrazovanja
{ 4 izvrditelja)

Ujeti: - zavr$ena osnovna $kola,
- utvrdeni ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Opis poslova:

- svakodnevni poslovi odriavanja - &i%¢enja unutarnjih prostorija (udionica, Kabineta,
blagavaonice, sanitarnih &vorova, hodnika i stubista), sanitarija, podova, zidova, namjestaja i
druge opreme te staklene i druge povriine za koje je zaduZen,
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- obavezno prema potrebi, a najmanje jednom mjeseéno pranje prozorskih stakla, stakla na
vitrinama i oglasnim ploéama,

- prema potrebi, a najmanje jedanput mjesetno pranje vrata, rasvjetnih tijela, odr¥avanije slika i
drugih umjetnickih djela i ukrasa,

- CiSCenje stepeniSta na ulazu u zgradu te pomo¢ domaru u uredenju $kolskog dvorista,

- skrb o ispravnosti opreme, uredaja, instalacija i sl te izvje$éuje tajnika ili ravnatelja o
oStecenjima i kvarovima,

- zapisivanje eventualnih Steta, te za neispravnost u prostorijama obavjeitava $kolskog majstora
- domara, tajnika ili ravnatelja,

- poslovi deZurstva,

- obavljanje i drugih zajednickih poslova ¢iéenja u okviru svojeg radnog vremena,

- zavrijeme proljetnih, ljetnih i zimskih praznika generalno Zif¢enje $kolske zgrade,

- prema potrebi obavlja poslove dostavljaa,

- drugi poslovi prema rasporedu kojeg izraduje tajnik $kole ili ravnatelj

- ostali poslovi koji proizlaze iz godinjeg plana i programa rada Skole.

Za svoj rad odgovara tajniku i ravnatelju.

Pomoénik u nastavi (uceniku s teskoéama)

Clanak 33.

Uvjeti: - zavrSeno najmanje tetverogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje
- zavrSen program edukacije za poslove pomoénika u nastavi u minimalnom trajanju od 20
sati,
- PUN ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZe obitelji u¢enika kojem/kojima se
pruZa potpora,
- utvrdeni ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli,
- utvrdeni Pravilnikom o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima.

Opis poslova:

a) potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljuenosti:

- poticati uenika na suradnju s ostalim uéenicima,

- poticati i usmjeravati u€enika na prihvatljive oblike pona3anja te upozoravati uéenika na $tetnost
1 posljedice neprihvatljivih oblika pona3anja uz prethodno savjetovanje s uciteljem/U¢iteljom i/ili
stru¢nim suradnikom,

- davati potporu u socijalizaciji uz interakciju s drugim u¢enicima;

b) potpora u kretanju:

- voditi ucenika kojemu je potrebna potpora u kretanju (pridrzavati, usmjeravati, upozoravati na
prepreke isl),

- pruZiti potporu uceniku koji se krece u kolicima pri svladavanju prepreka,

- voziti ucenika u kolicima ako se uéenik ne mo#e samostalno voziti te upravljati pomagalima za
penjanje i spudtanje u svrhu svladavanja prostornih prepreka,

- pruZiti potporu uc¢eniku u promjeni poloZaja tijela.

c) Potpora pri uzimanju hrane i piéa:

- dodatno pripremiti hranu u¢eniku: rezanje, usitnjavanje i sl,,

- pruZiti potporu u¢eniku pri pijenju;

d) potpora u obavljanju higijenskih potreba (samo u sluéaju nepostojanja adekvatne
medicinske/njegovateljske pomoéi za obavljanje tih potreba,

- pruZiti potporu u€eniku pri presvlacenju (skidanje i odijevanje odjece i obuée) tijekom boravka u
8koli i izvanutioni¢kim aktivnostima ovisno o potrebi uéenika i situaciji;

e) potporau obavljanju $kolskih aktivnosti i zadataka:

- pruZiti potporu uceniku u koristenju pedagosko-didakti¢kih pomagala (Brailleova stroja, taktilne
i/ili elektroni€no-akustitne opreme, alternativnih oblika komunikacije te drugih specifi¢nih
pomagala i opreme),
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- pisati prema diktatu u€enika u zadacima koji zahtijevaju pisanje rukom i/ili na ra¢unalu vodeéi
ratuna da se ne ometa nastavni proces,

~ pruZati tehnitku potporu uéeniku u ¢itanju, pisanju, ratunanju i izvodenju grafi¢kih radova,

- dodavati u¢eniku £kolski pribor,

- pridrZavati udzbenik, fiksirati radne listie i biljeZnice za radnu podlogu,

- pruZati potporu uceniku pri izvodenju prakti¢nih radova prema naputku ucitelja/Uditelja,

- pruZati potporu ueniku u izvodenju primjerenoga programa tjelesno-zdravstvene kulture prema
naputku uéitelja/U¢itelja i nadleZnoga 3kolskog lije¢nika,

- pruzati potporu uceniku u provodenju izvanucioni¢ke nastave uz prethodnu potvrdu lije¢nika
Skolske medicine za ugenika izdanu na zahtjev $kole u navedenu svrhu prema individualnim
stanjima i potrebama uéenika,

- dodatno procitati zadatak i/ili uputu uéeniku,

~ usmjeravati paznju uenika na nastavne aktivnosti,

~ poticati u¢enika na izvrsavanje zadanih uputa,

- voditi/usmjeravati u¢enika u izvr§avanju zadataka na nastavnome materijalu,

- pruzati potporu ueniku u samovrednovanju svoga rada i uspjeha te rijesenih zadataka;

f) suradnja s radnicima $kole te vrinjacima uc¢enika u razredu, 3to podrazumijeva razmjenu
informacija potrebnu za praéenje i unapredivanje rada s u¢enikom.

g) obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, a sukladno Pravilniku o pomoénicima u nastavi i
stru¢nim komunikacijskim posrednicima.

Broj izvrsitelja:

- odreduje se Odlukom upravnog tijela Zupanije o uklju¢ivanju pomoénika u nastavi za svaku
Skolsku godinu, a ugovorima o radu odredeno je trajanje radnog odnosa ovisno o odobrenim
sredstvima.

Clanak 34.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu ucitelja i stru¢nih suradnika imaju pravo na koeficijent za
obracun place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obratun plaée radnog mjesta na koje su
rasporedeni.

Clanak 35,
U slucaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obradun place radnog mjesta za koje
zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome Pravilniku, odredbe novih
odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

Clanak 36.
Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ili
nepuno tjedno radno vrijeme evidentirani su u Registru zaposlenih u drZavnoj sluzbi i javnim
sluzbama,
Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka redovito se aZuriraju i evidentiraju u
Registru zaposlenih u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Clanak 37.

U Skoli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se place i druga materijalna prava
osiguravaju iz drugih izvora (Pomoc¢nik u nastavi uéeniku s teSkoéama).
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V. PRAVA, OBVEZE [ ODGOVORNOSTI RADNIKA /CA

Clanak 38.

U obavljanju svojih poslova i radnih zadataka radnici Skole imaju prava, obveze i odgovornosti
utvrdene Zakonom, Statutom, opéim aktima Skole, propisima o radnim odnosima, vaZeéim
kolektivnim ugovorima i ostalim vaZeéim propisima.

U svom radu radnici su duZni pridrZavati se zakona, podzakonskih akata, Statuta, opéih akata, a
posebno Godi$njeg plana i programa rada Skole, te stru¢no, odgovorno i pravovremeno izvriavati
radne zadatke.

U obavljanju svojih radnih obveza radnici Skole duZni su medusobno suradivati, posebice u
ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa rada.

VL PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.
Radnici koji se na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika zateknu u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme u Skoli, a nemaju vrstu i/ili razinu obrazovanja propisanu ovim Pravilnikom, nastavljaju s
obavljanjem poslova svog radnog mjesta.

Clanak 40.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na naéin i u postupku po kojem je donesen.

Clanak 41.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
Malve, 5. rujna 2024,

KLASA: 011-03/24-02/08
URBROYJ: 2137-39-01-1
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 6. rujna 2024, a stupio je na snagu dana 7. rujna
2024. godine.

Ravnatel;j:
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