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REPUBLIKA HRVATSKA
KopRrvNriro-rnrZrvaira ZupaNrra
osNo\,rNA Srora MoLvE

KilνASA:007‐03/24¨01/01

URBROJ:2137‐ 39‐ 01‐ 1

Molve, 15. svibnja 2024. godine

TemeUemこ lanka 126.1こ lmka 127.stavka 4.Zakona o odgttu i obrazovattu u osnovna isred可可koli

('Narodne novine",bra 87/08.,86/09。 ,92/10.,105/10.,90/11っ 5/12,16/12.,86/12.,126/12"94/13.,

152/14.,7/17.,68/18.,98/19.,64/20。 ,15122.i15623.),danka 40.i41.Zakona o ustanovama
('Nttodne novine",br倒 76″ 3.,29/97.,47/99.,35/08,127/19.i151/22.)te danka 83.Stattlta Osnovne

さkolelMolve(KLASA:012‥ 03/19‐01/02,URBROJ:2137‐ 39… 19‐ l od 08.oジ i可ka 2019.godine),こ k01ski
odbor Osnovne ttkolo:Mo市e,raspistte

NATJECAJ
Za imenOVatte raVnatelja/iCe SkOle

1. Za ravnatelja/icu Skole moZe biti imenovana osoba koja ispunjava nuZne uvjete utvrdene dlankom
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ('It{arodne novine", broj: 87/08 .,86/09.,
92/t0., 105/10., 90ltt., 5112., t6l12., g6lt2., t26112.,94/13., t52/14,,7/17., 6gllg., ggltg., 64120.,
tst/22., 156123.):
1.1. zavrSen studij odgovarajude vrste za rad na radnom mjestu uditelja, nastavnika ili strudnog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje zaruvnatelja, a koji moZe biti:

a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij
d) poloZen strudni ispit za uditelja, nastavnika ili strudnog suradnika , osim u sludaju

iz Elanka i 57. stavaka L. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u Osnovnoj i srednjoj
Skoli

l.2.koja nije pravomo6no osudenazakaznena djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se kazneni
postupak zbog podinjenja kaznenih djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.
1.3. koja ima najmanje osam (8) godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega najmanje pet (5) godina na
odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica osnovne Skole moZe biti i osoba koja je zavr5ila strudni detverogodi5qii studij zaudrtelle
kojim se stjede 240 ECTS bodova.
Iznimno, ravnatelj/ica osnovne Skole moie biti i osoba koja u trenutku prijave na natjedaj zaravnatella
obavlja duZnost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavalaje uvjete zaravnatella
propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (NN br. 59/90.,26193.,27193.,29194.,7/96.,59/01., LIAl}l.
i76t05.).

Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet (5) godina.

2. Kandidat/kinja za ravnatelja obvezan/naje uz potrebnu dokumentaciju dostaviti program rada za
mandatno razdoblje.



ヽ

3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vrlit 6e se vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno
odredbama Statuta Osnovne Skole Molve, i to:

3.1. poznavanje stranogjezika,
3.2. osnovne digitalne vje3tine i
3.3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompetencije, ali u tom sludaju ne ostvaruju dodatne bodove.

Sukladno Zakonn o ravnopravnosti spolova ('Narodne novine", broj 82/08., 69117.) na natjedaj se pod
jednakim uvjetima mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. lzrazikoji se koriste u natjedaju, a imaju
rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose sejednako na mu5ke i Zenske osobe.

iV[iesto rada je u sjedi5tu Osnovne Skole Molve, na adresi Trg kralja Tomislava I0, 48327 Molve, a
prema potrebi i izverrr sjedi5ta Osnovne Skole Molve.

●    Йivotopis
O  dip10mu,OdnOSnO dOkaZ O Steё ena Vrtti i rttini obr眩 ova町 a.Kandidat kdije stek∞
inOZemnu ObmZOVnu kvalinkacuu duЙ an je pHlo差 iti 」cこette nadleЙllog tuela o
prizll押 aηju inozemne smlё ne kvalinkacue za obⅣ葛a可。。■。

“

ne regulむane pЮぉstte u
Republici Hrvttskq.

e  dOktt O Steё enim pCdagOも kinl kOmpetenC」 ama(Za kandidate ObVemike ttCCatta
pedagOttih kOmpetenCja)

e   dokaz o po10ЙenOm struこnom ispitu OdnOs■O dokaz da je osoba oslobodena Obveze
p01agart;a Struё nOg iSpita Sukladno ёlanku 157. Stavka l. 1 2. Ziakona o odgQ;u i
ObraZOVangu u OS■ OVll可 i Sred珂 可 こk01i

O  dOkaZ O dr老Ⅳ覇anS"u
t  uWeF∞ p nttb盤 電 Suda,撻 StaFお Od dana(新 aVe OVOg n埼轟 嗜 a&静 pdiV kandida協
ne VOdi kaZneni pOStupak glede Zapreka Za ZaSniVallJe radnOg odnosa izこ lanka 106.
ZakOna 0 0dgdu i ObraZOVangu u osnovnd i sК d可可 ζkoli.Za kandidata kai bude
imenOVan a raVna∞ 尊a Sk01a 6e,prtte ttlapanり a ugOVOra o radu,sukladno Lkonu o
pravnim posuedicama osude,kazlena evidenc」 i i rehabilitacui odnosno drugom
vaЙeCenl propisu,pribaviti posebnO uv3erellUe o osudivanosti OdnOs■ O neosudivanosti za
kazllena ttela iz danka 106.Zakona o Odgqu i Obrazovallり u u os■ ovnq isred可 ●こkoli.

O  uV3∝enueわ0"rda pOS10davCa o radnom iskustyu uこ kolskim ili druglm ustanOvama u
sustavu obrazovanり a ili u tjelima山差Ⅳne uprⅣ e ndlemim za obrazovange,sukl潤 n。
ёlanku 126.stⅣ ak l.loこ ka 3.Zakona o odgdu i ObraЮ val10u u os■ ovnd isred珂 可こkoli

O    dokaz o radnOnl iskustvu― pOtvrda ili elekitroniこ ki zapis O pOdatciina evidentiraninl u
matiёn● eVidenCji HⅣ江 skog zavoda za miЮ vinsko osigwa刊e,ne starUaOd danaO切 Ⅳ e
OVOg najeё tta・

O  dOkaZ 0 0baVUanju pOslovaravnateUau nttmange drugOm uzastop■ om mandatu za osobe
kqe Se kandidirau temettem Stavka 3.こ lanl(a126.Zakona 0 0dgqu i obrazovangu u
OS■OVnd iSFed可 可 こk01i(Odluke O imenOVattu ili pOtVrda Sk01Ske uStanOVe).

b) PЮ yam radaiztoёke 2.ovog ntteこ 可a Obvezllo mOra sadrЙⅣati:
・   CiUCVe,
O    aktivnosti,

O    vrenlenski plan provedbe prOJekata,

O  ostaleelementilekai opisttuさ to 6e seikakO pЮvoditiu sljedecemmttdamomttzdobuu.

Uz pisanu i vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj kandidati su obvezni dostaviti:
a) Dokaze o ispunjavanju nuZnih uvjeta iz todke 1. ovog natjedalau izvorniku ili preslici ovjerenoj

od strane javnog biljeZnika i to:



O vremenu i mjestu predstavljanja programa rada kandidati 6e biti pravowemeno obavijesteni pozivom
koji se kandidatima dostavlja na adresu stanovanja naznadenu u prijavi.

c) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija iz todke 3. ovog natjedaja, ukoliko ih kandidati
imaju, dokazuju se na slijedeii nadin:

r poznavanje stranog jezika - prema priloZenoj dokumentaciji kandidata/kandidatkiqje uz
prijalu (stupnjem prema Zajednidkom europskom referentnom okviru za jezike,
svjedodZbom ili drugom ispravom, potvrdom o pohatlanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javnom ispravom o izvr5enom testiranju znanla stranog jeztka od ovla5tene
ustanove, preslikom indeksa o zavr5enom kolegiju stranog jezika ili drugom ispravom).

. osnovne digitalne vjeltine - prema priloZenoj dokumentaciji kandidata/kandidatkinje uz
prijavu (uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svjedodZbom ili drugom ispravom).

o iskustvo radana projektima - prema priloZenoj dokumentaciji kandidata/kandidatkinje uz
prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).

Dokazi izove todke dostavljaju se u izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za diji prijam postoje zapreke zazasnivu4e radnog odnosa
izElanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (lr{arodne novine broj:
87/08.,86109.,92110.,105/10.,90111.,5112.,16/12.,861t2.,t261t2.,941t3.,1521t4.,7117.,69/19.,
981t9.,64t20., t5U22. i 156123.).

Pravo prednosti prilikom zapo5ljavanj amoLe se ostvariti prema:
r dlanku 702. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih

obitelji ('Narodne novine", broj: 121117 .,98119., 84121. i 156123.),
o dlanku 48. stavku 1.-3. Zakond, o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne

novine", broj:84121),
o dlanku 48.f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33192.,

57192.,77192.,27193.,58193.,2194.,76194., l0g/95., 1A9196.,92101., 103103., l4gl13. i
98119.) i

o dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj: I 57 I 13.. l52l I 4.,39ll 8. i 32/20.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema navedenim propisima i Zele ostvariti
to pravo, duZni su se u prijavi na natjedaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju temeljem dlanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj:
121117 ., 98119., 84121., 156123. i 8124.) duZni su dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u dlanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hrlUserDocslmages/dokumentiArlikola/popis%2Odokaza%202a%20ostvarivanjeo/o
20pravaYo2Aprednostia/o20prioh20zapoo/oC5o/oAlliavanju-oh20ZOIlBDRYo20202l.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 84121.) uz prijavu na natjedaj duZni
su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iznatledaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju (6lanak 49. st. I. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://braniteUi.gov.hr/UserDocslmages/dokumentiA{ikola/popiso/o20dokaza%202a%20ostvarivanje%
20 pr av aYoZ|W e dno stio/o209: ia/o20 zap oYaC 5 %o ALlj av aryt-
oh20 Zakono/o70 oYo2A civ ilnimo/o2} str adalnicima%o}A izo/o2lDR .p df



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 48f Zakanao za5titi
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33192., 57192., 77192.,27/93., 58193.,2194.,
76194., 108/95., 108196.,82101., 103/03., 148/13. i 98/19.) duZni su, uz gore navedene dokaze,
dostaviti rje5enje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava,
i4avu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo5ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vid[iivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljed4jeg poslodavca (rje5enje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13.,
152114., 39118. i 32120.) duZni su, uz gore navedene dokaze, dostaviti rje5enje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u
odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rok za podno5enje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natjeiaja u "Narodnim
novinama" i na mreinoj stranici Osnovne Skole Molve, odnosno do 23. svibnja 2024. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja dostaviti poltom u zatvorenoj omotnici, na adresu
Skole: Osnovna Skola Molve, Trg kralja Tomislava 10,48327 Molve, uz naznaku I'Ponuda za
ravnatelja/icu - ne otvaraj".

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve traZene dokumente ili nemaju dokumente u
traZenom izvorniku ili preslici ovjerenoj pd strane javnog biljeZnika, kao i prijave koje pristignu izvan
roka, neie se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smakaju kandidatima prijavljenim na
natjedaj, a Skola ih ne obavje5tava o ruzlozimaza5to se ne smatraju kandi"clatom prijavljenim na natjedaj.

Osobni podatci kandidata, koji su sadrZani u natjedajnoj dokumentaciji, koristit 6e se iskludivo u svrhu
provedbe natjedaja (te se potom arhiviraju i nede se vi5e koristiti) u skladu s Uredbom Europske unije
24rc1679 Europskog parlamenta i Vijeda od 27. havnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Op6e
uredbe o za5titi podataka (Narodne novine broj: 42i i8.).

O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavijesteni u roku od detrdeset i pet (45) dana od dana isteka
roka za podno5enje prijava.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:

d/1
PaSa, dipl. ud.
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