Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
("Narodne novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14., 7/17. i 68/18.) i ¢lanka 88. Statuta Osnovne $kole Molve, Skolski odbor Osnovne
Skole Molve, na 23. sjednici odrzanoj 22. svibnja 2019. godine donio je

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U OSNOVNOJ SKOLI MOLVE

1. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o nacinu i postupku zapos$ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u
Osnovnoj $koli Molve(u daljnjem tekstu: Skola) ureduje naéin i postupak provedbe natjedaja
u Skoli kojim se svim kandidatima za zapo$ljavanje osigurava jednaka dostupnost javne
sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrzaj natjeaja, nacin na koji se obavlja vrednovanje
odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vr$i rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na
natje¢aj odnosno kandidata koje je Skoli uputio ured drzavne uprave, imenovanje
povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva te dostava izvjesca
ravnatelju Skole o provedenom postupku.

Clanak 2.

Na zaposljavanje ravnatelja Skole ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika nego odredbe
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugih
zakona i propisa, kao ni u postupku zaposljavanja pomoc¢nika u nastavi te strucno
komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne
djelatnosti.

Rodna jednakost

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

2. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA | VREDNOVANJA KANDITATA
Zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 4.
Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjetaja koji raspisuje
ravnatelj Skole uz uvjete i na nagin propisan Zakonom, drugim zakonima i propisima.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjeCaja u skladu s Zakonom.



Objava i sadrzaj natjecaja

Clanak 5.

Natje¢aj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznoj stranici Skole i oglasnoj plo¢i Skole.

Rok za primanje prijava kandidata na natjecaj je osam dana od dana objave natjeCaja na
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnoj stranici Skole i
oglasnoj plo¢i Skole.

Natjecaj treba sadrzavati:

- naziv i sjediste Skole,

- mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj,

- tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

- opCe 1 posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj,

- naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto za
koje je raspisan natjecaj,

- obvezu testiranja kandidata,

- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona i naznaku
dokaza koji se prilaze,

- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju na temelju
posebnog zakona obvezan uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu,

- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,

- naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu 1 potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,

- naznaku probnog rada ako se ugovora,

- rok za podnoSenje prijava,

- naznaku da se na natjeaj mogu javiti osobe oba spola,

- naznaku da je prijavu potrebno vlastoru¢no potpisati,

- naznaku web-stranice Skole na kojoj ¢e se objaviti podruéje povjere, pravni i drugi izvori
za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja te rok za objavu
vremena i mjesta odrZavanja testiranja,

- naznaku o na¢inu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s
potrebnom dokumentacijom,

- naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici

- naznaku da kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjecajnog postupka i

- naznaku u kojem se roku i na koji nacin obavjestavaju kandidati o rezultatima natjecaja.



Ponistenje natjecaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

Clanak 6.
Natjecaj se poniStava ako je objavljen suprotno vaze¢im propisima ili zbog drugih opravdanih
razloga i to prije isteka natjecajnog roka.
Natjecaj ¢e se ispraviti ako je u natjecaju bila navedena greSka te se u tom slucaju rok za
podnosenje prijava produzuje za osam dana.
Odluku o ponistenju natjeaja donosi ravnatel;.
Ponistenje natjeaja objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole te Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje.
Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.
U slucaju iz stavka 1. 1 4. ovoga ¢lanka natjecaj ¢e se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa
na temelju ponovljenog natjecaja ili na drugi propisan nacin, radni odnos ¢e se zasnovati u
skladu s ¢lankom 4. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Clanak 7.

Podru¢ja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za testiranje priprema
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata.

Povjerenstvo utvrduje vrijeme trajanja testiranja, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja te
stavlja na web stranicu Skole obavijest i upute kandidata o podru¢jima provjere, 0 vremenu i
mjestu odrZavanja testiranja.

Rok za objavu vremena i mjesta odrzavanja testiranja je najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

Kandidat isprave prilaze u neovjerenoj preslici, a prije izbora odabrani kandidat ¢e
predociti izvornik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
1z natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

Clanak 8.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj i kandidata koje je u Skolu
uputio ured drzavne uprave/Gradski ured (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje odlukom
ravnatelj Skole.

Povjerenstvo ima tri ¢lana.

Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika koji imaju potrebno
obrazovanje 1 stru¢no znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti 1 vjestina kandidata u
postupku natjecaja.

Clan povjerenstva ne moze biti osoba koja je u sukobu interesa izmedu Skole i kandidata.

Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,



- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj odnosno kandidata koje je u Skolu uputio
ured drzavne uprave Koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja za pravodobne i potpune
prijave i kandidate s te liste upucuje na testiranje i intervju,

- utvrduje sadrzaj testiranja (podrucja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata
za testiranje),

- objavljuje na web stranici Skole podrugja provjere za pripremu kandidata za testiranje,
vrijeme 1 mjesto odrzavanja testiranja,

- provodi testiranje s kandidatima,

- utvrduje rang — listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja ,

- ravnatelju Skole dostavlja izvje$ée o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

Testiranje i vrednovanje

Clanak 9.
Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem testiranja koje moze biti pismeno ili
usmeno, a moze biti i kombinacija oba nacina.

Odluku o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi
Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, o¢ekivanom trajanju radnog odnosa te
drugim okolnostima.

Pomo¢no-tehnicki radnici u pravilu se testiraju usmeno (razgovorom).

Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe testiranja
osigurati odgovarajuc¢u razumnu prilagodbu.

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz ¢lanka 8. stavka 5. podstavka 2.

ovog Pravilnika.
Kandidat koji nije pristupio testiranju ne smatra se kandidatom.

Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se
provesti procjena odnosno vrednovanje.

Pri zapoSljavanju na temelju natjecaja na odredeno vrijeme, postupak procjene 1
vrednovanja kandidata na prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva moze se provesti u
skra¢enom postupku u skladu s odredbama ovoga Pravilnika (skra¢ena usmena procjena
odnosno testiranje).

Povjerenstvo vrednuje rezultat provjere kandidata koji je pristupio testiranju bodovima

od 0 do 10 bodova.
Rang lista kandidata

Clanak 10.
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju uz
izvjeScée o provedenom postupku, dostavlja ravnatelju.

Odlucivanje o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost Skolskog odbora

Clanak 11.
Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ce
zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
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Prije odluke iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate na
razgovor.

Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na koji je 1
donesen.

Clanak 13.
Suglasnost na ovaj Pravilnik daje ured drzavne uprave.
Nakon dobivanja suglasnosti nadleznog ureda drzavne uprave Pravilnik stupa na snagu osmog
dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 003-05/19-01/02
URBROJ: 2137-39-19-1
U Molvama, 22. svibnja 2019.

Predsjednik skolskog odbora

( Darko Pintar)



Ured drzavne uprave Koprivni¢ko-krizevacke zupanije dao je suglasnost na ovaj Pravilnik,
KLASA: 602-02/19-01/68; URBROJ: 2137-04-19-2, od dana 04. rujna 2019. godine.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole i mreznoj stranici Skole dana 11. rujna 2019.

Ravnatelj




